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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan, Garanti Faktoring Hizmetleri A.S. hakkinda dizenlenen Kurumsal Ydnetim
Uyum Derecelendirme Raporu, Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri A.S.nin SPK'nin 2005 yilinda yayinlamis oldugu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde Aralik 2011 yili Seri: IV No:56 sayili ve Subat 2012 yili Seri: IV No:57 sayil
tebligleri ve 01.02.2013 tarih 4/105 sayili Kurul karar ile revize ettigi dlizenlemeleri baz
alarak ve SPK tarafindan 24.04.2009 tarih ve 5347 sayih yazilan ile kabul edilen
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum Derecelendirme Metodolojisine uygun olarak
hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.
tarafindan duzenlenen Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 67 adet belge, bilgi, dosya, firmanin kamuya agiklamis oldugu veriler
ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz aracihdi ile yapilan incelemeler baz alinarak
hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S. Etik
Ilkelerini Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK
ve BDDK yo6netmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmis
etik ilkeleri, genel kabul gérmis ahlaki teamiilleri dikkate alarak hazirlamis ve internet
sitesi aracihdi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir dederlendirme olsa da sonug
itibariyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim Hizmetleri
A.S.’nin kamuya acikladigi metodolojisi ile olusan bir kurum gorasidur.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden cikartilmasi igin bir tavsiye niteliginde dedildir. Bu rapor gerekge gosterilerek
sirkete yapilan yatinmlardan dolayl karsilasilan her tirlii zarardan KOBIRATE A.S.
sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklar Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yénetim Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. Iznimiz olmadan vyazili ve elektronik ortamda
basilamaz, codaltilamaz ve dagitilamaz.



http://www.kobirate.com.tr/
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ICINDEKILER

Ikinci Dénem Revize Edilen Derecelendirme Sonucu

Sirketin Tanitimi Ve Son Bir Yildaki Degisiklikler

Ana Boélimler Bazinda Derecelendirme Notlari Ve Gerekgeleri
Derecelendirme Metodolojisi

Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi Notlari ve Tanimlari
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GARANTI FAKTORING
HiZMETLERI A.S.

SPK KURUMSAL YONETIM
iLKELERINE UYUM NOTU

| 8.76 |
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Serap Cembertas (216) 3305620 Pbx
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1. iKINCI DONEM DERECELENDIRME SONUCU

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim
Hizmetleri A.S.’'nin, T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim  ilkeleri'ne uygun olarak
hazirladigi ve vyine ayni dlzenleyici
kurulusga onaylanan Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak GARANTI FAKTORING
HIZMETLERI A.S'nin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'ne uygunlugunun
derecelendirmesi; sirket merkezinde
belgeler Uzerinde vyapilan galismalar,
ybnetici ve ilgililer ile yapilan gérismeler
ve didger incelemeler neticesinde
sonuglandirilmigtir. Calismalar Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydénetim
Ilkeleri'nde Aralik 2011/Subat 2012
yilinda Seri: IV No:56 ve Seri: IV No:57
tebligleri ile revize ettigi dizenlemeler
baz alinarak yapilmistir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer
aldigi Uzere derecelendirme cgalismasi,
Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ile Ydnetim
Kurulu bashklar altinda 293 kriterin
incelemesi ve Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim
Hizmetleri A.S’nin, “BIST Ucglincii Grup
Sirketler” igin hazirladigi metodolojisine
gore degerlendirilmesi sonucu GARANTI
FAKTORING HIZMETLERI A.S'nin
Kurumsal Yénetim Uyum Derecelendirme
Notu 8,76 olarak revize edilmistir. Bu
sonug GARANTI FAKTORING'in,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine
onemli olcide uyum sagladigini, blylk
riskler tegkil etmese de kurumsal
yénetim uygulamalarinda bazi
iyilestirmelere gereksinimi oldugunu ve
BIST Kurumsal Ydnetim Endeksinde
islem gb6rmeye devam etmeyi Ust
dizeyde hak ettigini ifade etmektedir


mailto:serapcembertas@kobirate.com.tr
http://www.kobirate.com.tr/

Gerek Yonetim Kurulu’nun gerekse Sirket
Ust Y®énetimi’‘nin, Kurumsal Y&netim
Ilkeleri'ni icsellestirerek son bir yilda
uyum ve iyilestirme gerektiren alanlara
¢b6zim dretme konusundaki istekli ve
kararh yaklasimlari revize edilen nota
ulasmada en buylk etken olmustur.

Bu sonu¢c GARANTI FAKTORING
HIZMETLERI AS'nin, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri'ne énemli élgiide uyum
sagladidini ifade etmektedir. Sirket igin
olusabilecek riskler 6nemli dlglide tespit
edilmis ve kontrol edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma
faaliyetleri ve seffaflik st dlizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklarn adil sekilde
gozetilmektedir.  Yonetim kurulunun
yapisi ve c¢calisma kosullann kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur, ancak
blylk riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkeleri  gercevesinde bazi
iyilestirmelere gereksinimi vardir.



2. SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDA YASANAN DEGISiKLiKLER
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Sirket Unvan
Sirket Adresi

Sirket Telefonu

Sirket Faksi

Sirket Web Adresi

Sirketin Kurulus Tarihi
Sirket Ticaret Sicil No
Sirketin Odenmis Sermayesi

Sirketin Faaliyet Alani

Faaliyette Bulundugu Sektor

v Garanti Factoring

: Garanti Faktoring Hizmetleri Anonim Sirketi
: Eski Buylukdere Cad. Ayazaga Koy Yolu No:23

Kat: 2 Maslak Sisli 34396 ISTANBUL

: (0212) 3653150
: (0212) 3653151
: www.garantifactoring.com

: 04/06/1990
: 265852
: 21.000.000.-TL

: Faktoring hizmetleri

: Finans Sektori

Derecelendirme Ile Ilgili Sirket Temsilcisi:

Serap Cakir

Genel Muhasebe Birim Muduri

scakir@garantifactoring.com

(0212) 3655218


http://www.optimafaktoring.com.tr/
mailto:BTasar@dogusotomotiv.com.tr

Sirket Ortaklik Yapisi (rapor tarihi itibariyle)

81,84%

T. Garanti Bankasi A.S.
* T. Ihracat Kredi Bankasi A.S.
Diger Halka Arz Edilen

Kaynak : www.garantifactoring.com

Ortak Adi Payi (TL) %
T.Garanti Bankasi A.S. 11.634.970,12 55,40
T. Garanti Bankasi A.S.'nin 5.552.179,44 26,44
Elindeki Halka Acik Hisseler
T. Ihracat Kredi Bankasi A.S. 2.053.230,02 9,78
Diger Halka Arz Edilen 1.759.620,42 8,38
Toplam 21.000.000,00 100,00

Ana Ortak T. Garanti Bankasi A.S. Ortaklik Yapisi

* Dogus Holding A.S.

50,76% * Dogus Ar-Ge ve Mus.
20,41% Hizm. A.S.

™ Dogus Nakliyat ve Tic. A.S.
25,01%

I * BBVA
\3,81°/o

0,01% ™ Halka Acik

Kaynak: www.garanti.com.tr



Garanti Faktoring Hizmetleri A.S.'de Sermayeye Dogrudan ve Dolayh Yoldan
Sahip Olan Gercek ve Tiizel Kisiler

* Sahenk Ailesi

* BBVA
* Turk Eximbank

* Halka Arz

Ortak Adi Pay: (TL
Sahenk Ailesi (Etkin dolayh 4.165.014,28 19,83
paylar Dogus Holding ve Dogus
Ar-Ge sirketleri tGzerinden
gelmektedir.)

BBVA (Banco Bilbao Vizcaya 4.298.318.,64 20,47
Argentaria S.A.)

T. ihracat Kredi Bankasi A.S. 2.053.230,02 9,78
Diger Halka Arz Edilen 10.483.437,06 49,92
Toplam 21.000.000,00 100,00

Kaynak: www.kap.gov.tr

Sirket Yonetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani : icraci/
Icraci Degil
Sait Ergun OZEN Yoénetim Kurulu Basgkani ICRACI DEGIL
Turgay GONENSIN Yénetim Kurulu Baskan Vekili ICRACI
Muammer Ciineyt SEZGIN  Yonetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL
Aydin SENEL Yénetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL
Manuel Pedro GALATAS Yénetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL
SANCHES HARGUINDEY
Luis Vincente GASCO Yonetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL
TAMARIT
Hasan Hulki KARA Yoénetim Kurulu Uyesi & Genel Mudir ICRACI
Serhat YANIK Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL
Ali COSKUN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL




Sirket Ust Yonetimi

' Ad/ Soyadi Unvani
Hasan Hulki KARA Genel Mudur
Mert ERCAN Genel Mudur Yardimcisi

Ilkay SAHIN HAMURCU

Genel Mudur Yardimcisi

Erkan COPLUGIL

Genel Mudir Yardimcisi

YONETIM KURULU KOMITELERI

DENETIM KOMITESI

Serhat YANIK
Ali COSKUN

KURUMSALYONETIM KOMITESI
Serhat YANIK

Muammer Cineyt SEZGIN
Aydin SENEL

Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yilin 6. Aylarina ait Bilanco

karsilastirmasi

2012/06(Bin)

2013/06(Bin)

Degisim %

Toplam Aktifler
Faktoring Alacaklan
Odenmis Sermaye
Oz Kaynaklar

1.574.961
1.549.189
21.000
95.571

1.677.702
1.653.512
21.000
115.790

6,52
6,73

21,16

Kaynak: www.garantifaktoring.com.tr

Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilin 6. Aylarina ait Kar/Zarar Tablosu

Karsilastirmasi

2013/06(Bin)

Degisim %

Faktoring Gelirleri
Faaliyet Giderleri
Finansman Giderleri
Net Kar/Zarar

2012/06(Bin)
70.531

(15.798)
(40.428)

11.015

68.353
(16.946)
(37.059)

10.779

-3,09
7,27
-8,33
-2,14

Kaynak : www.garantifaktoring.com.tr



Sirket Hisse Senedinin BIST'deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi Icerisindeki
Kapanislar Itibariyle En Diisiik ve En Yiiksek Dederleri

4,85 (23.08.2012) 9,44 (02.05.2013)

Son Bir Yil icerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler:

- Girketi ana sozlesmesinin 6. maddesinin verdigi yetkiye istinaden Yonetim
Kurulu'nun 03.05.2013 tarih ve 2013/035 sayili karar ile Ortakhdin cikarilmis
sermayesinin 58.500.000,- TL tutarindaki, sermaye enflasyon dlizeltmesi olumlu farklari,
istirak satis kazancindan dodan o6zel fon ve olaganlstli yedeklerin ilave edilmesi
suretiyle, 21.000.000,- TL'den 79.500.000,- TL'ye yukseltilmesi, s6z konusu sermaye
artinmi nedeniyle olusacak paylarin mevcut pay sahiplerine Sirketin sermayesine
istirakleri oraninda kaydi pay olarak bedelsiz daditiimasina ve gerekli islemlerin
yluratilmesi icin Genel Muduarltgan yetkili kiinmasina karar verilmistir. Konuyla ilgili izin
alinmak Uzere 21 Mayis 2013 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruda
bulunulmus ve basvurunun onaylandigi 15 Agustos 2013 tarihli Sermaye Piyasasi Kurulu
Bllteni'nde aciklanmistir. Garanti Faktoring Hizmetleri A.S.'de 20 Agustos 2013 tarihinde
yaptigi KAP aciklamasiyla konuyu duyurup SPK tarafindan onaylanan ihrag belgesini
kamuoyu ile paylasmistir.

- 14.01.2013 tarihli olaganisti genel kurul toplantisinda Sirket Ana Sézlesmesinin;

e "Kayith Sermaye" baslikli 6. Maddesinin, 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Mevzuati geregince tadili,

e "Yonetim Kurulu Toplantilan" baslkl 10.maddesinin 6102 Sayil Tirk Ticaret
Kanunu, 29.08.2012 tarih, 28396 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig'in 6.maddesi htikmiine gére tadili;

e "Genel Kurul Toplantilan" baslikl 18.maddesinin 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu,
28.08.2012 tarihli, 28395 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik'in 5.maddesi hiikmiine
gore tadili saglanmis ve;

e Sirket Ana Sozlesmesinin Gegici 1., Gegici 2., Gegici 3. ve Gegici 4.maddeleri ana
Soézlesmeden cikariimigtir.

e Ayni oturumda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri geredince Sirketin Kar Dagitim Politikasi ile Bagis ve Yardimlara lliskin
Politikalar géridsidlmus ve onaylanmistir.

- Sirket Yonetim Kurulunun 28.02.2013 tarihli toplantisinda 2012 yil kar dagitimi
konusunda;

Sirket Ana Sozlesmesinde diizenlenen "karin tespiti ve dagitimi" esasina uygun olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: XI No: 29 sayil tebligi uyarinca, Uluslararasi
Raporlama Standartlarina goére dlzenlenmis mali tablolar kapsaminda hesaplanan
25.583.386,19-TL tutarindaki 2012 yili karindan, vergi karsilidi ayrildiktan sonra kalan
20.460.586,19-TL tutarindaki net donem karindan birinci tertip yasal yedekler indirilmis;
olusan 19.548.306- TL net dagitilabilir donem karinin yasal ve oladanistl kar yedekleri
hesaplarina aktarilmasi ve bu sekilde sirket binyesinde tutulmasina karar verilmistir.
Yonetim Kurulunun aldigi bu karar 29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda
gorisilmis ve kabul edilmistir.



- 2012 yiinda Garanti Factoring blinyesinde ihtiyag ve talepler dogrultusunda, bazi
birim fonksiyonlar ve bdlgeler yeniden sekillendirilmis olup, sirket organizasyon yapisiyla
ilgili yeni birimlerin kurulmasi, birim adi degisiklikleri, yeni bdlge mudirlikleri
yapilandiriimasi yoninde dedisiklikler meydana gelmistir. S6z konusu degisiklikler 2012
yili faaliyet raporunda kamuoyuna agiklanmistir. Diger yandan Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu'ndan gerekli acilis izinleri alinmis olan on adet subenin tescil ve ilan
edilmesi islemleri tamamlanmistir. Boylece sube sayisi 21'e (Yirmi bir) ylkselmis ve
konuya iliskin gelismeler 12.08.2013 tarihinde yapilan KAP aciklamasi ile kamuya
duyurulmustur.

- 2011 yihinda sirkette yapilan i¢ denetimler ve Denetleyici Kurum yetkililerinin
yapmis oldugu denetimler sirasinda, faktoring sektoriintin genel bir problemi olan goklu
faturall islemlerde yasanan bazi operasyonel aksakliklar tespit edilmis, BDDK da sirkette
yaptigi inceleme sonucu ayni operasyonel eksiklikler nedeniyle idari para cezasi
uygulanmasina karar vermistir. Ayrica Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda faktoring
mevzuatina aykirilik iddiasiyla ceza davasi agllmis ve durum 22.06.2012 tarihli KAP
aciklamasi ile kamuya duyurulmustur. Yapilan yargilamada yerel mahkemece, yurirlige
giren 6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu'nda suca
konu eylemin idari para cezasini gerektirir bir durum olmasi ve bu eyleme iliskin idari
para cezasinin 13.02.2012 tarihinde yerine getirilmesi nedeniyle yeniden idari yaptinm
uygulanmasina yer olmadigina karar verilerek Yénetim Kurulu Uyelerinin sorumlulugunu
gerektirmeyecek sekilde sonlanmistir. Bu gelisme de 13.02.2013 tarihinde yapilan KAP
aciklamasi ile kamuoyu ile paylasiimistir.
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3. ANA BOLUMLER BAZINDA DERECEL_ENDiRME NOTLARI VE
GEREKCELERI

Pay Sahipleri boliminden GARANTI
FAKTORING’in ulastigi notun 86.11
oldugu gorilmektedir.

Onceki dénemde oldugu gibi, Pay
Sahipleri ile Iligkiler Birimi'nin gdrevlerini
etkin bir sekilde yerine getirdigi, Genel
Kurul ile ilgili hazirliklarin ve duyurularin
zamaninda ve dodgru vyapildigi, Genel
Kurul sonuglarinin kamuoyuna
duyuruldugu ve vekaleten oy kullanimina
iliskin herhangi bir engel olmadidi
belirlenmistir.

2012 yili faaliyetlerinin  gortsaldtaga
Genel  kurul 29.03.2013 tarihinde
yapilmis, cadirilar ise 3 hafta 6nceden
gergeklestirilmistir. 6102 sayih  Tuark
Ticaret Kanunu'nun (TTK) 1527. Maddesi
ile; anonim sirket genel kurullarina
elektronik ortamda katilma, O&neride
bulunma, gérius acikklama ve oy
vermenin, fiziki katiim ve oy vermenin
batin hukuki sonuglarini  dogurdugu,
genel kurullara elektronik ortamda
katiima ve oy kullanma - sisteminin
borsaya kote sirketler acisindan zorunlu
oldugu hiikme badlandigindan anilan
tarihte yapilan genel kurul ayni zamanda
elektronik ortamda da yapilmis; isteyen
ortaklar ve diger hak sahiplerinin genel
kurul toplantisina elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katihmina imkan saglanmistir.
Uzmanlarimizin da katildigi toplantinin
mevzuata uygun yapildigi, pay sahipleri
tarafindan y6énetim kurulu ve denetgilere
yoneltilen sorularin cevaplandigi
gozlemlenmistir.

Genel kurul toplantisina iliskin davet,
gliindeme iliskin bilgilendirme dokimani,
toplanti tutanadi, hazirun cetveli, oy
kullanma yontemi ve vekaletname
ornegi, imtiyazli paylar ve imtiyazin
kapsami Sirketin web sitesinde
yayinlanmaktadir. Toplantinin  kamuya
acik yapilacadi bilgilendirme
dokiimaninda pay sahipleri ve ilgililere
duyurulmustur.

Ayni  sekilde 14.01.2013 tarihinde
yapilan Olaganistli Genel Kurulun da
yasa, mevzuat ve i¢ dlzenlemelere
uygun yapildigi belirlenmistir.

Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul Ve Esaslari Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yoénetmelik hikimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanan “Garanti
Faktoring Hizmetleri A.S. Anonim Sirketi
Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Ic Yoénerge” bu genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmus ve Tlrkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilani saglanmistir.

Bu boliimde not artisini saglayan en
onemli uygulamalar;

e 29.03.2013 tarihinde vyapilan
2012 vyii faaliyetlerinin  gorasildaga
Genel kurulun gerek fiili ve gerekse
elektronik ortamda katilim
uygulamalarinin usuliine uygun yapilmis
olmasi,

e Kar Dagitim Politikasinin
14.01.2013 tarihli Olaganisti Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmus olmasi,

e Sirketin olusturulmus bulunan
Badis ve Yardim Politikasinin 14.01.2013
tarihli Olaganustu Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmus olmasidir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
béliminden Sirketin ulastigi not 91.67
dir.

GARANTI FAKTORING,
bilgilendirmelerini yobnetim kurulu
tarafindan hazirlanan, genel kurulca
onaylanan ve kamuoyu ile de paylasilan
Bilgilendirme Politikalari g¢ercevesinde
gerceklestirmektedir.

Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait
kurumsal internet sitesi aktif ve etkin bir
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platform olarak kullaniimakta ve burada
yer alan bilgiler surekli
gincellenmektedir.

Yonetim kurulunun, faaliyet raporunu

kamuoyunun sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dodgru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida

hazirlamis oldugu gorilmektedir.

Bu boéliimde not artisini saglayan en
onemli uygulamalar;

e Bilgilendirme Politikasinin revize
edilerek ilkeleri tam olarak karsilayacak
dizeye getirilmis olmasi,

e Sirketin internet sitesinde,

- Izahnameler ve halka arz
sirkllerine yer verilmis olmasi,

- Sirketin kendi paylarini geri
alimina iliskin politikasinin olusturularak
kurumsal internet sitesinde yer verilmis
olmasi,

e Faaliyet raporunda;

Yoénetim  Kurulu lyeleri ve
yOneticilerin sirket disinda vyurattikleri
gorevler hakkinda bilgi ve yonetim
kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin
beyanlarina yer verilmesi,

- Ybnetim Kurulunun yil
icerisindeki toplanti sayisi ve Yonetim
Kurulu Komitelerinin toplanma siklig
hakkinda bilgi verilmesi,

- Mevzuat hikimlerine aykiri
uygulamalar nedeniyle Sirket hakkinda
verilen 6nemli nitelikteki idari yaptinm
ve cezalara iliskin agiklama yapilmasi,

- Ayni  sekilde, Yoénetim Kurulu
Uyeleri  hakkinda  verilen  &nemli
nitelikteki idari yaptirrm ve cezalar olup
olmadigina iliskin  agiklamaya vyer
verilmesi,

- Sirket aleyhine acllan 6nemli
davalar ve sonuglar hakkinda bilgi
verilmesidir.

Menfaat Sahipleri bdéliminden de
Sirketin aldigi not 87.18 olmustur.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinde menfaat
sahipleri, sirketin hedeflerine
ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi
olan galisanlar, alacaklilar, mdusteriler,
tedarikgiler, sendikalar, c¢esitli sivil
toplum kuruluslan gibi kisi, kurum veya
ctkar grubu olarak tanimlanmistir.
Sirketin, menfaat sahiplerinin mevzuat
ve karsilhkli sézlesmelerle dlzenlenen
haklarina  saygih  oldugu, menfaat
sahiplerinin  haklarinin  mevzuat ile
dizenlenmedigi  durumlarda, anilan
grubun c¢ikarlarinin iyi niyet kurallan
cercevesinde ve  sirket imkanlari
Olguslnde, sirketin itibari da gdzetilerek
koruma gayreti ‘icinde oldugu izlenimi
edinilmig, bu amacgla birgok i¢ diizenleme
yapildigi goéralmistar.

Bu bdliimde not artisini saglayan en
onemli uygulamalar;

e Sirket calisanlarina yonelik
tazminat politikasini olusturulmasi,

e SOz konusu politikanin Sirketin
internet sayfasinda yayimlanarak
kamuya duyurulmus olmasidir.

Yonetim  Kurulu  boliminde ise
GARANTI FAKTORING'in aldigi not
86.07 olarak gergeklesmistir.

Yonetim  kurulunun, aldign stratejik
kararlarla, sirketin risk, bliylime ve getiri
dengesini en uygun dizeyde tutarak
akilcr ve tedbirli risk ydnetimi anlayisiyla
ve Oncelikle uzun vadeli c¢ikarlan
gbdzeterek, sirketi idare ve temsil
etmekte oldugu izlenimi edinilmistir.
Yonetim kurulu bu anlamda sirketin
stratejik hedeflerini tanimlamis, ihtiyag
duyulacak insan ve finansal kaynaklarini
belirlemistir. Yonetim kurulunun sirket ile
pay sahipleri arasinda etkin iletisimin
korunmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde ve
¢dzlime ulastiriimasinda oénci rol
oynadidi izlenimi edinilmistir. Yonetim
Kurulunun yapisi ilkelerle uyum
halindedir. Kurul 9 (dokuz) Uyeden
mutesekkil olup 2 (iki) Gye haric digerleri
icraci olmayan tyelerdir. icraci
olmayanlardan 2 (iki) Uye ise bagimsiz
ybnetim kurulu dyesidir.  Yonetim
kurulunun goérevlerini etkin olarak yerine
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getirebilecegi siklikta toplanmakta
oldugu ve derecelendirme donemi
icerisinde 32 (otuz iki) toplanti yaptidi
belirlenmistir. Ayni dénem igerisinde
Kurumsal Yoénetim Komitesi 4 (dort),
Denetim Komitesi 9 (dokuz) toplant
yapmistir.

Bu boéliimde not artisini saglayan en
onemli uygulamalar;

e Kurumsal Yonetim Komitesine
etkinlik kazandirilmis olmasi,

e Aday Gosterme Komitesinin
gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
blinyesinde yerine getirilmekte
oldugundan, Kurumsal Yonetim
Komitesinin; bagimsiz Uyelik icin aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik olgttlerini
tasiyip tasimamasi hususunu dikkate
alan dederlendirmelerini rapora baglayip
yonetim kurulun onayina sunmus olmasi,

e Komitelerin yaptiklari tim
calismalarini yazih hale getirip kayit
altina alinmasini saglamis olmalari,

e Komiteler calismalar hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren
raporlari  yénetim kuruluna sunmus
olmalari,

e Ucret Komitesinin gérevleri de
Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan
yerine getiriimekte oldugundan Kurumsal
Yonetim Komitesinin; yodnetim kurulu
Uyelerine  verilecek - Ucretlere iliskin
Onerilerini yo6netim kuruluna sunmus
olmasi,

e Yonetim kurulu uUyelerine verilen
Ucretler ile saglanan diger menfaatlerin
yillik  faaliyet raporunda kamuya
aciklanmasidir.
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4. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
firmalarnn yénetim yapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren dizenlemelerin,
tam anlamiyla seffaf ve dogru
bilgilendirmenin gunumiz modern
kurumsal yodnetim ilkelerine uygun
yapilip yapilmadidgini  denetleyen ve
mevcut duruma karsilik gelen bir notu
veren sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiiti  OECD  Kurumsal
Yénetim Ilkelerini Bakanlar Kurulu’nda
onaylamis ve yayinlamistir. Bu tarihten
itibaren ilkeler, diinya genelinde karar
alicllar, yatinmcilar, pay sahipleri ve
sirketler acisindan  uluslararasi  bir
referans haline gelmistir. Ilkeler 2002
yilinda yeniden g6zden gegirmeye tabi
tutulmus ve glinimize uygun hale
getirilmigtir.

Tlurkiye'de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yoénetim ile ilgili
calismalari Ustlenmistir. SPK ilk olarak
2003 yilinda Kurumsal Yénetim Ilkelerini
olusturmus, daha sonra da 2005 yilinda
yeniden gbdzden gegirip yayinlamistir.
Kurul son olarak Kurumsal Yonetim
flkeleri'ni Aralik 2011/Subat 2012 yilinda
Seri: IV No:56 ve Seri: IV No:57
tebligleri ile revize etmistir. Ilkeler, Pay
Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Ydnetim
Kurulu olmak Uzere doért ana baslk
altinda toplanmistir.

SPK’'nin disinda BDDK’da 01.11.2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal
Yoénetim Ilkelerine iliskin Yonetmeligi ile
Bankalarin uygulamasi gerekli kurallar
bu yénetmelikte toplamistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Yonetim Derecelendirmesi’'ni Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yo&netim
Ilkelerine (SPKKYI) bire bir esas alan bir
sistemle gerceklestirmektedir. Bu

sistemde firmalar SPKKYI’ ye uygun
olarak Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve
Yonetim Kurulu olmak Uzere dort ana
baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akisinin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik Ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda firmanin kurumsal
ybnetim ilkelerine uygunlugunu
dlcebilmek icin BIST'de islem géren
Uguncli grup firmalarda 293 adet farkh
kriter gozetilir. Bu kriterler Kobirate
A.S.'ye 0zel olan Kurumsal YoOnetim
Derecelendirme Soru Setlerine
dondstirdlmis olup firmalar ya da
bankalardan bu sorularin cevaplari
elektronik ortamda alinmaktadir. Alinan
cevaplar derecelendirme uzman ve
analistlerince incelenmekte, tekrar
kontrol edilmekte ve sonuglariyla birlikte
bir rapor haline getirilip Kobirate
Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Komitesine nihai karar igin
sunulmaktadir.

Firmanin Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Komitesi'nden alacadi
puan 0 ile 10 arasinda olmaktadir. Bu
puantajda 10 muikemmel, SPK'nin
Kurumsal  Yénetim Ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok
zayif mevcut yapida SPK Kurumsal
Yoénetim Ilkeleriyle hicbir anlamda uyum
bulunmadigi anlamina gelmektedir. Bu
anlamda toplam nota ulasmada Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 01.02.2013 tarih
4/105 sayili toplantisinda aldigi Kurul
kararinda benimsemis oldugu oranlarda:

Pay Sahipleri %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25

Menfaat Sahipleri %15

e YOnetim Kurulu %35

agirliga sahip olarak degerlendirmeye
alinmakta ve nihai nota ulasiimaktadir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDI DERECELENDIRME VE
KURUMSAL YONETIM HIZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM
UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine blyilk élclide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus ve
calismaktadir. Sirket igin olusabilecek tim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Pay
sahiplerinin haklar adil sekilde g6zetilmektedir. Kamuyu
aydinlatma ve geffaflik faaliyetleri (st dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde gézetilmektedir.
Yonetim kurulu yapisi ve calisma kosullari kurumsal
ybnetim ilkelerine tam uyumludur. Sirket halka arzi
halinde BIST Kurumsal Yénetim Endeksine en (st
dizeyde katilmaya hak kazanacaktir.

7-8,9

Sirket Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine 6nemli 6lglide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler énemli dlglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri
Ust dlizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve cgalisma
kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumludur. Blylk
riskler teskil etmese de kurumsal ydnetim ilkelerinde
bazi iyilestirmelere gereksinim vardir. Sirket halka arzi
halinde BIST Kurumsal Yénetim Endeksine dahil edilmeyi
hak edecektir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim 1Ilkelerine orta dizeyde uyum
saglamistir.  I¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve galismakta fakat iyilestirme gereksinimi
vardir. Sirket igin olusabilecek riskler tespit edilmis
kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin  haklarn
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri gézetilmekle
beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Menfaat sahiplerinin
haklari gbézetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Yonetim kurulu vyapisi ve calisma kosullarinda bazi
iyilestirme gereksinimi vardir. Bu kosullarda sirket halka
arzi halinde BIST Kurumsal Yénetim Endeksine
katilmaya hazir dedildir.
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NOT

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. Ic kontrol sistemleri asgari dizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket icin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, henliz kontrol
altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun yapisi ve c¢alisma kosullarinda,
Kurumsal yoénetim ilkelerine gére ©6nemli dlzeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar altinda
sirket halka arzi halinde BIST Kurumsal Yénetim
Endeksine katilmaya uygun dedildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamistir. ig
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  Sirket  igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. Sirket kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli dedildir. Pay sahipleri haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve ydnetim kurulunun yapisi ve galisma kosullari
6nemli derecede zaaflar icermekte ve vyatinma igin
maddi kayiplara neden olabilecek diizeydedir.
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