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1-Sirket Hakkinda

> Sirketin Kurulu su ve Tarihsel Gelsimi

Garanti Faktoring Hizmetleri A. Turkiye'nin ilk faktoring sirketlerinden biri olup, 1990 yili Haziran
ayinda Aktif Finans Faktoring Hizmetleri §. Gnvaniyla kurulmgtur. 1996 yilinda ¢gunluk hisselerinin
Dogus Holding tarafindan satin alinmasi ile Tirkiye'rinde gelen finans gruplarindan birisine dahil
olmustur. 2001 yilinda Aktif Finans Faktoring Hizmetlefi.S. olan sirket Gnvani, ana ortak Garanti
Bankasi kurumsal kimginin yansimasi sonucunda Garanti Faktoring Hizmetld.S. olarak
degistirilmi stir.

Garanti Faktoring Hizmetleri A. portfdylinde bulunan yurt capinda yayginstetilerine, yurtici ve
yurtdisi faktoring drtnlerini iceren geqibir Griin yelpazesi ve mgteri odakli bir yaklaim ile hizmet
vermektedir.

> Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi;

30.09.2012 tarihi itibari ileSirketin sermayesi 21.000.000.- TL. olup, tamamiriditir. Sirketin ortaklik
yapis! aagida gosterildii gibidir;

Sermaye Tutari (TL) Pay1(%)
Turkiye Garanti Bankasl A. 17.187.150 81.8
Turkiye Ihracat Kredi Bankasi A. 2.053.230 9.8
Halka Arz 1.759.620 8.4
TOPLAM 21.000.000 100.0

Turkiye Garanti Bankasi A.’nin kayitl hisse orani %55.4 olup, geri kalan8&2oranindaki hisseyi halka
arz edilmi bulunan hisselerdeiMKB yolu ile almistir.

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ve Goreveri:

Yonetim Kurulu;

Adi Soyadi Gorevi Gore_}/zrﬁ;tianma gl?rr:é
Sait Ergun Ozen (*) Baskan ve Murahhas Uyd 11.05.2011 2 Vil
Turgay Gonensin (*) Bagkan Vekili 11.05.2011 2vil
Muammer Ciineyt Sezgin (**) Uye 11.05.2011 2 Vil
Aydin Senel (**) Uye 15.12.2011 2vil
Hasan Hulki Kara Uye ve Genel Mudur 15.12.2011 2vil
?il)anuel Pedro Galatas Sanchez Harguind Uye 27 06.2012 1yl
Luis Vicente Gasco Tamarit (**) Uye 27.06.2012 1vil
Ali Coskun Bagimsiz Uye 27.06.2012 1vil
Serhat Yanik Bagimsiz Uye 27.06.2012 1vil




GARANTI FAKTORING HIZMETLER T ASS.
Sayfa No: 2

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBL iGE iSTINADEN
01-01-2012 30-09-2012 DONEMICIN HAZIRLANAN
YONETIM KURULU ARA DONEM FAAL iYET RAPORU

(*) Sirketimizin 12.09.2012 tarihinde yapilan Yoénetim Kurulu toplantisinda, 6102 Sayili Yeni Turk Ticaret
Kanunu'nun 359. maddesi ve 6103 sayili Turk Ticaret Kanununun Ygiilvil UygulamaSekli Hakkinda Kanun'un
25. maddesi gepgnce;
i) T. Garanti Bankas! A. tiizel Kiili ginin temsilcisi olarak Yonetim Kurulu Uyesi secikbulunan .
I Sait Ergun OZEN'in istifa ederek kalan siireyi tamamlamak iizere yeniden Geaigaarkk Yonetlm

Kurulu Uyesi secilmesine,
ii) T. Garanti Bankasi 4. tiizel kiili ginin temsilcisi olarak Y6netim Kurulu Uyesi secikribulunan

I Turgay GONENS!'in istifa ederek kalan siireyi tamamlamak (izere yeniden gergietildiak
Yonetim Kurulu Uyesi secilmesine,
iiiy T. Garanti Bankas! 4. tzel kiili ginin temsilcisi olarak Yonetim Kurulu Uyesi secikribulunar

I Manuel Pedro GALATAS SANCHEZ HARGUINDEY'in istifa ederek kalan sireyi tamamlamak
lizere yeniden gercekskiolarak Yonetim Kurulu Uyesi secilmesine, Uyelerceskgtris bildirilmemis olup, oy birlisi
ile karar verilmgtir.

(**) Sirketimizin 20.09.2012 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Yeni Tirk Ticaret
Kanunu'nun 359. maddesi ve 6103 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun YgiitréiUygulam&aekli Hakkinda Kanun'un
25. maddesi gepgnce;
i) T. Garantl Bankas! A. tiizel kiili ginin temsilcisi olarak Yoénetim Kurulu Uyesi secigulunar
I AydinSENEL'in istifa ederek kalan siireyi tamamlamak lizere yeniden Gergiegl#iak Yonetim

Kurulu Uyesi secilmesine,
ii) T. Garanti Bankas! A. tiizel kiili ginin temsilcisi olarak Yoénetim Kurulu Uyesi secibulunar

Il Luis Vicente GASCO TAMARIT'in istifa ederek kalan siireyi tamamlamak (zere yeniden gercek
kisi olarak Yonetim Kurulu Uyesi secilmesine,
iii) T. Garanti Bankas! 4. tiizel kiili ginin temsilcisi olarak Yonetim Kurulu Uyesi secirbulunar

I Muammer Ciineyt SEAGIn istifa ederek kalan siireyi tamamlamak iizere yeniden gergek ki
olarak Yonetim Kurulu Uyesi secilmesine, Uyelerceskgdris bildirilmemis olup, oy birlii ile karar verilmitir.

N

Denetim Kurulu;

Adi Soyadi Gorevi Goreve Atanma Tarihi Gorev Siresi
Emre Ozbek Uye 27.06.2012 1Yl
Osman Bahri Turgut Uye 27.06.2012 1vil
Ozgiir Ozerkek Uye 27.06.2012 1Yl

Y onetim Kurulu Bakan ve lyeleri 11.05.2011 tarihinde gercghigen Olagan Genel Kurul Toplantisinda

2 yil sire ile atanmiolup, 27.06.2012 tarihinde gercegtiglen Olagan Genel Kurul Toplantisinda Serhat
Yanik ve Ali Cokun’'un Yonetim Kurulu Bgimsiz Uyesi olarak, Manuel Pedro Galatas Sanchez
Harguindey ve Luis Vicente Gasco Tamaritin Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmelerine, yeni secilen
Yonetim Kurulu Uyeleri'nin, §ketin mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 2010 yili Gan Genel Kurul
toplantisinda belirlenmigérev sireleri sonuna kadar gorev yapmalarina ve 27.06.2012 tarihi itibariyle
Yonetim Kurulu Gyelginden istifaen ayrilan Ali Temel'in istifasinin kabuliine ve A grubu imza yetkisinin
iptaline oybirligi ile karar verilmitir. Denetim Kurulu lyeliklerine de Osman Bahri Turgut, Emre Ozbek ve
Ozgiir Ozerkek 1 yil siire ile atangiardir. Sirketin yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerinin yetki ve
sorumluluklarina ket’in ana sdzlgmesinde yer verilngtir.

Raporlama tarihi itibari ile 2012 yil icerisinde Denetim Kurulu S}z toplanmytir.
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Yo6netim Kurulu Uyeleri ve Denetim Kurulu Uyelerininri§et dsinda yirittiikleri gorevler ;

Adi Soyadi

Sirket Disinda
Ustlendigi Gorevler

Sait Ergun Ozen

TGB Genel Mudurt, Turkiye Bankalar Bigli YK Uyesi, Garanti
Finansal Kiralama A.£&YK Baskan,

Garanti Emeklilik Hizmetleri A.SYK Baskani, Garanti Portfoy
Yonetimi A.S-YK Baskant,

Garanti Bank SA- Uye, Garanti Bank International Amsterdam-
YK lyesi,

Ogretmen Akademisi Vakfi-Mitevelli Heyeti /YK Brani,
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A:YK Baskani, Garanti
Bank Moscow-YK Uyesi

Turgay Goénensin

TGB Genel Mudur Yardimcisi,Garanti Finansal Kiralama-A.$
YK Uyesi,

Ogretmen Akademisi Vakfi-Mitevelli Heyeti, Garanti Bifn
Teknolojisi ve Tic. A.SYK Uyesi,

Garanti Bank International-YK Uyesi

Muammer Clneyt Sezgin

TGB Yonetim Kurulu Uyesi,Garanti Emeklilik Hizmetleri A.S
YK Uyesi,

Ogretmen Akademisi Vakfi-Miitevelli Heyeti/ Murakip Garanti
Finansal Kiralama A.&'K Uyesi

Aydin Senel

TGB Genel Mudur Yardimcisi,Garanti Bankasi Mensuplari
Emekli ve Yardim Sangdi Vakfi-YK Baskan vekili,
Ogretmen Akademisi Vakfi-Miitevelli Heyeti / YK yedek (yes

Manuel Pedro Galatas Sanchez
Harguindey

TGB Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyesi,
BBVA Turkiye Temsilcilik Ofisi Genel Muduru

Luis Vicente Gasco Tamarit

BBVA Ticari Bankacilik Global Direktort

Hasan Hulki Kara

Yoktur.

Serhat Yanik

Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltedeigne Boliimii
Muhasebe Finansman Ana Bilim Daliggani

Ali Coskun

Bogazici UniversitesiKtisadi ve fari Bilimler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi fetme Bolimu @retim Uyesi
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Sirket Disinda

Ustlendigi Gorevler

TGB Banka Yoneticisi, Garanti Bgiim Teknolojisi ve Tic. A.S-
Murakip,

Garanti Finansal Kiralama A.SMurakip, Garanti Yatirim
Menkul Kiymetler A.S Murakip,

Emre Ozbek Garanti Portfoy Yonetimi A.S Murakip, Garanti Odeme
Sistemleri A.S- Murakip,

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S Murakip, Garanti Hizmet
Yo6netimi A.S-Murakip,

Garanti Konut Finansmani Dgmanlik Hizmetleri A.S-Murakip
TGB Banka Yoneticisi,Garanti Bgim Teknolojisi ve Tic. A.S
Murakip,

Garanti Finansal Kiralama A-Blurakip, Garanti Yatirim Menkul
Kiymetler A.SMurakip,

Osman Bahri Turgut Garanti Portfoy Yonetimi A $Murakip, Garanti Odeme
Sistemleri A.SMurakip,

Garanti Emeklilik ve Hayat A-$Murakip, Garanti Hizmet
Yo6netimi A.S-Murakip,

Garanti Konut Finansmani Dgmanlik Hizmetleri A.SMurakip
TGB Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi, Garanti Bankasi A.S
Emekli ve Yardim Sangi Vakfi-Murakip

Adi Soyadi

Ozgir Ozerkek
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Ddnem kinde Ana Sézlemede Yapilan Dgisiklikler :

GARANTI FAKTORING HIZMETLERI A.S. ESAS SOZLEMES]

ESKI METIN

YENI METIN

KAYITLI SERMAYE :

Kanunu hikimlerine gore kayitll sermaye sistemini kabulseteni

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 8/10/1993 tarih 709 sayili izni ile bu sis
gecmitir. Sirketin kayitli sermayesi 25.000.000.- YTL olup bu sermayg
beheri 1.-YKT. itibari dgerde 2.500.000.000 adet paya bolustinii

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordigui zamanlarda kayitl sermaye tavani iginde kalnaadga
nama yazili pay ihra¢ ederek cikargraermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmg sermayesi 15.000.000.- YTL (Oroailyon
YeniTrkLirasi) olup bu sermaye 1.- YKr. (BirYeniKyjudeserinde,
755.517.672 adet (A) 744.482.328 adet (B) grubu nama olmak lizere
toplam 1.500.000.000 adet paya bolusgiii

Hisse senetlerinin nominal geri 1.000-TL iken 5274 sayill TTK'da
degisiklik yapiimasina dair kanun kapsaminda 1.-YKr. olarak
degistirilmi stir. Bu dezisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmiup her
biri 1.000.-TL’lik 10 adet pay kariginda 1 Yeni Kurgluk 1 adet pay
verilecektir. S6zkonusu g@aim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldiu
paylardan dgan haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Cikarlms sermayenin tamami nakden ddegtimi Yonetim Kurulu, ¢eitli
gruplarda, imtiyazli ve itibari derinin Uizerinde pay ¢ikarilmasi, pay

imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitiayici nitelikte kararlar alabilir.

Madde 6 Sirket, 3794 sayili kanunla diik 2499 sayill Sermaye Piyasgstadde 6 $rket, 3794 Sayili Kanunla [&ik 2499 Sayili Sermaye Piyas

sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi konularinda veyae 2007/11963 sayili Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurgta Yer Alan Yeni

KAYITLI SERMAYE :

Kanunu hikimlerine gére kayitll sermaye sistemini kabulseteni
Smenaye Piyasas! Kurulu'nun 8/10/1993 tarih 709 sayili izni ile bu sis
gecmitir. Sirketin kayitl sermayesi 25.000.000.- TL olup bu sermaye
beheri 1.-Kr. itibari dgerde 2.500.000.000 adet paya bolustinti

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordigli zamanlarda kayitli sermaye tavani iginde kalgaalyla
nama yazili pay ihrag ederek ¢ikargraermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmg sermayesi 15.000.000rL (OnbamilyonTrkLirast)
olup bu sermaye 1Kr. (BirKurus) degerinde, 755.517.672 adet (A)
744.482.328 adet (B) grubu nama olmak izere toplam 1.500.000.00
paya bolinmétr.

Paylarin nominal dgeri 1.000-TL iken 5274 sayil TTK'da dsiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1.-YKr. olargistigimi stir. Bu
degisim sebebiyle toplam pay sayisi azaimiup her biri 1.000.-YTL'lik
10 adet pay kafiginda 1 Yeni Kurgluk 1 adet pay verilecektir.
Sozkonusu désim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldiu paylardan dgan
haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaytiitee esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal degeri 5274 sayil Tirk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kuru s olarak
daha sonra Yeni Tirk Lirasi ve yeni kurus ibareleri 4 Nisan 2007 tarih

ibarelerinin Kaldinimasina ve Uygulama Esaslarina Dair Bakanlar
Kurulu Karari Uyarinca Turk Lirasi ve Kuru ¢ olarak degistirilmi stir.

AS|

eme

D adet
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ESKi METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU GOREV VE SURE$:

Madde 9  Sirketi isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan secilen b
Genel Midr olmak lizere enazlgsilik bir Yonetim Kurulu tarafindan
yUrataltr. Yonetim Kurulu (A) grubu hissedarlarin gostegeadaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda herhangi bir Gyelik agilirsa, Yonetim Kurulu ayni
hissedarlar arasinda kangartlari haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel
Kurul'un onayina sunmak (izere gegici olarak tye secer. Bu suretle s
Uye, Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve Genel Kurul'ca
seciminin onaylanmasi halinde yerine segildiyelerin kalan siresini
tamamlar. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda birskan ve bakan

sonunda gorevi biten tyenin yeniden secilmesi miimkindiir. Yénetim
Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

yardimcisi seger. Yonetim Kurulu'nun gérev siresi iki yildir. Bu slirenfiissedarlar arasinda kangartlari haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel

YONETIM KURULU GOREV VE SURE$:

Madde SSirketi isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan secilen i@éne
Miidir olmak (izere en az pkisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan
yUratultr. Yonetim Kurulu (A) grubu hissedarlarin gostegeeeaylar
arasindan segilir.

Yénetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu tutulan
Kilenmsal Yonetim ilkelerine ili skin diizenlemelerine gore tespit edilir
ve sdz konusu diizenlemelere uygun olarak segilir.

Yonetim Kurulu'nda herhangi bir tiyelik agilirsa, Yénetim Kurulu ayni grup

Kurul'un onayina sunmak (izere gegici olarak ilye secer. Bu suretle s
Uye, Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurulca
seciminin onaylanmasi halinde yerine segildiyelerin kalan suresini
tamamlarBagimsiz yonetim kurulu tyelerinin bosaldigi hallerde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :
Madde 10 Yénetim Kuruluirket igleri lizum gésterdikce toplanir. Anca

yarisindan bir fazlasinin hazir olmasi ile toplanir ve toplantiya katilanl
ekseriyetiyle karar alir. Yonetim kurulunda oylar kabul ya da red olar
kullanilir. Cekimser oy kullanilamaz. Red oyu veren (ye, kararin altin
gerekgesini yazarak imzalar.

en az ayda bir kez toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu, tiyelerin eEzaz ayda bir kez toplanmasi zorunludur. Yénetim Kutiijg, tam

YONI%TU:/I KURULU TOPLANTILARI :

Kadde 10 Yonetim Kuruluirket igleri lizum gosterdikce toplanir. Anca

ayisinin ¢gunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ekseriyetiyle
rar alir. Yonetim kurulunda oylar kabul ya da red olarak kullanilir.
Gekimser oy kullanilamaz. Red oyu veren (iye, kararin altina red
gerekgcesini yazarak imzalar.

Kurumsal Yénetim ilkeleri bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemler ile sirketin her turli ili- skili taraf ve Gguncl kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek verilmesine ilskin islemlerde Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
flkeleri'ne ili skin diizenlemelere uyulur.

cilen

=~
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ESKi METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLER :

teshit olunur.

Madde 11 Yonetim Kurulu B&an ve yelerinin Ucretleri Genel Kurul'cg

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLER :

Madde 11 Yonetim Kurulu B&an ve iyelerinin UcretleBermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyaun olaral Genel Kurul'ca tesb

KURUMSAL YONET iM ILKELER INE UYUM

Madde 13 Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan slemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
aecersiz olup esas soaimeve avkirl savilir.

KOMITELER :

Madde 14 Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim
ilkelerine gore Yonetim Kurulu'na bagli Denetim Komitesi ve
Kurumsal Y6netim Komitesi kurar. Yonetim Kurulu ilgili mevzuat
hiikiimleri cergevesinde gerekli ya da ihtiya¢ duyulan djer komiteleri
de kurabilir. Komitelerin ¢ali sma esaslari Yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve komite Giyeleri Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
Komitelerin ¢alisma esaslari ve kimlerden olgtugu Sirketin internet
sitesinde yayimlanir.

Denetimden sorumlu komite Uyelerinin tamami bgmsiz yeden ve
Kurumsal Yonetim Komitesinin baskani bagimsiz tiyeden olgur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :

Madde 16 Genel Kurul of@an ve olganiistii olarak toplanir. Glan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay icinde ve yilg
az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikmij
gdzOnine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdek
konulari goriglip karara bgar.

Olaganistii Genel KuruBirket islerinin gerektirdgi hallerde toplanarak
gerekli kararlari alir. Ofgantistii Genel Kurul'un toplanma yeri ve zama|
usuliine gdre ilan olunur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :

Madde 18Genel Kurul olgan ve olganiistii olarak toplanir. Glan Gene
&enl, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay iginde ve yilg
az bir defa toplanir ve TUrk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikmi
6zonline alinarak Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdek
konulari gérgup karara bgar.

[Dlaganisti Genel KuruBirket iglerinin gerektirdgi hallerde toplanarak
gerekli kararlari alirGenel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine weay!
saglayacak, elektronik haberlegme dahil, her tiirlii ileti sim vasitas! ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari tig hafta 6nceden yapilir ve gen
kurul toplanti ilant ile birlikte pay sahiplerine duyurulmasi gereken
hususlar ile yapiimasi gereken djer bildirim ve aciklamalar internet
sitesinde ilan edilir.

solinda bhlingl Linlovin:

aen

1}

TOPLANTI VE KARAR VERME YETER SAYISI :

Madde 17 Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki nisaplar Ttirk Tic
Kanunu htikiimlerine tabidir.

TOPLANTI VE KARAR VERME YETER SAYISI

Hvisidde 19Genel Kurul toplantilart ve toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticd
Kanunuve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu tutulary

ret

Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelere tabidir
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ESKi METIN YENI METIN
DIGERILANLAR DIGERILANLAR

Madde 2Xirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37. masidin Madde 24Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37. masidin

4 fikras! ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu |4.fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri hikiimleri sakli kalmakartiyla, Sirket Merkezi'nin bulundgu  |tebligleri hikkiimleri sakl kalmakartiyla, Sirket Merkezi'nin bulundgu
yerde cikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir. yerde cikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya galmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret |Ancak Genel Kurul'un toplanti ilanina ili skin 18. maddede yer alan
Kanunu'nun 368. maddesi hiikiimleri génee ilan ve toplanti giinleri hafhiktimler saklidir.

olmak Uzere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret
Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret  |Kanunu'nun 397. ve 438. maddeleri hikiimleri uygulanir.
Kanunu'nun 397. ve 438. maddeleri hikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE :
Esas sozignenin
13,14,15,18,19,20,21,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,36 numafali
maddelerin numara siralari sirasiyla
15.16.17.20.21.22 23 2526 27,28 29.30.31 32,3334 35.36 ve 37

Finansman Kaynaklari

Garanti Faktoring Hizmetleri A.$iin % 34,82’'lik hissesi halka aciktir. Fiili dglandaki % 8,38'lik hisse
ile GARFA adi altinda,MIKB Ulusal Pazar'dasiem gérmektedir.

Faktoring alacaklarinin ortalama vadeleri dikkate alinarak, yurtici ve yub@nkalardan TL cinsinden bir
aya kadar vadeli, sabit faizli, yabanci para cinsinden bir yil bir hafta vadeli sabfiyikeddaizli
finansman sglanmaktadir.

2-Sektordeki Gelsmeler

Kiresel @ilimlerle mukayese edildinde, 2011 yilini ¢ok daha glcli bir biyime performansiyla
tamamlayan Turkiye ekonomisi, uygun tedbirlerin g&limesi ve 2012 yilinin ikinci ¢ceyggnde %2,9
oranindan GSYH buyumesi ile dengeli, istikrarli ve surddrtlebilir bir buyime performansini devam
ettirmektedir.

Finansal sektoriin aktif blylumesinin 2012 ikinci ¢cgimde de devam etgtir.Finansal sektdr icinde en
blyuk biyime orani %8,6 ile faktoringketlerinde gercekkamistir.

Faktoring sektérinin toplam aktifleri, 2012 yilinin ilk yarisinda gecen yilin ayni déonemine gore %11,2
oraninda artngtir. Agirlikli olarak KOBI'lere ve alternatif finansman arayda olan ticarigletmelere fon
sglayan faktoringsirketlerinin, aktifleri icinde faktoring alacaklari, bir 6nceki yilin ayni dénemine goére
%12,6 artarak, aktif icindeki payl %91,4’e gfiastir. Bankalardan gganan kredilerde ise %8, 6zkaynaklar
kaleminde %12,9 oraninda artidzkonusudur. Sektérin karflibirénceki yila gére %41,8 artarak olumlu
seyrini strdirmitgir.
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Faktoring Sektori Secilmis Temel Bilanco Buyukliklerinin Gérinimi
2008 2009 2010 2011 Haz.12 Haz.11| Deg.(%)
Alacaklar 5,6 8,4 12,4 14,2 15,4 13,7 12,6
Toplam Aktifler 78 105 1455 157 16,8 15,1 11,2
Alinan Krediler 4.9 7,6 11,1 11,5 12,3 11,4 8
Ozkaynaklar 2,4 2,5 3 3,4 3,5 3.1 12,9
Net Donem Kari/Zarari 440 327 390 507 318 224 41,8

Kaynak :BDDK

Asagidaki tablodan da gorilegiegibi, finans sektéri ve bankaciliksdifinansal kesim icindeki paylar
irdelendginde, 2012 yilinin ilk yarisinda, bir 6nceki yilin ayni dénemine goére sektogimikia
aktorlerinden olan faktoringrketlerinin payinin azalg goézlemlenmektedir.

2008 2009 2010 2011 Haz.11 Haz.1p
Finans Sektoriicindeki Payi(%) 0,8 1,C 1,1 1,C 1,0 0,8
Bankacilik Dsi Finansal Sektorleicindeki Payi (%) 26,3 34,9 39,2 35,6 37,7 36,

Kaynak:BDDK Finansal Piyasalar Raporu

Faktoring Derngi verilerine gore, faktoring sektorti 2012 yilinin ilk yarisini toplam 19 milyar dglemi

hacmi ile tamamlangtir. 2011 yilinin ayni dénemine goérglem hacmi %10,2 azalgtir. Garanti
Faktoring’in 2012 alti ayhk toplamsglem hacmi ise 2011 yilinin ayni dénemine gore %8 artarak 1.891
milyon dolar olarak gercekjmistir.Sektérde ihracat hacmi bir dnceki yihin ayni dénemine gore %12
artarken, Garanti Faktoring ihracatem hacmi %54 artarak 133,02 milyon dolar olarak gergakigir.

Yurtici islem hacminde sektor bir 6énceki yilin ayni dénemine goére %14,6 azalirken, Garanti Faktoring
yurtici islem hacmi %8 artarak 1.653 milyon dolar olarak gergakigtir.

2012 yili ilk yar1 sonu verilerine gore Garanti Faktoring Hizmetleri'dr§sektordeki glem hacmi payi

%9,9 seviyesindedir. Toplanglém hacmi siralamasinda sektor 2.si ojaketimiz, yurt ici slemlerde 2.,
ithalat slemlerinde ise lider konumundadir.

Haziran 2012 itibariyla faktoring sektérinin aktif kaghlve 6zkaynak karh@ rasyolarinin, bir dnceki
yilin ayni donemi ile karlastirmasi @aagida gosterilmektedir:

Ozkaynak Karlli g1 (%) Aktif Karlili g1 (%)

Haz.12
4,00

Haz.11
3,06

Haz.12
18,72

Haz.11
15,10

Faktoring Sektori

2011 yilsonunda faaliyette bulunan 75 faktorgiketinin temsilcilik ve sube sayisi 243 adet, sektoriin
istihdama katkisi 3.819 i iken, 2012 yilinin ilk yarisinda faktoringrket sayisi 76, temsilcilik vgube
saylisi 229, sektorin istihdama katkisi ise 3.9870karak gerceklgmistir.

Eylal 2012 tarihi itibari ile Garanti Faktoring Hizmetleri A.$1 temsilcilik ve 177 personeli ile hizmet
vermektedir.

Dunyada ve Tirkiye'de Faktoringdm Hacmi Gekimi ( Milyon $)
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DUNYA TURKIYE
Y urtici Uluslararasi Toplam Yurtici Uluslararasi Toplam
2005 1.097.472 102.054 1.199.526 11.607 2.352 13.959
2006 1.360.389 136.871 1.497.240 16.216 3.485 19.901
2007 1.683.571 213.153 1.896.734 22.470 3.935 26.405
2008 1.621.350 248.327 1.869.617 24.447 4.230 28.477
2009 1.598.882 236.606 1.835.448 27.110 3.260 30.370
2010 1.860.385 326.023 2.186.4(08 46.919 4.675 51.994
2011 2.268.640 342.244 2.610.844 36.350 7.348 43.498
2010/201Y] 21,94% 4,98% 19,41% -22,53% 57,18% -15,30%

Kaynak:http://faktoringdernegi.org.tr/gostergeler/dunya téasing_pazari

Sektorin konsolide bazda gkcal tahmin edilen slem hacimleri icerisindeSirketimiz yurt ici islem
hacimlerini artirirken, yurt di islemlerde ithalatta lidedini devam ettirmeyi, ihracatta da ilk siralara
yukselmeyi hedeflemektedir.

3-Stratejik Hedefler ve Gelsmeler

Sirketin misyonu ; insan kayg@a ve teknolojiye yapgl yatirimlarla bulundug sektérin gefimine
onculuk ederek, migrilerine, caanlarina ve hissedarlarina sirekli olarak katrgedgaratmaktir.

Sirketin vizyonu “Garanti” kimigi ile fark yaratarak sektérin lideirketi olmaktir.
Misyon ve vizyonundan hareketlérketin stratejik hedefleri;

« Kaliteli insan kayngimiz ile sektorde fark yaratan birket olmak ,

e Hizli ve verimli stireclerimiz ile hizmet kalitesi ile farkindalik yaratmak ,

* Gelismis teknolojimiz faktoring slemlerine 6zel teknolojik altyapiyi oltigrmak ve etkin
kullanmak,

e Yenilik¢i Grtnlerimiz ve mikeri 6zelinde kurumsal ¢cézimlerimiz ile niéiilerimize farkl Granler
sunmak ve hizmetler sunmak ,

« Karli buyiime, hizmet kalitesi ve ¢cgdin memnuniyeti Uzerine iasettgimiz ve piyasa verileri,
mugteri ihtiyaclari dogultusunda olugirdugumuz stratejilerimizin ; etkin uygulanmasingkanak,
izlemek, gelitirmek, calsanlar arasinda interaktif ilglime dayali bir yapinin benimsenmesini
sglamaktir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun onayina sunulan bitce ve stratejik hedefler belirlemekte§lirketin
hedeflerine ulgma derecesi, gecmperformanssirket yonetimince surekli olarak takip edilmekte Yénetim
Kurulu’nun bilgisine sunulmaktadir.

Artan pazarlama faaliyetleri ve kadrosu geti neticesindeSirket Gclncl ceyrekte toplam 24.914 adet
faktoring (finansman)siemi gerceklgtirmistir. Bir dnceki yilin ayni déneminde gercejdm 25.411 adet
islem dikkate alindiinda, slem adedi bazinda %2 'lik bir azafyorulmektedir.
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30.09.2012 itibari ile ana bilanco kalemlerinin, 31.12.2011 tarihli bilanggertbri ile kasilastirmasi
asagidaki tablolarda yer almaktadir;

(Bin TL) 30.09.2012 31.12.2011
Ticari Alacaklar 1.377.286 1.247.324
Toplam Aktifler 1.395.782 1.275.030
Finansal Borclar 1.283.209 1.180.105
Ozkaynaklar 101.190 84.522
Net Dénem Kari 16.639 34.534

4-Ust Yonetim:

30.09.2012 itibari ileSirketin Ust dizey yoneticileri ve toplam mesleki tecriibelegagiaaki tabloda yer
almaktadir:

Adi Soyadi Unvani Mesleki Tecribe
Hasan Hulki Kara Y.K. Uyesi ve Genel Miidiir 23 Yl
Mert Ercan Genel Miudur Yardimcisi 13 il
Ilkay Sahin Hamurcu Genel Mudur Yardimcisi 18 Vil
Erkan Coplugil Genel Mudur Yardimcisi 14 Yl

5-Kar Dagitimi;

Sirket’imizin 27 Haziran 2012 tarihli Ofan Genel Kurul’'unda 2011 yili kar &amina iliskin olarak ,

Sirket esas soOzymesinde dizenlenen karin giami esasina uygun olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu
Seri:XI No:25 sayil tebgii uyarinca Uluslararasi Raporlama Standartlarina gére duzeglaratiitablolar
kapsaminda hesaplanan 2011 yili karindan vergilkarayrildiktan ve 2011 yilinda yapilagtirak hisse
satgindan elde edilen satkarinin %75’i olan 22.722.431,52-TL’'nin, kurumlar vergisi kanunun 5-1-e
maddesinden yararlaniimasi amaciyla pasifte 6zel fonlar hesabina aktariimasindan sonra kalan karin, yasal
ve olgzganustil yedek hesaplarina aktarilariaket bunyesinde tutulmasina oybgilile karar verilmitir.

6-Sirket Aleyhine Acilan Davalar ve Sonuclari ;

2011 yihindasirketimizde yapilan i¢c denetimler ve denetleyici kurum vyetkililerinin yapmldugu
denetimler sirasinda, faktoring sektériniin genel bir problemi olan ¢oklu fatlgalierde ygaanan bazi
operasyonel aksakliklar tespit edigmiBDDK da sirketimizde inceleme yaparak ayni operasyonel
eksiklikler nedeniyle idari para cezasi uygulgtmi Konu sirketimiz tarafindan 27.01.2012 tarihli kamuyu
aydinlatma platformunda hissedarlarimizla pgifastir. Clzi miktardaki operasyonel eksiklikler kisa
sirede giderilerek, gerekli tedbirler ivedilikle alhgtm. Ancak gelinen noktadagirketimiz Yonetim
Kurulu tyeleri hakkinda faktoring mevzuatina aykirilik iddiasiyla bir ceza davasiningen@lanuttali
olunmugur. Beklentimiz bu konudaki yargilama sirecinde s6z konusu eksikliklerin yénetim kurulunun
sorumluluginu gerektirecek bir husus olmguohin en kisa stirede tespit edilmesidir.
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7-idari Yaptirim ve Cezalar :

Sirketimizin Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayinlanan 30.09.2011 tarihli agiklamasina konu olan
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu incelemesi sonuclandiolom, Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulu'nun 16.01.2012 tarihli kar8imketimize teblg edilmistir. Kurul kararindaSirketimiz
hakkinda Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansigiaketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Yonetmelgin temsilcilik faaliyetleri ve mali tablolarin raporlanmasi ile ilgili hikimlerine ve 08.07.2010
tarihli Faktoringislemleri Genelgesi'nin (f) ve (b) bendlerine uyumsuzluk nedeniyle 244.740,-TL idari para
cezasl uygulanmasina karar veritini S6z konusu idari para cezasi, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu'na
odenmitir.

8-Diger

Kurumsal Yonetim ilkelerinin icsellgtirilerek uygulanmasina 6zen gostere§irketimiz, Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetifikelerine Uyum derecelendirmesi konusunda SPK ve BDDK
tarafindan yetkilendirilmgi olan Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Y&netim
Hizmetleri A.S'ye, "Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonefilkeleri'ne uyum diizeyinin tespiti
amaclyla derecelendirme gathasi yaptirngtir.

Calisma sonucunda 23.08.2012 - 23.08.2013 donemiSicketimiz'in Kurumsal Yonetinilkelerine Uyum
Derecelendirme notu 8,36 (83.60) olarak belirlegtimi

Kurumsal Yonetimilkelerine Uyum Derecelendirme gahasindaki dort ana blakta, Sirketimiz'in aldg
notlar gagida gosterilmtir:

Pay Sahipleri: 81.94

Kamuyu Aydinlatma ve éffaflik: 86.67

Menfaat Sahipleri: 84.62

Yonetim Kurulu: 80.33

Kobirate tarafindan hazirlanan detayli raggirketimiz'in internet sitesinde (www.garantifactoring.com),
Yatirimel iliskileri bashgl altindaki SPK Kurumsal Yonetiriikelerine Uyum Derecelendirme Raporlari
adiyla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

KURUMSAL YONET IM ILKELER i UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONET iM ILKELER i UYUM BEYANI

Sirket kurumsal yonetim ilkelerinin siki bir takipcgisi ve uygulayicisiditket, kanunen o6ngdrilen
kurumsal yonetim ilkelerine tam olarak uyumu benimseniup; seffaflik, esitlik, sorumluluk, hesap
verebilirlik ilkeleri Gzerine kurulmugir kurumsal yénetim anlagina sahiptir.
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BOLUM | — PAY SAH iPLERI
2. Pay Sahipleri 1e Tliskiler Birimi

Sirket yobnetimi kamunun tam ve dagsekilde bilgilendiriimesine gerekli 6zeni gdstermektedir. Pay
sahipleri ile ilgkiler konusundaki faaliyetler Genel Muhasebe Birimi blinyesinde takip edilmektedir.

fletisim Bilgileri:

Adi Soyadi Unvani Telefon No

Mert Ercan Genel Mudir Yardimeisi 0212-365 52 13
Serap Cakir Birim Mudurd 0212-365 52 18
Umit Yildiz Yonetmen 0212-365 52 15
Sebnem Dede Y®6netmen 0212-365 52 22

Fax  :0212-365 3151
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Pay sahiplerinin bilgi edinme talepleri, ticari s:e/veya korunmaya ger bir sirket menfaati kapsami
olanlar dginda, pay sahipleri arasinda ayirim gozetilmeksizigedendirilmektedir. Pay sahipleri ve
yatirimcilar sirkete iliskin cesitli  bilgilere, Sirketin Tirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmi
www.garantifactoring.com adresli internet sitesinde mevcut “Yatirimdiliskileri” béliminden
ulasabilmektedirler. S6zu edilen bolumdgrketin kurumsal yonetim  bilgileri ile donemsel olarak
hazirlanansirket mali tablolari ve bamsiz denetim raporlar, yillik faaliyet raporlari, 6zel durum
aciklamalari, Genel Kurul bilgilerigirkete iligkin gelisme ve dgisikliklere iliskin haberler tim pay
sahipleri ve yatirimcilarin bilgi ve kullanimina sunulmaktir.

Ana sbtzlememizde pay sahiplerinin 6zel denetci atamasig&inlibir diizenleme yapilmamiolmakla
birlikte, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 0zel denetim isteme hakytigbaltinda 438. ve 444.
maddeleriyle dizenlenen haklarini, kullanma imkani her zaman mevcuttur.

4. Genel Kurul Bilgileri

2011 yih Olgan Genel Kurul toplantisi 27 Haziran 2012 tarihinde yapihup, Olgzan Genel Kurul

toplanti tutanaklar www.garantifactoring.cadresli grketimiz web sitesi yatirimci gkileri sayfasinda ve
www.kap.gov.trweb sitesinde ve Ticaret sicil gazetesinde ilan edilerek yayinganmi

Borsada glem géren pay sahiplerinin genel kurula katilabilmeleri icin koyacaklari blokajlar icin Merkezi
kayit kurulug sistemine bilgi gigi yapilmistir.

5-Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Garanti Bankasi ve Turkracat Kredi Bankasi'na ait hisseler tizerinde Y6netim Kuruluna aday gosterme
imtiyazi bulunmaktadirSirketle hakimiyet ilgkisini de getirmesi kaydiyla, kahkl istirak icinde olunan
sirketler bulunmamaktadir. Azinlik paylari yonetimde temsil edilmemekt8itket birikimli oy kullanma
yontemine yer vermemektedir.
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6-Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Kar payinda herhangi bir imtiyaz s6z konus\gildér. Kar dagitim yéntem ve sirecleri Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasli Kurulu dizenlemeleri Sitket ana sbtzlgnesinde yeralan hukimlerle
belirlenmitir. Faaliyet dénemi sonunda Yonetim Kurulu'nca kagitdanina iliskin karara variimasini
takiben, konu Ozel Durum Aciklamas! ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Yénetim Kurulu'nun Kkar
dagitimina iliskin karari genel kurulun onayina sunulur ve Genel Kurulca hikigarsn temettl tutarinin
pay sahiplerine datimi genel kurul toplantisinda, SPK'nin Seri IV No:27 Tgblgercevesinde ve
belirlenen streler icerisinde gercedtiglir.

7-Paylarin Devri

Sirket ana sozlgnesi hikumleri geggnce, A ve B grubu hisseler nama yazilidir. B grubu nama yazili
hisseler duinda dger gruplardaki hisseler halka arz edilmgrbiulundugindan A Grubu nama yazili
hisselerini devretmek isteyen ortak bulundugkdirde, yine bu gruplardaki nama yazili hisse sahfgrdi
ortaklarin, devredilecek hisseleri kendi paylari oraninda ve rayi¢ bedelleri izerinden dncelikle satin alma
haklari vardir. Bunun igin hisselerini devretmek isteyen ortak, noter gratelidiger nama yazil hisse
sahibi ortaklara ihbar etmek zorundadir. Bu ihbardan itibaren bir ay icerisinde mevcut ortaklar arasinda
talip citkmaz ise Y6netim Kurulunun izin kararindan sonra hisseler lcugigé kievredilebilir. Borsada

alinip satilan, nama yazil hisseler bu hilkmin kapsammdadir.

Hisse senetleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gidsii ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan c¢ikarilan yonetmelik hikumleri cercevesindélickiymette klipurler halinde ¢ikarilabilir.

Sirketin sermayesi Bankaclilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun ilgili ydnetmeliklerde tesbitiedece
miktardan az olmaz.

BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE S EFFAFLIK
8-Sirket Bilgilendirme Politikasi

Kurumsal Yonetimilkeleri 11.B6lim, Madde 1.2.2'de belirtildi sekilde yayinlanmy bir bilgilendirme
politikasi bulunmaktadir. Tim pay sahipleri ve yatirimcilar Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina
fliskin Esaslar cercevesinde bilgilendiriimektedir. Ayrigaketin 3'er aylik Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari uyarinca hazirlanan mali tablolari ve tamamlayici dipnotlar SPK’'nin diizenlemeleri
uyarinca kamuoyuna duyurulmakta, ilaveteww.garantifactoring.com.tadresli internet sitesinde tim
donemleri icerecekekilde yayinlanmaktadir.

9-Ozel Durum Aciklamalari

Raporlama tarihi itibari ile 2012 yili icerisinde SPK diizenlemeleri uyarinca 22 adet 6zel durum aciklamasi
yapiimstir. Yapilan agiklamalar icin Sermaye Piyasasi Kuruluistanbul menkul Kiymetler Borsasi
tarafindan ek aciklama istenmatii Ozel durum aciklamalarwww.garantifactoring.comadresili
sirketimiz web sitesi yatirimci gkileri béliminde yayinlanmaktadir.
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10.Sirket I nternet Sitesi ve Eerigi

Sirketin Turkce ve Ingilizce olarak hazirlanmi www.garantifactoring.com.adresli internet sitesi
bulunmaktadirSirketin internet sitesinde SPK Kurumsal Yonetitkeleri 11.B6lim madde 1.11.5'te yer
verilen bilgilere ulallabilmektedir.

11.Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi

Sirketin ortaklik yapisisirketin internet sitesinde yer almaktadftirketin gercek ki nihai hakim pay
sahibi/sahiplerine i§kin olarak dolayli ve karlikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile kamuya
herhangi bir aciklama yapilmagtir.

12.iceriden Ogrenebilecek Durumda olan Kiilerin Kamuya Duyurulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Ozel Durumlarin Kamuya AciklaniigkinaEsaslar
Tebligi dogrultusundasSirket binyesinde i¢sel bilgilere dizenligmi olan kisilerin listesi olugurularak,

bu kisilere yukumliltkleri yazih olarak imza kahgi bildirilmistir. Icsel bilgilere diizenli egimi olan
kisilerin listesi ile ilgili giincellemeler yazili olarak Araci Kurumumuza bildiriimekte, Kurum vasitasi ile
MKS uzerinden gercekdériimektedir.

Sirket iceriden 6genilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tarl tedbir algtimiSirketin

etik ilkelerinde ¢akanlarina ilgkin olarak ; kamuoyuna ac¢iklanmantilgilere dayanarak hisse senedi alip
satamayada, bu bilgileri , bu amacla UclincUskere aktaramaya@a ve Garanti Faktoring Hizmetleri
A.S. ve diger grupsirketlerinin hisse senetlerini alglitakdirde, s6z konusu hisse senetlerini alim tarihinden
itibaren en az bir ay sire gecmedikce satamaydoedirtilmistir.

13. Calsan Haklar
Yan Haklar

Sirket tim personeline ghk sigortasi, hayat sigortasi, yemek yardimi vesiodayardimi sglamaktadir.
Bunun dginda Ust yonetime ayrica makam araci ile limit dahilinde cep telef@ansaaktadir.

Mesleki Egitim

Raporlama tarihi itibari ilesirketin 177 cakaninin %14'0 yiksek lisans, %75’'si lisans, %7’si dnlisans,
%3'U lise ve %1'i ilkokul mezunudur.
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BOLUM Il - MENFAAT SAH IPLERI

14.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket menfaat sahiplerini Ozel Durum Aciklamalari ve internet sitesi atadle sirekli olarak
bilgilendirmektedir. Ayrica menfaat sahipleri yazili olarak bilgi talep edebileceklerisigkatin internet
sitesi aracigi ile bilgi@garantifactoring.com linkini  kullanarak bilgi talep etmeleri halinde
yanitlanmaktadirlar.

15.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket’in isleri ve yonetim Genel Kurul tarafindan secilen Yonetim Kurulu tarafindan ydrutilmektedir.
Menfaat sahiplerinin yénetime katiimasi konusunda herhangi bjnmgabulunmamaktadir.

16.insan Kaynaklari Politikas|

Dil,din,irk ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin uluslararasi insan haklarini benimsegigtekin etik kurallar
ile yonetilen,seffaf ve olcllebilir performans kriterleriyle farinin édillendirildgi, basari ve verimlilik
odakl, surekli getime acik, herkesin kendjinin lideri oldugus mutlu ¢alganlara sahip bir kurum olmaktir.

TUam calsanlarimizin; teknik, mesleki ve gigel yetkinliklerini gelitirecesi egitimler aldigl Garanti
Faktoring'de obijektif veseffaf kriterlerle belirlenmi kariyer yollari vardir. Garanti Faktoring, daauya
giden yolda gitime verdigi 6nemin yani sira ¢ahnlarinaSirket imkanlari 6lgtsinde her tirli sosyal
olana sglamayi da ilke edinngtir.

Garanti Faktoring, sektérde fark yaratarsdsesinin ardindaki en 6nemli etkenin kaliteli insan k&yna
olduguna inanarak, caanlarinin potansiyellerini ve performanslarini arttirmaya yonelik yatirimlarini
araliksiz surdurmektedir.

17 .Misteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirket mugeri iliskilerine blyik 6nem vermektedigirket faktoring hizmetlerini kullanan mteyrileriyle,
“Portfdy yonetimine” dayali bir hizmet anlgyikapsaminda calnaya 6zen gtstermektedir. Bu anfayi
mugteriyi dinlemeye ve ihtiyaclarini en dagsekilde anlamaya dayalidir. Dag teshis, dogu ¢6zimi
getirmekte; zamaninda ve dogfiyatlama ile sunulan hizmet mégi baglili gini ve iliskinin srekliligini
sglamaktadir.

Sirketin sahip oldug Griin ve hizmetler, mtgrinin yurtici veya uluslararasi ticarglémlerinde ihtiyac
duyduklar 6zel ¢oztimleri sunmaya odaklidirket faktoringin finansman, tahsilat ve garanti hizmetlerini
sunmaktadir. Bu bakiacisl,sirketin likidite ve glvenli misterilerine aynisemsiye altinda sunmasini
olanakli kilmaktadir. Faktoring, migri ile Sirket arasinda guvene dayall, uzun vadeli bigkiyie
donugmektedir.
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18.Sosyal Sorumluluk

Sirket ticari faaliyetlerinde karlilik yaninda sosyal sorumluluklarinin da bilinciyle hareket etmektglve ba
bulundug ticari grup bunyesinde sosyal ve kilturel etkinliklere destglasekta, kurulu vakif ile ortak
calismalara §tirak etmektedir. Cevreye verilen zararlardan dolayket aleyhine acilmigi dava
bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONET iM KURULU
19.Yo6netim Kurulunun Yapist, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu dokuz tiyeden olug. Sirketin Yénetim Kurulu Bagkani Sait Ergun Ozen, Genel Muddirii
Hasan Hulki Kara’'dir.

Yonetim Kurulu’nun icraci Uyeleri Turgay Gonensin , Hasan Hulki Kara; icraci olmayan Uyeleri Sait
Ergun Ozen, Muammer Ciineyt Sezgin, Ay8enel, Manuel Pedro Galatas Sanchez Harguindey, Luis
Vicente Gasco Tamarit ve fiansiz Uyeler Ali Cokunve Serhat Yanik'tir.

Bagimsiz yonetim Kurulu Gyelerinin gamsizlik beyanlari internet sitemizdevw.garantifactoring.coin

yer almaktadir.

20.Y6netim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu (A) grubu hissedarlarin gdstergicadaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulunda goérev
alacak bgimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetinilkeleri’'ne iliskin dizenlemelerine gére tespit edilir ve s6zkonusu diizenlemelere uygun
olarak segilir.

Yonetim Kurulu'nda herhangi bir Uyelik acilirsa, Yonetim Kurulu ayni grup hissedarlar arasinda kanuni
sartlar haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunmak tzere gecici olarak lye secer. Bu
suretle secilen Uye, Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurulca seciminin onaylanmasi
halinde yerine secild@i Gyelerin kalan stresini tamamlar. Basiz yonetim kurulu Gyelerinin bakdig

hallerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydlkedieni'ne iliskin
duzenlemelerine uyulur.

21.Risk Yonetimi ve E Kontrol Mekanizmasi

Sirket icin etkin risk yénetimi sisteminin ve gucli bir ic kontrol ortaminin tesis edilmesi, sirdurulebilir
bUyume ve gegimenin en 6nemli temel¢arindan biri olarak goérilmektedirirget sahip oldug teknolojik

alt yapi ve gelitirdigi is surecleri sayesindestdigi riski surekli olarak izlemekte; yonetim kademelerine,
stratejik ve gunlik kararlaraik tutan raporlamalar yapmaktad$irket piyasa ve likidite risklerini 6lgcmek
amaclyla riske maruz ger ve vade analizleri ¢caimalari gerceklgirmektedir. Srketin doviz pozisyonu ise
gunlik olarak takip edilerek, tahsis edilen limitler dahilinde yonetilmesi amaciyla ilgili birimlere ve Ust
yonetime raporlanmaktadir.

Sirket faaliyetlerinin, yururlukteki mevzuata uygun ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen cercevede
gerceklgtiriimesini ve muhasebe ve raporlama sistemlerinin butiimag glvenilirlgini saglamak Uzere

her seviyedekisirket personeli tarafindan uyulacak ve uygulanacak i¢ kontrol mekanizmalarl tesis
edilmistir.
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Denetim Komitesi aracghiyla Yonetim Kurulu'na bgli olarak faaliyet gostereic Denetim Birimi, risk
degerlendirmeleri uyarinca hazirlanan yillik denetim plani dahilgidetin timini kapsayacalekilde i¢
kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinlik ve verimgiini denetlemektedir.

22.Yo6netim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketin yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarfieket'in ana sézlgmesinde
yer verilmitir.

23.Yo6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu,sirket igleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir kez toplanmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin gogugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ekseriyetiyle karar alir.
Yonetim kurulunda oylar kabul ya da red olarak kullanilir. Cekimser oy kullanilamaz. Red oyu veren lye,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar. Raporlama tarihi itibari ile 2012 yili icerisinde Ydnetim
Kurulu 31 kez toplanngtir.

Kurumsal Yonetimlkeleri bakimindan énemli nitelikte sayilageimler ile grketin her tirli ilikili taraf ve
Uctncu kgiler lehine teminat, rehin, ipotek verilmesinakin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetikeleri'ne iliskin diizenlemelere uyulur.

SPK Kurumsal Yonetinilkeleri'nin IV. Bolimirnin 2.17.4’iincti maddesince yer alan konularda Yonetim
Kurulu tyelerimiz 2012 yili icerisinde yapilan toplantilara fiilen kattmu Dénem icerisinde yapilan
toplantilarda karar zaptina gecirilmesini gerektirecek ve herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
yoneltilen soru olmangtir.

24 Srketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

27 Haziran 2012 tarihli 2011 yili Glan Genel Kurul Toplantisinda; Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine, Ust diizey yoneticilerine ve bunlarin ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlaringirket veya bl ortakliklari ile ¢ikar ¢cagmasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri, rekabet edebilmelegirketin konusuna girensleri bizzat veya bgkalar adina
yapmalari ve bu nevilieri yapansirketlerde ortak olabilmeleri ve gér islemleri yapabilmeleri hususunda

Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. Maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ikeleri gerggince izin verilmesine, oybitd ile karar verilmitir.

25.Etik Kurallar

Sirketimizce etik kurallar olugirulmus olup srket calsanlari ile paylailmistir.
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26.Y6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizigi

Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kurumsal Yondtkelerine gore Yonetim Kurulu’na a Denetim
Komitesi ve Kurumsal Y6netim Komitesi kurar. Yonetim Kurulu ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde
gerekli ya da ihtiyac duyulan gir komiteleri de kurabilir. Komitelerin ¢aina esaslari Yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve komite Gyeleri Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Komitelerin calgma esaslart ve kimlerden otugu Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Kurumsal Ydnetim Komitesi Bianligina bgimsiz Uyelerden Serhat YANIK, tyeliklere Muammer Clneyt
SEZGN ve Aydin SENEL secilmitir. Yonetim Kurulu Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ile Ucret Komitesi'nin gorevlerini Kurumsal Yoénetim Komitesi yerine getirmesine
karar vermtir.

Denetim Komitesi Uyeliklerine [gamsiz yonetim kurulu dyeleri Serhat YANIK ve Ali GBIUN
atanmgtir. Komitelerin gorev alanlari, ¢caina esaslarfirketimiz internet sitesinde yayinlanarak kamuya
aciklanmstir.

27.Y6netim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
27 Haziran 2012 tarihli 2011 yili Glan Genel Kurul Toplantisinda Yoénetim Kurulu Gyelerine huzur hakki
ddenmemesine, Yonetim Kurulu Bansiz Uyesi olarak secilen Serhat YANIK ve Ali SQUN’a, huzur

hakki olarak ayri ayri yillik 110.000,- TL brt tcret ddenmesine ogbildi karar verilmitir

Sirket , herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve ydneticilerine borg, kregialrsi kredi adi altinda kredi ve
lehine kefalet gibi teminatlar vermemektedir.




