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KOBi’ler, yeni istihdam alanlari
varatilmasindaRi RatRilari, piyasa
RosullarindaRi degisiRliRlere uyum saglama
yeteneRleri, eRonomiR ve sosyal RalRinmanin
saglanmasindaRi etRileri ile gelismis ve
gelismeRte olan UlkRe eRonomilerinde giin
gectikRce daha vazgecilmez bir rol oynuyorlar.

Bu dogrultuda, eRonomimizin en onemli
aktorleri olan KOBIi’lere, hizli ve uygun
Rosullarda finansmana erisim imRani
sunmayi, gliclerine glic Ratmayl amacliyoruz.

Emege deger verereR biz de liretenler icin
vuRselisimizi slirduruyoruz.

ARtif bUyURLUR

13,3 milyar TL



NaRit aksin,
uretim artsin...

KOBIi’lerin en bliylik sorunlarindan
biri, naRit aRisIinl yonetmeRtir.
Garanti BBVA Factoring olaraR,
vadeli alacaRlari hemen nakde
cevirereR isletmenin naRit

akRisina guc veriyor ve carRklarin
donmesini sagliyoruz. Bu sayede
KOBIi’ler finansal olarak daha
glclu hale geliyor ve buyume
firsatlarini degerlendirebiliyor.




Isine hakim,
tabana vaygin...

BanRka disi finansta en hizli
bluyuyen seRtorlerden birinde
faaliyet gosterivoruz. Biz

de KOBI miisterilerimiz gibi
isimize olduRca hakRimiz. Bu
sayvede, buyume trendinde olan
seRtoriimiizde sundugumuz
avantajlar, hizmet Ralitemiz

ve uzman insan Raynagimizla

KOBi’lerin finansmana erisimini
Rolaylastiriyor, her gecen gin
daha fazla isletmeye ulasiyoruz.



Hizli tahsilatlar,

artan
rekRabet glicu

Hizli ve Rontrolll bliyiime olanagi
saglayan fakRtoring hizmetlerinde
biz de isimizi zamanla yarisaraR
en dogru seRilde vapiyoruz.
Sagladigimiz hizli finansman
hizmeti sayesinde KOBi’ler
avantajli mal alimi yapiyor,
alicilarina uzun vade taniyarakR
reRabet glicunu artiriyor.
Miisterileriyle basari ortakRligl
vapan eRibimizle tum ihtiyaclara
Rolayca cevap verebiliyoruz.




Her Ranaldan

islem, her
zamahn guven...

VaRit naRit oldugu icin islem siireclerini
dijital donusum vatirimlariyla
hizlandiriyor, bu acidan da miusteri
memnuniyeti olusturuyoruz. Garanti BBVA
Factoring mobil uygulamasi ile faturali
alacaRlari tahsilata donuisturtuyoruz.
Hangi bankRadan olursa olsun, faturali
ceRler UzerindeRi barrodu oRutarak
faRtoring islemlerini saniyeler icerisinde,
pratikR ve glvenli bir seRilde verimli
gelecege donustliriiyoruz.




Yillik Faaliyet Raporu
Uygunluh Goriisii

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu'na,

1) Gorus
Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (“Sirket") 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

Gorusuimuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda
yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir
ve gergegi yansitmaktadir.

2) Gorusin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak ydrattlmustar. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan bsliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisimiiz
Sirket'in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 27 Ocak 2025 tarihli denetgi raporlarimizda
olumlu gérus bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulu’'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Ttirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-14.1 No'lu “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (“Teblig") hiikimlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden
sorumludur:

a. Yillik faaliyet raporunu bilango guintinti izleyen ilk iki ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.
b. Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akist ile her yontyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun
ve durUst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer
alir.
c. Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

— Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

— Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalari,

— Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve

temsil giderleri, ayni ve nakdiimkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK htktimleri, Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun yaptigr irdelemelerin,
Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip
yansitmadigi hakkinda goériis vermek ve bu gérisimuizii iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
yuratilmustdr. Bu standartlar, etik htktimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve
Yonetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul gtivence elde etmek tzere planlanarak yurGtilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yuriitip sonuclandiran sorumlu denetgi Aykut Usenti‘dir.

Guiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Aykut Usenti, SMMM
Sorumlu Denetgi

28 Subat 2025
istanbul, Tarkiye
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Faaliyet Raporu’nun Kabuliine
iliskin Sorumluluk Beyani

istanbul, 28/02/2025

BORSA ISTANBUL A.S. BASKANLIGI'NA
istinye / ISTANBUL

FAALIYET RAPORU'NUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHI: 28.02.2025
KARAR SAYISI: 08

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN
SERI:Il, NO:14.1 SAYILI TEBLIGIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI
GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (Sirket) 31.12.2024 tarihi itibaryla hazirlanmis yillik faaliyet raporunu
inceledik.

b) Sirket'teki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, yillik faaliyet raporunun
onemli konularda gercege aykiri bir agiklama, ya da aciklamanin yapildidi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermemektedir.

c) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) uyarinca hazirlanmig olan faaliyet raporunun gercegdi drUst bir bigimde
yansittidi, isin gelisimi ve performansi ile Sirket'in finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve
belirsizliklerle birlikte gercegi duristce yansittigi hususlarini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ekler:
1- 1 Ocak-31 Aralik 2024 Itibariyla Bagimsiz Denetimden Gecmis Yillik Faaliyet Raporu

Sule FIRUZMENT BEKGE Selahattin GULDU
Genel Mudur Yardimcisi Genel Mudur

Nihat KARADAG Serkan CANKAYA
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi

1



@b SUNUS

Garanti BBVA Factoring
HakRkinda

TurRiye genelindeRi 8 ilde, 11 sube ve 120 calisan ile
hizmet veren Garanti BBVA Factoring, sureRli yatirim
yvapilan tekRnolojir altyapisi, musteri odakll hizmet anlayisi
ve uzman eRibiyle musteri intiyaclari dogrultusunda
venilikRci drun ve hizmetler gelistirmeRtedir.

Garanti BBVA Factoring, 4 Haziran 1990 tarihinde
endustriyel ve ticari sirketlere faktoring hizmeti
sunmak amaciyla, Aktif Finans Faktoring
Hizmetleri A.$. adiile kurulmustur. Sirket, 2002
yilinda “Garanti” catisi altinda hizmet vermeye
baslamis, 27 Mart 2002 tarihinde yapilan 2001 Yil
Olagan Genel Kurul Toplantisi karari uyarinca
ticari unvanini Garanti Faktoring Hizmetleri A.S.
olarak degistirmistir. Sirket'in ticari unvani, 17
Nisan 2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda Garanti Faktoring A.S.
olmustur.

Sirket, faaliyetlerini 6361 sayili “Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu”, 28627
sayill Resmi Gazete'de yayinlanan BDDK'nin
“Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Yonetmelik"i ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu cercevesinde yuritmektedir.

Turkiye genelindeki 8 ilde, 11 sube ve 120 calisan
ile hizmet veren Garanti BBVA Factoring, surekli
yatirim yapilan teknolojik altyapisi, musteri
odakli hizmet anlayisi ve uzman ekibiyle

mdsteri ihtiyaglarn dogrultusunda yenilikgi Griin
ve hizmetler gelistirmektedir. Garanti BBVA
Factoring, ticaretin finansmani ve alacak bazli
finansman konsantrasyonuyla, BBVA sinerjisi ile
genis bir network tUzerinden hem yurt ici hem de
yurt disi ticaretin gerektirdigi finansman, garanti
ve tahsilat Grlnlerini bir arada saglamakta,
mdsteri iligkileri yonetiminde en iyi ¢ozimleri
Ureterek sektorde fark yaratmaktadir.

Mdsterilerine en iyi hizmeti sunma ilkesiyle

hareket eden Garanti BBVA Factoring, hem
yurt ici hem de yurt disi ticarette musterilerinin
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Sube

yaninda yer almakta, KOBI'lere, ithalatci ve
ihracatg sirketlere, yaygin tedarikgi ve bayi
agina sahip kuruluslara finansman, garanti ve
tahsilat Grtnleriyle hizl ve glvenilir ¢cdzUmler
sunmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, musteri odakli hizmet
anlayisi ve uzmanlasmis ekibiyle musterilerine
ve sektore katma deder yaratmakta; Gran
danismanligi ve Uriin gelistirme konularinda
sektore onculik etmekte; glclt kadrosuyla
kuruma 6zel ¢ozlimler Uretmekte, operasyonel
islem hizi ile fark yaratmaktadir.

Turkiye'nin yUksek potansiyelinden daha fazla
faydalanarak musteri tabanini genisletmeyi
ve mevcut musterileri ile olan iliskilerini
derinlestirmeyi hedefleyen Garanti BBVA
Factoring, odaklandigi alanlarda, risk-maliyet
dengesini gozeterek buylumektedir. Disiplinli
ve strdUrulebilir blytimeye odaklanan
Sirket, finansal ve finansal olmayan riskleri
dinya standartlarina uygun sekilde entegre
olarak yonetip, etkin bir risk yonetimi
gerceklestirmektedir.

Musterilerine islem kolayligi ve 6ncl ¢ozim
Onerileri sunmak amaciyla operasyonel
streclerini otomatize etmeye devam eden
Garanti BBVA Factoring, uctan uca dijital
¢ozUmleri artirmakta; teknoloji yatirimlariyla,
musterilerine essiz bir finansal deneyim
yasatmaya devam etmektedir. Garanti BBVA
Factoring, faaliyetlerinde énemli bir yer edinen
yapay zeka, makine 6grenmesi ve blylk
veriyi kullanmasi sayesinde ¢6zim sureclerini
hizlandirmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, 1993 yilinda Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan (SPK) aldidi izin ile
hisselerini halka arz ederek Borsa Istanbul'a
(BIAS) kote olmustur. %81,84 oranindaki payi

T. Garanti Bankasi'na; %9,78 oranindaki payi T.
ihracat Kredi Bankasi'na ait olan Sirket'in %8,38
fiili dolasimdaki pay orani ile hisseleri Borsa
istanbul Ana Pazar'da islem gérmektedir.

Garanti BBVA Factoring'in Fitch Ratings
tarafindan 14 Subat 2025 tarihinde teyit edilen
rating notlari; TL uzun vadeli BB-/Duragan

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GorinUm ve yabanci para uzun vadeli BB-/
Duragan Gortinim olmustur. Ana hissedar
destek notu BB- olarak gerceklesmistir.

Garanti BBVA Factoring, Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. tarafindan yapilan Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirmesi'nde
aldigi not 2024 yilinda 9,56'dur.

istanbul Ticaret Odasi'na 265852 sicil numarasi
ile kayith olan Garanti Faktoring A.S. asagidaki
adreste faaliyet gostermektedir:

Camcesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15
Pendik Istanbul

Telefon: +90 (216) 625 40 00

Faks: +90 (216) 625 40 01

Sirket'in Turkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis
internet sitesi: www.garantibbvafactoring.com
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Bir Bakista Garanti BBVA

Factoring
Garanti BBVA Factoring’in aRtif bUyURIUGEU 2024 yil
sonu itibariyla 13,3 milyar TL seviyesindedir. 1..'.-38
milyonTL

Net donem Rari

56,2

milyar TL
Finansman saglanan Yurt ici islem
musteri sayisi hacmi

9.687

66,9

milyar TL milyar Tl'-
islem hacmi Nzﬁ;g:;?ar:g

1 15
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2024 Yil
Gelismeleri

2024 yilinda bilancosundaRi KOBI payini artirmaya
devam eden Garanti BBVA Factoring, musteri adedi
ve islem sayisinda da artis saglamistir.

Calisan memnuniyeti 6nceligi

Garanti BBVA Factoring Yetenek ve Kulttr'tn
tim calismalarinin temelinde; en verimli

ve en bagli takimi kurmak ve bu takim icin
olusturdugu ideal, kapsayici calisma kiltlrt ve
ortamini strdirme hedefi yatmaktadir.

Sirket, calisanlarina fiziksel ve ruhsal agidan
saglikli bir is ortami yaratmak icin azami 6zen
gostermektedir. Is Saghgi ve Guvenligi (ISG)
konusunda yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
gerekli dnlemleri almakta ve calisanlarina
egitimler dizenlemektedir. Calisanlara saglanan
ozel egitimler ve alinan énlemlerin yaninda,
Garanti BBVA grubu, ¢alisan memnuniyetini
artirmak ve daha zengin bir calisma deneyimi
sunmak amaciyla IYi (Is Yasam iliskisi) ad
altinda is ve 6zel yasami dengeleyici bir program
yUratmektedir.

Calisanlarnn saghigini diisiinen kamplis
Garanti BBVA Factoring, faaliyetlerini toplam
140.000 m2'lik kapali alana sahip, icinde
oditoryum, konferans salonu, egitim salonlari,
market, kafeteryalar, spor merkezi, yemekhane,
revir, kuafor salonlari gibi calisanlarin

bircok ihtiyacini karsilayabilecekleri Pendik
kampustnde strdirmektedir. Calisanlarin
evlerine rahat ulasabilmesi icin bircok noktaya
servis imkani saglanmistir.

16

Yeni kampuste, uluslararasi standartlarin iki kati
kadar iklimlendirilmis taze hava, saatte 10 defa
hava degisimi, tazeleme, teknolojik ve hijyenik
elektrostatik filtre gibi calisanlarin sagligini 6n
planda tutan uygulamalar mevcuttur.

Miisteri sayisinda ve bilangodaki KOBI
payinda artis

2024 yilinda bilangosundaki KOBI payini
artirmaya devam eden Garanti BBVA Factoring,
musteri adedi ve islem sayisinda da artis
saglamistir. Sirket'in KOBI segmentinde
agirlikh olarak; hizmet sektort altinda toptan
ve perakende ticaret, tasimacilik, depolama ve
haberlesme ile imalat sanayi altinda tekstil ve
tekstil Grdnleri sanayi, metal ana sanayi, petrol
Urtnleri, sanayi sektorleri bulunmaktadir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Giicli
Oortaklik Yapisi

Garanti BBVA, Hollanda ve Romanya’daRi uluslararasi
istiraRlerinin yani sira bireysel emeRlilikR ve hayat
sigortasl, finansal Riralama, faktoring, yatirim ve

portfoy yonetimi alanlarindaki finansal istiraRleri ile

entegre bir finansal hizmetler grubudur.

Tiirkiye Garanti Bankasi A.S.

1946 yilinda Ankara'da kurulan Garanti BBVA,
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 3 trilyon 2 milyar
Turk lirasina ulasan konsolide aktif buyukltgu
ile Turkiye'nin en buyuk ikinci 6zel bankasi
konumundadir.

Kurumsal, ticari, KOBI, bireysel, 6zel ve yatirm
bankaciligi, 6deme sistemleri dahil olmak
Gzere bankacilik sektoriintn tim is kollarinda
faaliyet gosteren Garanti BBVA, Hollanda ve
Romanya'daki uluslararasi istiraklerinin yani sira
bireysel emeklilik ve hayat sigortasi, finansal
kiralama, faktoring, yatirim ve portfoy yénetimi
alanlarindaki finansal istirakleri ile entegre bir
finansal hizmetler grubudur.

Garanti BBVA'nin musterilerine sundugu
kisisellestirilmis ¢cdzlmlerin ve zengin Grdn
yelpazesinin, 2 trilyon 310 milyar Turk lirasi
degerinde nakdi ve gayri nakdi kredi portfoytne
ulagsmasinda énemli bir payi bulunmaktadir.
Garanti BBVA'nin saglam aktif kalitesinden
o6dln vermeden sermaye yaratarak, disiplinli

ve surdurulebilir blylime stratejisi, bankanin
gUclt adimlarla ilerlemesini sagliyor. Banka,
bircok temel bankacilik hizmet alaninda lider bir
konuma sahiptir:

+ 21,8 pazar payi ile TL kredilerde en buyuk
6zel banka

+ 20,5 pazar payi ile 6zel bankalar arasinda en
blyuk TL musteri mevduati portfoyd,

+ 24,3 milyondan fazla bireysel musteri ile
bireysel kredilerde liderlik

+ TLisletme kredilerinde %20,2 pazar pay!

Garanti BBVA'nin amaci, ¢cagin olasiliklarini
herkese sunmak ve bu amacla tim paydaslari
icin deger yaratmaktir. Banka, stratejik
oncelikleri 1s1ginda, musterilerin finansal
saghginiiyilestirmek icin ihtiyaca uygun ¢6zim
ve 6neriler sunmaktadir.

Garanti BBVA, strdurulebilirlik konusunda karar
vericileri ve sektorl pozitif ydnde etkilemeye

ve surdurulebilirligi ana akim haline getirmeye
buyuk onem vermektedir. Bunlarin yani

sira Banka, paydaslar ve stratejik ortakliklar
tarafindan oncelikli kabul edilen konulara
odaklanan toplumsal programlari ve etki yatirimi
odakl kredi kullandirimlariyla ortak deger
yaratarak pozitif degisimi desteklemektedir.

Garanti BBVA operasyonel mikemmellik
onceligiyle is modelini ve streglerini strekli
ivilestirirken, finansal ve finansal olmayan riskleri
yakindan takip etmektedir.

Deger yaratimini hizlandirmak ve gu¢lendirmek
amacliyla da Garanti BBVA musterilerin oldugu
her yerde bulunarak, daha fazla musteriye
ulagsmaya devam etmektedir. Banka, 31 Aralik
2024 itibariyla yurt icinde 797 sube, Kibris'ta 7,
Malta'da 1 olmak Gzere yurt disinda 8 sube, bir
temsilcilikten olusan yaygin bir dagitim agi ve
22.664 toplam istirakler dahil calisaniyla 27,7
milyonu askin musterisinin her turlt finansal
ihtiyacina cevap vermektedir. En son teknolojik
altyapiya sahip 5.820 ATM, odullt Cagri
Merkezi, internet, mobil ve sosyal bankacilik
platformlariyla tim kanallarda kesintisiz

bir deneyim ve buttnlesik kanal kolayligi
sunmaktadir.
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Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A., 25’ten
fazla UlkRede 121 bini asan calisan, 5.749 sube ile
77,2 milyon bireysel ve ticari musterisine hizmet

vermeRtedir.

Garanti BBVA icin data ve teknoloji, "en iyi ve
en bagli takim” stratejisini gerceklestirmesini
saglayan ana unsurlardir. Garanti BBVA'nin 16,7
milyon dijital ve 16,5 milyon mobil musterisiyle,
dijital satislarin toplam satislar icindeki payi
%89'a ulagmis durumdadir. Banka strekli
olarak saglam ve guvenilir teknolojiye yatirim
yaparak, gelismis veri analitigi ve yapay zekadan
yararlanmaktadir.

Garanti BBVA'nin insan kaynagina bakisinin
temelinde ise insana yatirm ilkesi yer
almaktadir. Tm ilerlemelerin arkasinda insan
kaynagi oldugu bilinciyle genc ve yaratici
beyinleri strekli olarak Garanti BBVA'ya katmak,
egitmek ve gelistirmek, calisanlara yeteneklerini
gosterebilecekleri ortamlar saglamak,

firsatlar sunmak, basarilarini gérmek ve
odullendirmek tim sistemin temel yapitaslarini
olusturmaktadir.

Banka'nin vazgecilmez degerlerini destekleyen
ileri bir kurumsal yonetisim modeli uygulayan
Garanti BBVA'nin hakim ortag, hisselerinin
%85,97'sine sahip olan Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria S.A. (BBVA)'dir.

Not: Pazar paylari ve siralamalar konsolide olmayan
BDDK haftalik 6zel bankalar verilerine goredir.

Not: Sube, ATM ve Musteri verileri konsolidasyona tabii
ortakliklar icermemektedir.
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Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.

201 yilindan beri Garanti BBVA'nin hissedari
olan Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.
("BBVA"), 2021 yilinin sonunda halihazirda
elinde olmayan hisseler icin gonulli pay alim
teklifinde bulunmustur. 18 Mayis 2022 gonulld
pay alim teklifi sonuglanmis ve BBVA'nin
Garanti BBVA'daki pay sahipligi orani %85,97'e
ulagmistir.

Faaliyetlerine 165 yili askin stredir devam
etmekte olan BBVA, genis yelpazede finansal ve
finansal olmayan Griin ve hizmet sunan kuresel
bir gruptur ve 25'ten fazla tlkede 125 bini asan
calisan, 5.749 sube ile 77,2 milyon bireysel ve
ticari muUsterisine hizmet vermektedir. Yeni
rekabet ortaminda musterilerini faaliyetlerinin
tam merkezine koymak vizyonuna sahip
BBVA'nin amaci “¢agin olanaklarini herkese
sunmak"tir.

BBVA, Glney Amerika pazarinda lider konumda
ve Meksika'nin en buyuk finansal kurulusudur.
Genel merkezi Ispanya’da bulunan grup, bu
pazarda bireysel ve ticari bankacilik alaninda
saglam bir liderlik yGriatmektedir. Yenilikgi,
mdsteri ve toplum odakli bir ydnetim anlayisi
benimseyen BBVA, bankaciligin yani sira,
Avrupa'da sigortacilik, kiresel piyasalarda

da portféy yonetimi, 6zel bankacilik ve

yatinm bankaciligi gibi alanlarda faaliyet
gostermektedir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

2024 yil sonu itibariyla TurkR EximbanR’in akRtif
blUyuRlUgu 870,6 milyar TL seviyesindedir.

31 Aralik 2024 itibariyla BBVA'nin aktif buytkltgu
772,4 milyar avro, 6zkaynaklari 60 milyar avro

ve 2024 net donem kari 10,1 milyar avrodur.
Hisseleri ispanya, New York, Londra ve Meksika
borsalarinda islem goren BBVA'nin 31 Aralik 2024
itibariyla tim paylari esit oy hakkina sahiptir

ve dinya ¢apinda yaklasik 714 bin hissedar
bulunmaktadir.

Tiirkiye ihracat Kredi Bankasi A.S.

Turk Eximbank, Tarkiye'nin resmi ihracat destek
kurulusu olarak 1987'den bu yana mal ve hizmet
ihracati yapan, yurt disinda projeler Ustlenen
ve yatirnm mali Uretip satan firmalarimiza

kredi ve alacak sigortasi destegi vererek

onlarin uluslararasi ticaretten aldiklari paylarin
artmasini saglamaktadir. Eximbank bir yandan
ihracatgilarin isletme ve yatirim finansmani
ihtiyaclarini karsilarken diger yandan alacak
sigortasi ve tUrev Urlnler ile ihracatgilarimizi
tahsilat ve piyasa riskinden koruyarak
faaliyetlerini strdtrmelerini saglamaktadir.

Banka, ihracatcilari, ihracata yonelik Gretim
yapan imalatgilari ve yurt disinda faaliyet
gOsteren muteahhit ve girisimcileri kisa, orta ve
uzun vadeli nakdi ve gayri nakdi kredi, sigorta
ve garanti programlari ile desteklemektedir.
Tark Eximbank'in, gelismis bircok tlkenin resmi
destekli ihracat kredi kuruluslarindan farkli
olarak, kredi, garanti ve sigorta islemlerini

ayni ¢atr altinda toplamis olmasi, ihracatgl
firmalara verilen hizmetlerde bir buttnltk
olusturulmasina olanak tanimaktadir.

Turk Eximbank 2024 yil sonu itibariyla 24,1 milyar
ABD dolari tutarinda nakdi kredi destegi ve

24,6 milyar ABD dolari tutarinda sigorta/garanti
imkani saglayarak ihracata toplam 48,7 milyar
ABD dolari seviyesinde bir destek vermistir.

2024 yil sonu itibariyla Banka'nin aktif bayuklugu
870,6 milyar TL seviyesindedir. Bankanin
6denmis sermayesi, T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan gerceklestirilen toplam

15,1 milyar TL'lik nakdi sermaye aktarimi ve
olaganustl yedek akgelerden yapilan 19,6 milyar
TL aktarim ile; 20,6 milyar TL'den, 55,3 milyar
TL'ye ylkseltilmistir.

Turk Eximbank 24 sube ve 7 irtibat ofisi ile
hizmet vermektedir. Genel Mudurltgu
istanbul'da (Anadolu Yakasi) bulunan
Banka'nin, ig Anadolu, Marmara ve Ege Bolge
Mudurltkleri ile Istanbul Avrupa Yakasi, istanbul
Odakule, istanbul ikitelli OSB, Merkez Sube,
Gaziantep, izmir, Denizli, Bursa, Kayseri, Konya,
Ankara, Antalya, Adana, Gebze, Tuzla, Corlu,
Maltepe, Manisa, Mersin, Eskisehir, Trabzon,
Kahramanmaras, iskenderun ve Diyarbakir
subeleri olmak Uzere 24 sube; Samsun,

Aydin, Erzurum, Malatya, Kocaeli, Isparta ve
Balikesir'de olmak Uzere 7 adet irtibat ofisi
bulunmaktadir.
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Sermaye ve Garanti BBVA Factoring’in
ortaklik Yapisi Rehkabet Ustiinliikleri

Garanti BBVA Factoring’in fiili dolasimdaRi %8,38 pay! B
GARFA semboll ile Ana Pazar’da islem gormeRtedir. Gelisen TekRnolojide Oncu

NiteliRli ve Deneyimli insan Kaynagi

Garanti BBVA Factoring'in 16.02.2024 tarihli Turkiye Garanti Bankasi A.$.nin kayith hisse

Yonetim Kurulu karari ve Bankacilik Dizenleme orani %81,84'tur. Turkiye ihracat Kredi Bankasi

ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi A.S!de %9,78 hisse oranina sahiptir. . X . e . )
Kurulu'ndan alinan izinler sonrasi kayith sermaye Musteri OdaRli, Inovatif Urun ve Hizmetler
tavani icerisinde kalmak kaydi ile 79.500.000, - Garanti BBVA Factoring'in fiili dolasimdaki

TL olan ¢ikarilmis sermayesini, %400 oraninda %8,38 payl GARFA semboll ile Ana Pazar'da

artis ile her bir pay icin nominal degeri 1 (bir) islem gérmektedir.

Kurus Gzerinden, tamaminin OlaganUstl Yedek
Akceler hesabina aktarilan dagitilmamis kar

tutarindan karsilayarak 318.000.000, TL artirilarak Kurumsal YOonetim Amay'S'
397.500.000, TL'ye cikariimistir.

TiirRive ihracat Kredi
Bankas! A.S.

%9,78

Ustln Veri Ambari ve Raporlama Sistemleri

Hizli Operasyonel Surecler

TurRiye Garanti
BanRasi A.S.

%81,84

Halka Arz

%8,38

Entegre Finansal Hizmet Sunumu

En iyi MUsteri ilisRileri Yonetimi CozUmleri
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Amacimiz, Degerlerimiz,
Stratejik Onceliklerimiz

Amacimiz
"Cagin Olanaklarini Herkese Sunmak”

Degerlerimiz

+ Musterilerimizi anlariz
+ DurUst ve sorumlu davraniriz
» COozam Uretiriz

- ilham veririz
+ Yenilikgiyiz
+ Beklentileri asariz

- lIsimize yirekten baglyiz
+ Omuz omuza calisinz
+ Garanti BBVA Factoring bizim

Stratejik Onceliklerimiz

Garanti BBVA Factoring;

» Daha Fazla Musteriye Ulagma,

- En lyi ve En Bagli Takim,

- Operasyonel Ustinlik,

+ Data ve Teknoloji

olarak tanimladidi stratejik 6ncelikler
dogrultusunda calisarak, tim paydaslarina
deder yaratmayi hedeflemektedir.

Daha Fazla Misteriye Ulasma

+ Musteri tabanimizi genisletmek ve
musterilerimizin Sirketimizle olan iliskilerini
derinlestirmek

« Musterilerimiz neredeyse orada olmak, dijital
musteri kazanimi ve ortakliklar gibi yeni
kanallari etkin kullanmak

» Odaklandigimiz alanlarda, risk-maliyet
dengesini gozeterek bluylimek
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En lyi ve En Bagh Takim

+ Calisanlarimizin is yasam dengesini
gozetecek sekilde gelisimini, memnuniyetini
ve esenligini merkeze alarak onlara yatirm
yapmak

+ Degerlerimizi yasatan, takim ruhuna sahip,
ortak akil ile hareket eden, buytk distinen,
sosyal sorumluluk sahibi ve sonug odakli
ekipler olusturmak

+ Performansa dayall, firsat esitligi ve cesitlilik
gozeten, iceriden terfi odakli, adil ve seffaf bir
yoénetim politikasi benimsemek

Operasyonel Ustiinliik

- Is modelimizi slireg otomasyonu, islem
kolayligi, uzaktan servislerin zenginlestirilmesi
vb. faktorlerle stirekli gelistirmek

+ Uctan uca dijital ¢cozimleri artirmak, dijital
platformlarimiza yaptigimiz yatinmlarla
deneyimi iyilestirmeye devam etmek

« Surduartlebilir blyimeye odaklanirken,
sermayemizi etkin kullanmak ve yarattigimiz
dederi en Ust duzeye ¢ikarmak

+ Maliyet ve gelir sinerjilerini gézetirken, is
modelimizi ve stireglerimizi, operasyonel
verimlilik bakis agisiyla strekli gelistirmek

+ Finansal ve finansal olmayan riskleri etkin
yonetmek

Data ve Teknoloji

+ Teknolojik altyapimizi ve platformlarimizi
daha cevik, daha guclt hale getirmek

+ Sirket'in gunltk isleyisinde dnemli bir yer
edinen yapay zeka, makine 6grenmesi ve
buyuk veriyi anlamlandirmamizla ¢6zim
streclerimizi hizlandirmak

+ Musterilerimize dogru Grind sunma,
fiyatlama, risk yonetimi vb. alanlarda veri
analitiginden etkin sekilde faydalanmak

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU
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Baslica Finansal
Gostergeler ve Rasyolar

Garanti BBVA Factoring’in 6zkRaynaRlar: 2024 yilinda
3,2 milyar TLye ulasmistir.

Garanti BBVA Factoring Secilmis Temel Bilango Buyuklikleri ve Rasyolar

Toplam Aktifler (milyar TL)

%12,5

artis

1,82

2022 2023 2024

Ozkaynaklar (milyon TL)

%82 ’ 9 3.172
artis
1.734
692
2022 2023 2024
24

Faktoring Alacaklari (milyar TL)

%12,8

artis

11,49

9,47

2022 2023 2024

Net Dénem Kari/Zarari (milyon TL)

%37,6

artis

1.045,1

350,7

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

2022 2023 2024

(Bin TL) 2020 2021 2022 2023 2024
Aktif Karlihgi %2,00 %3,62 %5,97 %9,06 %12,09
Ozkaynak Karlilg %26,99 %4748 %69,88 %88,13 %59,13
Takipteki Alacaklar Orani %4,52 %1,63 %0,72 %0,60 %0,93
Garanti BBVA Factoring Secilmis Gelir Tablosu Kalemlerinin Goriiniimii

(Bin TL) 2020 2021 2022 2023 2024
Faktoring Gelirleri 309.468 638.775 1.347.840 4.019.836 5.629.853
Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler 297.653 621.491 1.300.626 3.220.044 5.510.505
Faktoring Alacaklarindan Aln. Ucret ve Kom. 11.815 17.284 47.214 799.792 119.348
Finansman Giderleri (189.506) (419.177) (768.789) (2.280.325) (3.260.210)
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler (161.436) (320.305) (566.176) (2.052.090) (2.572.666)
ihrac Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (26.190) (95.800) (183.162) (123.937) (645.223)
Verilen Ucret ve Komisyonlar (757) (1.314) (18.077) (102.404) (40.785)
Diger (1.123) (1.758) (1.374) (1.894) (1.536)
Esas Faaliyet Giderleri (49.316) (69.613) (97.085) (200.068) (405.260)
Personel ve Kidem Tazminati Karsiligi Gideri (30.838) (41.329) (67.286) (143.820) (283.171)
Genel isletme Giderleri (18.378) (27.798) (29.799) (56.248) (122.089)
Diger (100) (491) - - -
Diger Faaliyet Gelirleri/Giderleri (net) 92.015 64.292 45.923 66.036 193.836
Bankalardan Alinan Faizler 691 1.850 9.638 14.924 92.423
Menkul Degerlerden Alinan Faizler 1.689 6.006 - - -
Sermaye Piyasasi Islemleri Kari (Net) 345 180 - - -
Tirev Finansal Islemlerden Kar/Zarar (Net) 5.287 4.005 - (167.919) (35.195)
Kambiyo Islemleri Kari/Zarar (Net) 72.329 28.503 19.953 49.552 4.342
Diger 11.674 23.748 16.332 69.479 132.266
Karsilik Giderleri (97.990) (47.251) (63.390) (122.340) (11.401)
Net Faaliyet Kar/Zarari 64.671 167.026 464.499 1.483.139 2.046.818
Dénem Vergi Gideri (14.521) (35.090) (113.757) (438.055) (608.730)
Dénem Net Kan 50.150 131.936 350.742 1.045.084 1.438.088
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Finansal Durum ve 2024
Yili Performansina iliskin
Degerlendirme

TurRiye genelinde 11 subesi bulunan Garanti BBVA
Factoring, 2024 yilinda 9.884 musteriye garanti,
tahsilat ve finansman hizmeti vermistir.

Garanti BBVA Factoring, yurt ici ve yurt

disi faktoring islemlerini genis bir network
Uzerinden musteri ihtiyaglarina odakli bir sekilde
yurttmektedir.

Basta KOBI'ler, ithalatgi ve ihracatgi kimligiyle 6ne
¢ikan sirketler ile yaygin tedarikgi ve bayi agina
sahip kuruluslar olmak Gzere genis bir musteri
tabanina hizmet vermekte olan Garanti BBVA
Factoring, genis sube agiyla faktoring Grlin ve
hizmetlerini tiim Glke geneline tagimaktadir.

Turkiye genelinde 11 subesi bulunan Garanti BBVA
Factoring, 2024 yilinda 9.884 musteriye garanti,
tahsilat ve finansman hizmeti vermistir.

Garanti BBVA Factoring gticli iliski yonetimi
sayesinde kurdugu muhabir faktoring agi araciligi
ile genis bir cografi kapsama alaninda yenilikgi ve
musteri odakli yaklasimi ile musterilerinin yurt disi
operasyonlarinda da en ytksek kalitede tahsilat,
garanti ve finansman hizmeti saglamakta; uzman
kadrosu ve uluslararasi faktoring alanindaki glictyle
fark yaratmaya ve musterilerine 6zel ¢cozimler
sunmaya devam etmektedir. Saglam bilan¢o
yapisi, tecriibeli kadrosu, risk yénetimi politikalar,
yenilik¢i bakis acisi, dijitallesme yatirimlari, tim bu
yatirnmlarin sonucu olarak cevik stirecleri, musteri
ve muhabirleriyle kurdugu uzun dénemli gtivene
dayali iliskileri ve finansal danismanlik hizmeti,
Garanti BBVA Factoring'in basarisinin temel taslari
olarak 6ne ¢ilkmaktadir.

Muhabir Garantili ihracat Faktoring
islemlerinde Tiirkiye'deki 15 Sirket Arasinda
%11,8 Pazar Payi

Genis sube agina sahip faktoring sirketi olmanin
verdigi avantaj ile ihracat faktoringi alaninda

cok sayida musteriye hizmet veren Garanti BBVA
Factoring, 94 tlkede 386 faktoring sirketinin Gye
oldugu, ihracat faktoringinin en yetkili kurulusu
olan FCl verilerine gore, 2024 yilinda muhabir
garantili ihracat faktoring islemlerinde Turkiye'deki
15 sirket arasinda %11,79 pazar payina sahiptir.
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Garanti BBVA Factoring; 2025 yilinda da muhabir
garantili ihracat faktoring islemlerinde musteri
sayisini artirmak ve var olan musterilerine
verdigi hizmet kalitesini yUkselterek strdtrmeyi
hedeflemektedir.

Dijitallesme ve Mobil

2025 yili icerisinde basta KOBI firmalarda islem
hacmi ve adetlerdeki artisin saglanmasi, musteri
taleplerine daha etkin ve hizli ¢ézim 6nerilerinin
getirilebilmesi adina mevcut operasyonel
faaliyetlerin daha yaygin sekilde dijital ortama
aktarilmasi hedeflenmektedir. 2019 yilinin ilk
yarisina dogru testleri tamamlanan Garanti BBVA
Factoring Mobil uygulamasinin 2025 yili icinde
zellikle KOBI segmentinde olmak Uzere iglem
adedi ve hacmini artirmasi beklenmektedir.

Garanti BBVA Factoring, tim bu hedefleri
gerceklestirme yolunda devam ederken, sistem
altyapisina ve insan kaynagina yatinm yapmayi
strdurecek ve bu sayede verimliligini artirmaya
devam edecektir.

Faktoring sirketleri arasinda trtin danismanhgi

ve Urlin gelistirme konularinda éncii konumda
bulunan Garanti BBVA Factoring, gticlt ve
deneyimli kadrosuyla kurumlara 6zel Grlnler ve
cozUmler Uretmektedir. Garanti BBVA Factoring,
gelistirdigi bu inovatif Grtinlerle sektordeki rakipleri
arasinda 6ne ¢ikmakta, musterilere katma deger
yaratmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, sosyal medyadaki
aktivitelerini musteri iletisimini destekleyecek
sekilde yogunlastirmistir. Bu amacla internet
sitesini basvuru kanali olarak hizmete almistir.
Garanti BBVA internet subesi tzerinden musteriler,
hesaplarina bagh trinleri ve Grlnlere ait detaylari
goruntlleyebilmektedir. Ayrica internet subesi
Gzerinden faktoring yapmak igin cek gonderimi de
yapilabilmektedir. Bu sayede dijital ortamda hem
islem strelerinin kisaltiimasi hem de i¢ streclerdeki
verimliligin artirlmasina olanak saglanmistir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Garanti BBVA Factoring, 2024 yilinda 66,9 milyar
TL toplam islem hacmi ile seRtorinde %5,40 pazar
payina sahiptir.

Tedarik¢i Finansmani

Garanti BBVA Factoring, trtin gamina 2020 yilinda
eklenen Tedarik¢i Finansmani ve Ticari Tahsilat
Yonetimi'ne iliskin olarak gerceklestirilen teknolojik
yatinmlar ve buna bagdli sistemsel gelistirmeleri

de tamamlayarak musterilerine ilave ¢oztimler
sunmaya devam etmektedir.

Uygun Kosullarda Finansman Olanagi

Guglu iliski yonetimi becerisiyle uluslararasi
dizeyde adindan 6vguyle soz ettiren Garanti

BBVA Factoring, 2024 yilindaki mevcut volatilite
ortaminda fonlama kaynaklarinin kullanimini piyasa
kosullarina gore cesitlendirerek, uygun maliyetli
fonlama saglamustir.

Musteri ihtiyaglari paralelinde yurt ici ve yurt disi
ticaretin finansmani imkanlarina odaklanan Sirket,
is ortagi bankalar ile iliskilerini derinlestirerek,
musterilerine kullandiriimak tzere uygun
kosullarda finansman saglamistir.

Yil icerisinde galisilan banka sayisi arttirilarak iliskiler
derinlestirilmis ve bilanconun mdmkun olan en
dustk maliyet ile fonlanmasi imkani yaratiimistir.

Garanti BBVA Factoring, 2024 yilinda halka arz
edilmeksizin sadece nitelikli yatirnmcilara satilmak
lUzere toplam 3.539 milyon TL nominal tutarinda,
2-6 ay vadeli, iskontolu bono ihraci ve 5.778
milyon TL nominal tutarli bonolarinin da itfasini
gerceklestirmistir.

2025 yilinda da volatil faiz ve kur ortaminda mevcut
stratejisini devam ettirmeyi planlayan sirket, bono
ihracini 6ntimuzdeki donemde de 6ncelikli islemler
arasinda degerlendirmeye devam edecektir.

Faktoring Alacaklari

2024 yilinda, Garanti BBVA Factoring 12,96 milyar TL
faktoring alacagi ile sektériinde %4,50 pazar payina
sahiptir.

Aktif Biiylikliik
Garanti BBVA Factoring, 2024 yilinda 13,3 milyar TL
aktif blyuklik ile %4,21 pazar payina sahiptir.

islem Hacmi

Garanti BBVA Factoring, 2024 yilinda 66,9 milyar
TL toplam islem hacmi ile sektériinde %5,40 pazar
payina sahiptir.

Yurt ici islem hacmi 56,2 milyar TL (1,6 milyar ABD
dolarr), ihracat islem hacmi 8,1 milyar (236 milyon
ABD dolari) ve ithalat islem hacmi 2,6 milyar TL (74
milyon ABD dolari)

Miisteri Sayisi

Turkiye genelinde 11 subesi bulunan Garanti BBVA
Factoring, 2024 yilinda toplam 9.884 musteriye
finansman, garanti ve tahsilat hizmeti vermistir.
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Finansal Durum ve 2024
Yili Performansina iliskin
Degerlendirme

Garanti BBVA Factoring'in 2024 Yil Sonu Sektorel Bazda i§lem Hacmi (milyon TL)

Milyon TL Orani
TARIM SEKTORU 244 %0,37
Tarim, Hayvancilik, Ormancilik 222 %0,34
Balikgilik 22 %0,03
IMALAT SANAYi 19.246 %28,75
Tekstil ve Tekstil Urtinleri Sanayi 6.089 %9,10
Elektrikli ve Optik Aletler Sanayi 1.810 %2,70
Makine ve Techizat Sanayi 1.623 %2,42
Kimya ve Kimya Urinleri ile Sentetik Lif. Sanayi 1.455 %2,17
Metal Ana Sanayii ve islenmis Madde Uretimi 1.386 %2,07
Kauguk ve Plastik Urtnleri Sanayi 1.034 %1,54
Ulagim Araglari Sanayi 992 %1,48
Gida, Mesrubat ve Tutlin Sanayi 986 %1,47
Diger Metal Disi Madenler Sanayi 763 %114
Agag ve Adac Uriinleri Sanayi 760 %114
Kagit Ham. ve Kagit Urinleri Basim Sanayi 613 %0,92
Enerji Uretmeyen Madenlerin Cikarilmasi 605 %0,90
Baska Yerlerde Siniflandirimamis imalat Sanayi 539 %0,81
Elektrikli Gaz ve Su Kaynaklari 317 %0,47
Deri ve Deri Urlinleri Sanayi 216 %0,32
Enerji Ureten Madenlerin Cikarilmasi 43 %0,06
Nikleer Yakit, Petrol Ur., Kémir Uriinleri Sanayi 16 %0,02
HIiZMET SEKTORU 47.445 %70,88
Toptan ve Perakende Ticaret Mot. Ar. Servis Hizmetleri 35.696 %53,33
Tagimacilik, Depolama ve Haberlesme 4116 %6,15
Emlak Komisyon, Kiralama ve Isletmecilik Faaliyetleri 3.053 %4,56
insaat 2.517 %3,76
Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmetler 1.512 %2,26
Otel ve Restoranlar (Turizm) 447 %0,67
Saglik ve Sosyal Hizmetler 70 %0,10
Egitim 18 %0,03
Savunma ve Kamu Yonetimi Zorunlu Sosyal Guvenlik Kurumlari 16 %0,02
GENEL TOPLAM 66.935 %100
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Faktoring Alacaklarinin Sektérel Dagilimi (milyon TL)
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Milyon TL (%)
TARIM SEKTORU 73 %0,56
Tarim, Hayvancilik, Ormancilik 70 %0,54
Balikgilik 3 %0,02
iMALAT SANAYi 2.988 %23,08
Tekstil ve Tekstil Urtinleri Sanayi 514 %3,97
Ulasim Araglari Sanayi 322 %2,49
Gida, Mesrubat ve Tutlin Sanayi 290 %2,24
Kimya ve Kimya Urtnleri ile Sentetik Lif. Sanayi 279 %2,15
Makine ve Techizat Sanayi 276 %2,13
Adac ve Agac Urtinleri Sanayi 234 %1,81
Kauguk ve Plastik Uriinleri Sanayi 207 %1,60
Metal Ana Sanayii ve islenmis Madde Uretimi 193 %1,49
Elektrikli ve Optik Aletler Sanayi 160 %1,24
Kagit Ham. ve Kagit Urtinleri Basim Sanayi 154 %1,19
Diger Metal Disi Madenler Sanayi 146 %1,13
Baska Yerlerde Siniflandiriimamis imalat Sanayi 104 %0,80
Deri ve Deri Urtinleri Sanayi 55 %0,42
Enerji Uretmeyen Madenlerin Cikariimasi 49 %0,38
Elektrikli Gaz ve Su Kaynaklari 4 %0,03
Enerji Ureten Madenlerin Cikariimasi 1 %0,01
HiZMET SEKTORU 9.887 %76,36
Toptan ve Perakende Ticaret Mot. Ar. Servis Hizmetleri 6.696 %51,71
Tagimacilik, Depolama ve Haberlesme 936 %7,23
Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmetler 917 %7,08
insaat 659 %5,09
Emlak Komisyon, Kiralama ve Isletmecilik Faaliyetleri 551 %4,26
Otel ve Restoranlar (Turizm) 106 %0,82
Saglik ve Sosyal Hizmetler 9 %0,07
Parasal Kurumlar 9 %0,07
Egitim 3 %0,02
Savunma ve Kamu Yonetimi Zorunlu Sosyal Guvenlik Kurumlari 1 %0,01
GENEL TOPLAM 12.948 %100,00
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GARFA Hisse
Senedi Bilgileri

1993 yilindan beri halka agik olan Garanti BBVA 1 Ocak-31 Aralik 2024 déneminde toplam islem Hisse Senedi Performansi

Factoring'in hisse senetleri Borsa istanbul'da hacmi 10.424 milyon TL olan GARFA yili 20,40 BIST Tiim kapanis fiyatlar GARFA fiyatina endekslenerek gésterilmektedir.
(BIST) "GARFA" semboliyle islem gérmektedir. kapanis fiyati ile bitirmistir.

Borsa istanbul A.S. Yénetim Kurulu'nun Garfa === XTUMY

16.12.2024 tarihli duyurusu ile paylarin islem
gorecegi pazarlarin belirlenmesine yonelik
olarak yapilan degerlendirme sonuglarina goére,
GARFA hisse senetleri 02/01/2025 tarihinden
itibaren Ana Pazar'da islem gormeye devam
edecektir.

44,00
40,00
36,00
32,00
28,00
24,00
20,00
16,00

12,00

2.1.2024
30.1.2024
27.2.2024
26.3.2024
23.4.2024
21.5.2024
18.6.2024
16.7.2024
13.8.2024
10.9.2024
8.10.2024
5.11.2024
3.12.2024

31.12.2024

2024 yili en dusuk fiyat 14,86
2024 yili en yUksek fiyat 42,60
2024 yili kapanis fiyati 20,40 olarak gerceklesmistir.
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Kredi Derecelendirme Kurumsal Yonetim ilkelerine
Notu Uyum Derecelendirme Notu

Garanti Faktoring A.S. Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu Fitch Ratings tarafindan
derecelendirme hizmeti almaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin Sirket binyesinde uyum sagladigini ve BiST Kurumsal Yénetim
icsellestirilerek uygulanmasina buytk 6nem Endeksi'nde bulunmayi Ust dlzeyde hak ettigini
veren ve faktoring sektérinde Kurumsal gostermektedir.

Fitch Ratings, Sirket notlarini ve gérinimun 14 Subat 2025 tarihinde teyit etmistir. Yénetim ilkeleri'ne uyum derecelendirme

Yabanci Para

BB-/Duragan Goérinim

Olcimu yapilan sayili kurumlardan biri olan
Garanti BBVA Factoring'in 2024 yilinda

yapilan “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirmesi” calismalari, 16 Agustos 2024
tarihinde tamamlanmustir.

KOBIRATE A.S. tarafindan yapilan
derecelendirme calismasi sonucunda, Sirket'in
16 Agustos 2024-16 AGustos 2025 donemi, SPK

Garanti BBVA Factoring'de kamuyu aydinlatma
faaliyetleri ve seffaflik Ust dUzeydedir. Pay

ve menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim Kurulu'nun yapisi

ve calisma kosullar Kurumsal Yonetim ilkeleri
ile buylk dlctide uyumludur. Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilmis ve kontrol
edilebilmektedir.

B Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum notu 9,56'ya Kobirate tarafindan hazirlanan detayl
yUkselmistir. rapor, Sirket'in internet sitesinde (www.
garantibbvafactoring.com), "Yatinmc lligkileri"

Bu sonug¢ Garanti BBVA Factoring'in Sermaye basligi altindaki “Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Uyum Derecelendirmesi Raporlari” boliminde
Kurumsal Yonetim llkeleri'ne ¢cok buyuk dl¢tide kamuya sunulmaktadir.

Uzun Vade BB-/Duragan Gorinim

Kisa Vade B

Ana Hissedar Destek Notu bb-

Derecelendirme notlarina iliskin bilgilere, Garanti BBVA Factoring internet sitesinde
(www.garantibbvafactoring.com), “Yatinmai iliskileri” baghgi altindaki "Kredi Derecelendirme Notlar”
boltiminden ulasiimaktadir.
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YOonetim
Kurulu

Mahmut Akten

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Akten, is
hayatina 1999 yilinda ABD'de baslamistir.
Global bir insaat sirketinin finans ve hazine
bélimlerinde cesitli pozisyonlarda gorev
aldiktan sonra, 2006'da McKinsey & Co
danismanlik sirketine katilmistir. 2006-2012 yillari
arasinda Boston ve istanbul ofislerinde gérev
yapmistir. Mahmut Akten, Temmuz 2012'de
Bireysel Kitle Bankaciligi'ndan Sorumlu Birim
Madura olarak Garanti BBVA'ya katilmustir.
Ocak 2017'de Bireysel Bankacilik'tan Sorumlu
Genel Mudur Yardimaisi olarak atanan Akten,
Bireysel Bankacilik Pazarlama, Kitle Bankaciligi
Pazarlama, Ozel Bankacilik, Tuketici ve Konut
Finansmanlari alanlarindan sorumlu olmustur.
Garanti BBVA Romanya, Garanti BBVA Yatirim,
Garanti BBVA Odeme Sistemleri ve Garanti
BBVA Emeklilik ve Hayat'ta Yonetim Kurulu
Uyesi olarak da gérev yapmistir. Mahmut Akten,
Haziran 2022 itibariyla Kurumsal Bankacilik,
Global Piyasalar, Nakit Yonetimi ve Finansal
Kurumlar, Kurumsal ve Yatirim Bankaciligi
Strateji, Analiz ve Koordinasyon, Yatirim
Bankaciligi ve Finansmani ve Surdurdlebilir
Finans alanlarindan sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi olarak atanmistir. Bankacilik, finans
ve isletmecilik alanlarinda uzun yillara dayanan
tecrlbeye sahip olan Mahmut Akten, Agustos
2024 itibariyla Garanti BBVA'nin Genel Maduri
olmustur ve BBVA Turkiye Ulke Mudiri gérevine
de atanmustir. Akten ayni zamanda Garanti
BBVA International, Garanti BBVA Yatirim,
Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, Garanti BBVA
Faktoring, Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA
Mortgage, Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA
Odeme Sistemleri, Garanti BBVA Kripto, Garanti
BBVA Finansal Teknolojiler, Garanti BBVA
Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri Yonetim
Kurulu Baskani ve Ogretmen Akademisi Vakfi
Mitevelli Heyeti Uyesi'dir. Bogazici Universitesi
Elektrik-Elektronik MUhendisligi B&IUmu lisans
ve Carnegie Mellon Universitesi isletme Balumu
yUksek lisans mezunu olan Akten'in bankacilik
ve isletmecilik alanlarinda 25 yillik is tecribesi
bulunmaktadir.
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Murat Atay

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Murat Atay kariyerine 1993 yilinda Garanti
BBVA'da kurumsal ve kredi analisti olarak
baslamistir. 2000-2009 yillarinda Kurumsal
Sube Midurd, 2009-2012 yillarinda ise Garanti
BBVA Romanya Genel Muduru gorevlerini
Gstlenmistir. Garanti BBVA Romanya Genel
Madura olarak gorev yaptigi dénemde
Motoractive, Ralfi ve Domenia sirketlerinin
Yonetim Kurulu Baskani gérevini de Gstlenmistir.
2012-2020 yillari arasinda da Garanti BBVA
Mortgage Genel MUdUri olarak gérev yapmistir.
Murat Atay, 1 Ocak 2021 itibariyla kredi riski
yonetiminden sorumlu Genel Mudir Yardimcisi
olarak Kredi Riski Yonetimi Bagkani gorevine
atanmistir. Atay bu gorevinde Kredi Riski
Yénetimi grubu altinda Kurumsal ve Ozellikli
Krediler, Ticari Krediler; Bireysel ve KOBI Krediler
Risk Yonetimi grubu altinda Risk Stratejileri,
Kredi Politikalari Uygulama ve Analiz, Bireysel ve
KOBI Krediler Degerlendirme, Kurumsal ve Ticari
Krediler Yapilandirma, Risk Planlama, izleme

ve Raporlama, Bolge Krediler Koordinasyon;
Risk Projeler ve Kredi Riski Yonetimi ileri Analitik
alanlarinin sorumlulugunu Gstlenmistir. Ayni
zamanda Garanti BBVA Leasing ve Garanti
BBVA Faktoring'de Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, Garanti Kaltlr, Garanti BBVA Yatirim
ve Garanti BBVA Romanya'da Yonetim Kurulu
Uyesi, Ogretmen Akademisi Vakfi Yonetim
Kurulu ve Mtevelli Heyeti Uyesi olarak gérev
yapmaktadir. Orta Dogu Teknik Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumi'nden
mezun olan Murat Atay, Yeditepe Universitesi
Muhasebe alaninda yiiksek lisans ve istanbul
Okan Universitesi Banka ve Finans alaninda
doktora egitimini tamamlamistir. Murat Atay'in
bankacilik ve isletmecilik alanlarinda 31 yillik is
tecribesi bulunmaktadir.

Aydin Giiler

Yénetim Kurulu Uyesi

Aydin Guler, 1990 yilinda Garanti BBVA Fon
Yonetimi Mudurligi'nde goreve baslamistir. 10
yil boyunca cesitli Genel Madurltk birimlerinde
gorev aldiktan sonra, 2000 yilinda Risk Yonetimi
ve Yonetim Raporlama Birim MudurU olarak
atanmustir. 2001-2013 yillari arasinda Finansal
Planlama ve Analiz Mudurlaga Birim Madari
olarak gorev yapan Guler, 2013 yilinda birime
Koordinator olarak atanmistir. 21 Aralik 2015
tarihinde Finans ve Hazine'den sorumlu

Genel Mudur Yardimcisi olarak atanan Guler,
ayni zamanda Yatirimc iligkileri, Finansal
Yonetim, Gider Yonetimi ve Verimlilik,

Finansal Veri Performans Yonetimi ve Bltge
Planlama, Finansal Raporlama ve Muhasebe,
Vergi Yonetimi, Aktif Pasif Yonetimi, Finans
Projeler, Finans Operasyonel Risk ve Kontrol
Uzmanhg, Satin Alma, Kredi Karti ve Uye isyeri
Koordinasyon alanlarindan sorumlu olarak
gorev yapmaktadir. Aydin Giler ayni zamanda
Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA Leasing,
Garanti BBVA Mortgage, Garanti BBVA Emeklilik
ve Hayat, Garanti BBVA Faktoring, Garanti BBVA
Yatirim, Garanti Odeme Sistemleri, Garanti
Kulttr, Garanti BBVA Finansal Teknolojileri,
Garanti BBVA Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi
Yénetim Kurulu Uyesi, Ogretmen Akademisi
Vakfi Mitevelli Heyeti Uyesi gorevlerini
Gstlenmektedir.

Selahattin Giildii

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Mudiir*

Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu

Yonetimi Bolimu'nden 1990 yilinda mezun

olan Selahattin Guldd ayni yil Garanti BBVA
Teftis Kurulu'nda Mifettis Yardimcisi olarak
gobreve baslamistir. 1997-1999 yillarinda Sube
Madurltga yapmistir. 1999-2018 yillari arasinda
bankanin istanbul'daki cesitli bélgelerinde
Bolge Mudurd olarak gérev almistir. 2018-2021
yillari arasinda Garanti BBVA Ticari Bankacilik ve
Taketici Finansmanindan sorumlu Genel Mudir

(*) 04.12.2024 itibariyla Kaya Yildirim yerine Selahattin
Guldd atanmigtir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Yardimcisi, 2021-2024 yillari arasinda Garanti
Finansal Kiralama A.S.'de Genel Maddr olarak
gorev yapmistir. Finansal Kurumlar Birliginde-
Finansal Kiralama Sektér Temsil Kurulu Uyeligi
yapmaktadir. Finans sektortindeki is tecribesi
34 yil olan Selahattin Guldu 04 Aralik 2024
tarihinde Garanti Faktoring A.S.'’ne Genel
Mudur olarak atanmistir.

Osman Bahri Turgut

Yénetim Kurulu Uyesi/Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi

1990 yilinda Marmara Universitesi iktisat
Bolimi'nden mezun olmustur. Garanti
BBVA'daki kariyerine, ayni yil mufettis yardimcisi
olarak baslayan Turgut; Kurumsal Pazarlama
Sube Madurd, Teftis Kurulu Baskan Yardimcis,
Ticari Krediler Birim Mdurd, ic Kontrol Merkezi
Mudird, ic Denetim ve Kontrol Baskani olarak
calismistir. Halen Garanti BBVA Teftis Kurulu
Baskanligi gorevini sirdlirmektedir. SPK 3.
Seviye (ileri Seviye), Kurumsal Yonetim ve

Turev Urinler sertifikalarina sahip olan Turgut,
Garanti BBVA Emeklilik, Garanti BBVA Portfdy,
Garanti BBVA Yatirim, Garanti BBVA Dijital
Varliklar, Garanti BBVA Finansal Kiralama

ve Garanti BBVA Filo Kiralama sirketlerinde
Yénetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uyelikleri;
Garanti BBVA Faktoring'de Yonetim Kurulu ve
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelikleri; Garanti
BBVA Leasing SA, Garanti BBVA Consumer
Finance SA ve Garanti BBVA Odeme Sistemleri
sirketlerinde Denetim Komitesi Uyelikleri;
ORAV-Ogretmen Akademisi Vakfi'nda Miitevelli
Heyeti ve Denetim Komitesi Uyelikleri; WWF
Tarkiye (Dogal Hayati Koruma Vakfi)'de Denetim
Komitesi Uyeligi ve 1A Turkiye-Turkiye ic
Denetim Enstitist Dernegdi'nde Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevlerini de strdirmektedir.
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Yonetim
Kurulu

Cemal Onaran

Yénetim Kurulu Uyesi

Cemal Onaran, is hayatina 1990 yilinda

Garanti BBVA Teftis Kurulu'nda Mufettis
Yardimcisi olarak baslamistir. 2000-2007 yillari
arasinda Garanti BBVA'nin istanbul'daki cesitli
bolgelerinde Bolge Mudurt olarak gérev
yapmistir. Ardindan Ekim 2007'de kurulan
Garanti BBVA Mortgage'in ilk Genel Mudurd,
2012 yiinda Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat
Genel Mudurt olarak atanmistir. 17 Ocak 2017
yilinda ise Garanti BBVA Kii¢lik ve Orta Boy
isletmeler (KOBI) Bankaciligindan Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi gorevini Gstlenmistir.
Subat 2021'de Ticari Bankacilik'tan Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi olarak atanan Cemal
Onaran, Ticari Bankacilik istanbul Pazarlama
ve Ticari Bankacilik Anadolu Pazarlama
alanlarina ek olarak Tzel MUsteri iliskileri ve
Surdurdlebilirlik alanlarinda da sorumlu olarak
gorev yapmaktadir. Onaran ayrica Garanti BBVA
Romanya, Garanti BBVA Odeme Sistemleri,
Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA Faktoring,
Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA Emekli ve
Yardim Sandigi Vakfi'nda Yénetim Kurulu Uyesi
gorevlerini Gstlenmekte ve Ogretmen Akademisi
Vakfi Yonetim Kurulu ve Mitevelli Heyeti

Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 1990 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu Yénetimi
Bolimd’'nden mezun olan Cemal Onaran'in
bankacilik ve isletmecilik alanlarinda 34 yillik is
tecribesi bulunmaktadir.

Sibel Kaya

Yénetim Kurulu Uyesi

Sibel Kaya kariyerine 1997 yilinda, Garanti
BBVA'da Yonetici Adayi olarak baslamistir.
1998-2005 yillarinda Ticari Bankacilik B&lama
yoneticilik pozisyonlari, 2005-2016 yillari arasinda
cesitli subelerde Sube Midurd ve Ticari Sube
Mudurd, 2016-2018 yillari arasinda Ege Bolge
MUdUri ve 2018-2021 yillari arasinda insan
Kaynaklari Direktord goérevlerini yaratmustdr.
2 Subat 2021'de Garanti BBVA K¢k ve
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Orta Boy isletmeler (KOBI) Bankaciligindan
sorumlu Genel Mudur Yardimcisi gorevine
atanan Sibel Kaya, KOBI Bankaciligi Pazarlama
ve KOBI Bankaciligi Saha ve Performans
Yonetimi alanlarindan sorumlu olarak gérev
yapmaktadir. Ayni zamanda Garanti BBVA
Odeme Sistemleri Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili, Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, Garanti
BBVA Leasing, Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA
Factoring, Garanti BBVA Emekli ve Yardim
Sandigi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerini
Ustlenmektedir. Orta Dogu Teknik Universitesi
Mimarlik Fakiltesi, Sehir ve Bélge Planlama
BolumU mezunu olan Sibel Kaya, bankacilik

ve isletmecilik alanlarinda 26 yillik tecribeyle
kariyerine devam etmektedir. Kaya Ogretmen
Akademisi Vakfi Yonetim Kurulu ve Mutevelli
Heyeti Uyesi'dir.

Ebru Tas¢i Firuzbay

Yénetim Kurulu Uyesi

Ebru Tasci Firuzbay, kariyerine Garanti
Bankasi'nda yonetici adayi olarak baslamis ve
sube, bolge ve genel mudurltk birimlerinde
cesitli sorumluluklar Gstlenmistir. Daha sonra
Turk Ekonomi Bankasi'na katilmis ve Bireysel
Bankacilik birimi altinda Isletme Bankaciligi Satis
ve Strateji Planlama goérevlerini yuratmastar.
BNP Paribas Cardif Tirkiye'de insan Kaynaklari
ve Organizasyondan Sorumlu Genel Mudir
Yardimaisi ve icra Kurulu Uyesi (2011-2018)
Alternatif Bank'ta Insan Kaynaklari'ndan
Sorumlu Genel Midur Yardimaisi ve Icra Kurulu
Uyesi (2018-2021) gibi &nemli liderlik rollerinde
bulunmustur. Mayis 2021'den bu yana METRO
Tirkiye'de insan ve Kiltir Direktdrii ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ebru
Tasc! Firuzbay'in bankacilik ve isletmecilik
alanlarinda 26 yillik is tecribesi bulunmaktadir.
2017'den bu yana Tirkiye insan Yénetimi Dernegi
(PERYON) Yénetim Kurulu'nda yer almakta olup,
son 2 yildir bu organizasyonun Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini yuritmektedir.

Ebru Ogan Knottnerus

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ebru Odan Knottnerus, Orta Dogu Universitesi
idari ve Iktisadi Bilimler Fakiltesi isletme
Bolumi'nde lisans egitimini, Kings College
Londra'da Muzikoloji ve Etnomuzikoloji alaninda
yuksek lisans egitimini tamamlamistir. 1991
yilinda basladigi bankacilik kariyerini ¢esitli

Ozel sektdr banka ve kuruluslarinda, onemli
bolimu risk yonetimi uzmanhgi olmak Uzere
teftis kurulu, i¢ kontrol, finansal planlama, proje
yonetimi ve bilgi islem sistem uygulamalari
alanlarinda yonetici ve Ust dizey yonetici olarak
sUrdUrmustar. 2001-2018 yillari arasinda Garanti
BBVA'da Risk Yonetimi Baskani olarak gorev
yaptiktan sonra, kariyerine cesitli bankalarda
badimsiz ydnetim kurulu Gyesi olarak devam
etmistir. 2008-2014 yillari arasinda kurucu Uyesi
de oldugu Turkiye Risk Yoneticileri Dernegdi'nin
Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini ylratmastar.
Ebru Ogan Knottnerus, 2022 yilinda King's
College'da Surdurlebilirlik ve Tklim egitimini
tamamlayarak Strdurdlebilirlik sertifikasi
almistir. 2024 yilinda Garanti BBVA ve Garanti
Factoring Yonetim Kuruluna katilan Ebru

Ogan Knottnerus'un bankacilik sektérinde is
tecribesi 33 yildir.

Nihat Karadag

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Nihat Karadag, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakdltesi Iktisat Maliye B&limi'nden
mezun olmus, yiksek lisansini Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Para
Banka Bolumu'nde gerceklestirmistir. Meslek
yasamina T.C. Ziraat Bankasi'nda Mufettis
olarak baslamis, Kog Tuketici Finansmani

ve Kart Hizmetleri A.S., Oyakbank A.S., Ing
Bank A.S. ve Ordu Yardimlasma Kurumu’nda
Genel Mudur Yardimcihgi gérevlerinde
bulunmustur. 2009-2016 yillari arasinda
Akdeniz Kimya San. ve Tic. A.S., Eregli Demir
ve Celik Fabrikalari T.A.S., iskenderun Demir
ve Celik Fabrikalari A.S., Hektas Ticaret T.A.S.,
Oyak Yatinm Menkul Degerler A.S., Tukas
Gida San. ve Tic. A.S., Halk Leasing Finansal
Kiralama A.S., Atterbury SA (Luksemburg),

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Chemson Polymer Additives AG (Avusturya),
Almatis B.V. (Hollanda) ve Orfin Finansman
A.S.de Yonetim Kurulu Uyeligi ve Bagkanhg
gorevlerinde bulunmustur. Kendisi halen Quick
Finansman A.S. Genel Muduri ve Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevlerini yiritmektedir. Nihat
Karadag'in "Tuketici Finansmani Sirketlerinin
Varliga Dayal Menkul Kiymet ihraci” adli kitabi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 84 numarali yayini
olarak yayinlanmistir. Karadag ayrica Serbest
Muhasebeci ve Mali Misavir Belgesi'ne sahiptir.

Serkan Cankaya

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Serkan Cankaya, istanbul Universitesi
isletme Fakiltesi'nden mezun olmusg ve ayni
Universitede Isletme Enformatigi ihtisas
programini tamamlamistir. isletme alaninda
yUksek lisans derecesini ABD'de University of
West Georgia'da; doktor unvanini ise Kadir
Has Universitesi'nde Finans ve Bankacilik
alaninda almistir. Akademik kariyerine Kadir
Has Universitesi'nde baglayan Cankaya,

halen istanbul Ticaret Universitesi Ekonomi

ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Rektdr danismanhd
gorevlerini yuratmektedir. Temel uzmanlik
alani olan Davranissal Finans'in yani sira Finans
Matematigi, Yatirrm Analizi ve Portféy Yonetimi
alanlarinda dersler vermekte, Strdurulebilir
Finans alaninda arastirma faaliyetlerini
sUrdurmektedir.

Akin Ekici

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Akin Ekici, 1989 yilinda istanbul Universitesi
Hukuk Fakiltesi'nden mezun olmustur. 1994
yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi'nde
ylksek lisans egitimini tamamlamistir. 1992-
1995 yillari arasinda Impexbank'ta Avukat olarak
gorev yapmistir. 1995-2008 yillari arasinda
Garanti Bankasi bunyesinde Avukat, Hukuk
Musaviri ve Hukuk Bas Musaviri olarak gorev
yapmistir. 2009 yilindan beri Verdi Hukuk
Burosu'nda ortak avukat olarak gorevine devam
etmektedir. Akin Ekici'nin toplam is tecribesi 34
yildir.
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Komiteler ve Komite
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Denetim Komitesi

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine iliskin Yonetim Kurulu'nun gézetim
gorevini yerine getirmesine yardimci olmak
amaci ile kurulmustur. Komite; muhasebe
sistemi, finansal raporlama, kamuyu aydinlatma,
ic kontrol sistemi, bagimsiz dis denetim, kanun,
duzenleme ve etik ilkelere uyum konularinda
Sirket'in sistem, streg ve faaliyetlerini gdzden
gecirmekte; degerlendirmekte ve gerektiginde
Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunmaktadir.
Komite, yilda dort kereden az olmamak
kosuluyla, gerekli goérilen her durumda
toplanmaktadir.

Denetim Komitesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri Nihat Karadag ve Serkan Cankaya'dan
olusmaktadir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

« I¢ Kontrol ve Uyum Birimi personelinin
atamalarini onaylamak,

« I¢ Kontrol Ydnetmeligi'ni, Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanmasindan 6nce gozden
gegirmek,

« I¢ Kontrol ve Uyum Birimi'nin performans
dederlendirmesini gerceklestirmek,
bu konuda gerektiginde Sirket Genel
Madura’'ndn géraslerini almak,

« I¢ Kontrol raporlarinda tespit edilen hususlar
konusunda Ust yonetim ve bunlara bagl
birimlerin aldigi kararlari izlemek,

»  Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Md. 13/4 hikumleri
cercevesinde kontrol faaliyetleri ile ilgili
hazirlanan i¢ Kontrol Birimi faaliyet
raporu ile faaliyetlerinin sonuclarini ve
dederlendirmelerini iceren Komite'ye

Komite'nin gorevleri sunlardir:

ic Kontrol Sistemi:

Sirket yonetiminin, i¢ kontrolin énemini
Sirket calisanlari ile paylasip paylasmadigini
ve Sirket'te dogru bir "kontrol kiltdria"niin
yerlesip yerlesmedigini degerlendirmek,
Uygulama hata ve eksikliklerine dair

ic Kontrol ve Uyum Birimi tarafindan
gerceklestirilen periyodik ve strece dénik
inceleme sonuclari hakkinda bilgi almak,
Benzer sekilde, uyum ve risk yonetimi
alanlarinda ilgili uzman birimlerden Sirket
faaliyetleri hakkinda duzenli olarak bilgi
almak,

T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu

ve diger kurumlar tarafindan yapilan
denetim calismalari sonrasinda tespit
edilen eksiklikleri takip etmek ve
giderilmeyen bulgular ile ilgili Sirket
Yénetim Kurulu'na bilgi i¢ Kontrol ve Uyum
Birimi'nin Sirket ici yonetmeliklerinde
belirtilen yakimlaltklerini yerine getirip
getirmedigdini gozetmek,

ic Kontrol ve Uyum Birimi tarafindan
hazirlanan yillik kontrol planlariile planlarda
gerceklestirilen revizyonlari Yonetim Kurulu
onay! dncesinde gdzden gegirmek,

sunduklari raporlari degerlendirmek,

« I¢ Kontrol ve Uyum Birimi kadro yapilarinin
yeterliligi ile kontrol personelinin mevcut
egitim, yetkinlik ve uzmanlik dtzeylerini
izlemek ve teoride ve pratikte en iyi bicimde
yetistirilmeleri icin gerekli tedbirleri almak.

Finansal Raporlama ve Bagimsiz Dig Denetim:

«  Sirket'in finansal raporlarinin gercek
ve yansitilmasi gereken tim bilgileri
kapsayip kapsamadigini, kanuna ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigini gézetmek ve tespit edilen
hata ve/veya usulstzlik varsa duzeltilmesini
saglamak,

+  Bagimsiz denetim kurulusunu se¢mek,
denetim sozlesmelerini hazirlayarak
bagimsiz denetim sirecini baslatmak
ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalarini gézetmek.

Kanun, Diizenleme ve Etik ilkelere Uyum:

« ¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama
sistemlerinin kanun ve ilgili dizenlemeler
cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin
butunlaguna gozetmek,

«  Kendisine bagl birimler vasitasiyla kanun
ve dizenlemelere uyum konusunda Sirket
faaliyetlerini gézden gecirmek,

«  Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan
Sirket ici politika ve uygulama usullerine
uyulup uyulmadigini gézetmek ve alinmasi
gereken, gerekli gortlen énlemler
konusunda Yonetim Kurulu'na 6nerilerde
bulunmak.

Denetim Komitesi, 2024 yilinda 7 (yedi) kez
toplanmistir. Bu toplantilarda, ic Kontrol

ve Uyum Birimi tarafindan gerceklestirilen
periyodik kontrol faaliyetlerinin sonuglari
gorustlmus ve Uyum Gorevlisi tarafindan
Sirket genelindeki uyum faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica T. Garanti
Bankasi A.S. Teftis Kurulu Baskanligi ve diger
kurumlar tarafindan yapilan denetim calismalari
sonrasinda tespit edilen eksiklikler hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

Sirket'in 2024 yili icerisindeki ara dénem finansal
tablolari ile bagimsiz denetgi (ESY) tarafindan
yariyil ve sene sonunda gerceklestirilen denetim
faaliyetleri hakkinda Denetim Komitesi Gyelerine
bilgi verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Ana Sozlesme,
Mevzuat ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde; Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadiginin
belirlenmesi ve Sirket'teki olasi ¢ikar
catismalarinin tespiti amaciyla kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Nihat
Karadag Uyeleri Osman Bahri Turgut ve Serap
Cakir'dir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregince; Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine
getirmek amaciyla kurulmus ve bu komitelerin de
gorevlerini Ustlenmistir.

Komite'nin gorevleri sunlardir:

«  Sirket'in Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne
uyumunu izlemek,

«  Bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kurulu'na éneriler
sunmak,

« Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulmamasi
nedeni ile olusan ¢ikar catismalarini tespit
etmek,

« Pay sahipleriile iliskiler Birimi'nin calismalarini
gozetmek.
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Aday Gosterme Komitesi Sifatiyla:

«  Yonetim Kurulu adaylarinin saptanmasi,
degerlendirilmesi, egitilmesi konularinda
seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta
politika belirlemek,

« Yonetim Kurulu'nun yapisinin verimliligini
degerlendirmek,

«  Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey
yoneticilerin performans degerlendirmesini
gerceklestirmek, kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari
belirlemek ve gézetimini yapmak,

« Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi
konularinda yapilabilecek degisikliklere

iliskin tavsiyeleri Yonetim Kurulu'na sunmak.
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Ucret Komitesi Sifatiyla:

«  Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
oneri hazirlamak,

«  Sirket'in ve Uyelerin performansi ile ilgili
kullanilabilecek 6lcutleri belirlemek,

«  Yonetim Kurulu Uyelerine ve st diizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin
onerileri Yonetim Kurulu'na sunmak.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 2024 yilinda 7 (yedi)
kez toplanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili
"Kurumsal Yonetim Tebligi" uyarinca, Yonetim
Kurulu blnyesinde gorev yapan Komite'nin
amaci Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmaktir.

Komite, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Nihat
Karadag ve Serkan Cankaya'dan olugmaktadir.

Komite'nin gorevleri sunlardir:

+  Risk yonetimi stratejilerini esas
alarak, Yonetim Kurulu'nun gorusleri
dogrultusunda, risk yonetimi politikalari,
uygulama yontemleri ve sistemini
belirlemek, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglamak amaciyla etkin ic
kontrol sistemlerini tasarlamak,

+  Belirlenen risklerle ilgili gerekli dnlemleri
uygulamak ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmak, risk yonetimi
uygulamalarini izlemek,

+  Risk izleme fonksiyonunu etkin bir
sekilde yerine getirmek amaciyla, gerekli
goruldigunde ilgili birimlerden bilgi, gorus
ve rapor talep etmek,

+  Risk yonetimi sistemini yilda en az bir kez
gozden gegirerek degerlendirmek,

+  Yonetim Kurulu’nu dénemsel olarak
risk yonetimi uygulamalari hakkinda
bilgilendirmek,

« llgili yasal mevzuat ile Komite'ye verilen/
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

2014 yilinda kurulan Komite, kuruldugu tarihten
itibaren her iki ayda bir hazirladigi raporu
Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2024 yili icinde
6 (alt1) kez toplanmistir. Bu toplantilarda Komite,
standart orana uyum, TTK'nin 376’'nci maddesine
uyum, Sirket'in doviz pozisyonunun seyri,

sorunlu faktoring alacaklarinin seyri, bilanconun
maliyet-getiri ve vade kompozisyonu, aktif-pasif
kompozisyonu ve operasyonel giderlerin seyrine
yénelik hazirladigi raporlari Yénetim Kurulu Uyeleri
ve denetgi ile paylagsmistir.

Komite'nin gorev alanlari ve calisma esaslari Sirket
internet sitesinde "Yatirimci lligkileri Kurumsal
Yonetim” bolimunde yer almaktadir.

Aktif Pasif Komitesi
Aktif Pasif Komitesi, Ust yonetim, birim ve bolge
mudurlerinden olusmaktadir.

Sirket'in bilanco gelisiminden sorumlu olan Aktif
Pasif Komitesi, butcelenen hedeflere ulasma
seviyesini, Sirket'in faiz orani, kur riski, likidite riski
ve operasyonel risklerini degerlendirerek takip
etmektedir. Butce hedef gerceklesmelerini dizenli
olarak izleyerek, ilgili birimlerce icra edilecek
kararlarin alinmasini saglamaktadir.

Komite, 2024 yili icerisinde belirtilen konulari
gorismek ve degerlendirmek Uzere, Genel
Mudur'tn baskanliginda, haftalik periyodlar halinde
51 kez toplanmustir.

Kredi Komitesi

Kredi Komitesi, Murat Atay (Kredi Komitesi Uyesi)

ve Selahattin Guldi'den (Yénetim Kurulu Uyesi

ve Genel MUdun® olusmaktadir. Osman Bilgin
(Genel Mudir Yardimaisi) ve Glgin iscan (Genel
Mudur Yardimceisi) Kredi Komitesi'ne tUye olmamakla
birlikte, kredi teklifleriyle ilgili gorts vermek amaciyla
toplantilara katilabilmektedir.

(*) 04.12.2024 itibariyla Kaya Yildirim yerine Selahattin
Guldd atanmigtir.
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Garanti BBVA Factoring Yonetim Kurulu, kredi
tahsis yetkilerinin belirli bir tutarini Kredi Komitesi
ve Sirket Genel Muduri'ne devretmistir. Bolgeler
tarafindan Genel Mudurltge iletilen ve Genel
Mudurluk kredi yetkisini asan kredi teklifleri haftada
bir kez toplanan Kredi Komitesi'ne sunulmaktadir.

Kredi Komitesi, sunulan kredi tekliflerini
inceleyerek, yetkisi dahilinde kredi tekliflerini
sonuclandirmaktadir. Komite, yetkisinin Uzerinde
olan kredi tekliflerini ise sonuclandirmak tzere
Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.

Kredi Siirecleri Komitesi

Kredi Surecleri Komitesi, Selahattin Guldu (Genel
Mudun®, Osman Bilgin (Genel Mudur Yardimcist),
Sule Firuzment Bekge (Genel Mudur Yardimcisi),
Gllgin iscan (Genel Mudur Yardimaisi) ve ilgili

is kolu birim mudurlerinden olusmaktadir. Kredi
Sulrecleri Komitesi’'ne Uye olmamakla birlikte,
gerekli gortlen hallerde, bolge satis muddrleri de
toplantilara katilabilmektedir.

IT Komitesi

IT Komitesi, Selahattin Guldu* (Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Midir), Gulgin iscan (Genel Midr
Yardimcisi), Osman Bilgin (Genel Mudur Yardimcis),
Sule Firuzment Bekge (Genel Mudur Yardimcisi) ve
ilgili birim maddurlerinden olusmaktadir.

Komite'ye Uye olmamakla birlikte, gerekli gorilen
hallerde, Sirket yoneticileri ve ¢alisanlari da
toplantiya katilabilmektedir.

IT Komitesi, Sirket'in IT ihtiyaclarinin
onceliklendirilerek yol haritasinin belirlenmesi
ve onaylanan oncelikler ile uyumun izlenerek
sapmalarin degerlendirilmesi gérevlerini yerine
getirmek Uzere kurulmustur.

Komite 2024 yilinda 2 (iki) kez toplanmistir.

(*) 04.12.2024 itibariyla Kaya Yildirim yerine Selahattin
Guldd atanmistir.
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Komite'nin 2024 yilinda yapilan toplantisinda
calismasi devam eden ve tamamlanma tarihleri
belli olan projeler degerlendirilmis; projeleri
ac¢llmis ancak henlz bir planlama verilmemis
projelerin 6ncelikleri belirlenmistir.

Kurumsal Giivence Komitesi & Operasyonel
Risk ve i¢c Kontrol Calisma Grubu

Kurumsal Glvence Komitesi & Operasyonel Risk
ve i¢ Kontrol Calisma Grubu, Ust ydnetim, birim
muddrlerinden olusmaktadir.

Sirket blnyesinde, Sirket'in amaclarina
ulagsmasinda engel olusturabilecek nitelikteki ic
kontrol problemlerinin, yeni ve degisen mevzuat
basliklarinin, potansiyel ve gerceklesen risk ve
kayip konularinin, risk istahi yénetim limitlerinin,
ic ve dis denetim bulgularinin Ust ydnetime
sunuldugu Kurumsal Glvence Komitesi ve
Sirket'in maruz kaldigi operasyonel riskleri
tanimlamayi, degerlendirmeyi, risk diizeyini
tespit etmeyi ve azaltimina yonelik dnlemlerin ve
kontrollerin tasarlandigi Operasyonel Risk ve ¢
Kontrol Calisma Grubu, Sirket'in organizasyonel

yapisi geregi faaliyetlerini birlikte sGrdirmektedir.

Birinci savunma hattindaki ilgili is ve destek
birimi yonetimleri ile birlikte Risk Yonetimi

ve Kredi izleme, ic Kontrol ve Uyum Birimleri
temsilcilerinin de bulundugu oturumlar Genel
Mudur'an baskanliginda 2024 yili icerisinde 4
(dort) kez yapilarak faaliyetler yaratalmastar.

Yonetim Kurulu Risk Komitesi

Risk Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen iki Yonetim Kurulu Uyesinden
olusmaktadir.

Risk Komitesi'nin amaci genel olarak, Yonetim
Kurulu tarafindan delege edilen yetki
kapsaminda, Sirket'in olagan is streclerinde
karsilastigr maddi risklerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi, dl¢ilmesi, planlanmasi ve
yonetilmesi icin gerekli stratejiler, politikalar,
proseddrler ve altyapilar gelistirmektir.

Risk Komitesi, 2024 yili icerisinde 2 (iki) kez
toplanmistir.

Etik ve Dogruluk Komitesi

Etik ve Dogruluk Komitesi, Ust yonetim,
uyum gérevlisi ve i¢ Kontrol ve Uyum Birimi
personelinden olusmaktadir.

Etik ve Dogruluk Komitesi'nin amaci Sirket'in
Kurumsal Etik ve Dogruluk butanltginin
saglanmasina katki saglamaktir.

Komite, Sirket nezdinde ortak bir etik ve
dogruluk kultirt olusturulmasi igin yapilacak
calismalari tesvik ve takibinden, Etik ve Dogruluk
ilkeleri'nin homojen bir sekilde uygulandiginin
takip edip bu kapsamda ihtiyag halinde
agiklayici notlar gelistirmek, yaymak ve bu
ilkelerin belirli htktmlerine uyuma yonelik
muafiyet kriterlerini uygulamakla sorumludur.

Komite, disiplin kurallarina aykirilk

teskil ettigi varsayilan konulari Disiplin
Komitesi'ne bildirmek ve konuya iliskin

devam eden inceleme proseddrleri ve alinan
aksiyonlar hakkinda bilgi almak, 6nemli risk
olusturabilecek olay ve durumlar ile ilgili olarak,
ivedilikle Ust Ydnetim ve finansal tablolarin
olusturulmasinda sorumlu olan kisilere
raporlamada bulunmaktadir.

Etik ve Dogruluk Komitesi 2024 yili icerisinde 2
(iki) kez toplanmistir.

Siirdiriilebilirlik Komitesi

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin halka acik
ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim
calismalarini yartttrken Sardurulebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi temel ilkelerini

menfaat sahipleriyle paylasmasi geregince
Sardurlebilirlik Komitesi, 22.06.2023 tarihli
yonetim kurulu karari ile kurulmustur.
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Surdurdlebilirlik Uyum cercevesi geredi, politika,
yonetmelik vb. dokiimanlarin gtincelleme
gereksinimlerini takip etmek, glincelligini
saglamak ve yuritilmesinden sorumludur. Yilda
en az bir defa toplanarak politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri gézden gegirerek
gereken ya da arzu edilen degisiklikleri Garanti
Faktoring A.S. Yonetim Kurulu'na sunar.

Komite; Sule Firuzment Bekce (Komite Baskani,
Genel Mudur Yardimcisi) Selahattin Gulda*
(Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidir),
Gllgin iscan (Genel Midur Yardimcist), Osman
Bilgin (Genel Mudur Yardimcisi) ve ilgili birim
mudurlerinden olusmaktadir.

Komite 2024 yilinda 5 (bes) kez toplanmistir.

Bu toplantilarda strdurilebilirlik cercevesi

uyum kapsaminda ilgili politikalar hazirlanip,
Yénetim Kurulu onayina sunulmus ve https://
www.garantibbvafactoring.com/tr/yatirimci-
iliskileri/politikalar basligr altinda yayinlanmasi,
Surdurdlebilirlik Raporlamasi kapsaminda Sirket
ici calismalar yaratmastar.

(*) 04.12.2024 itibariyla Kaya Yildirim yerine Selahattin
Guldd atanmugtir.
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Ust
YOonetim

Selahattin Guldi

Ozgegmisi sayfa 35'te yer almaktadir.

L

Sule Firuzment Bekce

Kocg Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi Ekonomi BolUmU mezunudur. Deloitte
denetim ve danismanlik firmasinda yaklasik

17 yillik is tecrUbesi bulunan Sule Firuzment
Bekce en son Denetim Ortagi olarak gérev
almuistir. 2017 yilinda Garanti BBVA blnyesine
katilarak, sirasiyla Konsolidasyon ve Uluslararasi
Muhasebe ve Finans Operasyonel Risk ve
Kontrol Uzmanhgi Birimlerinde Direktor olarak
calismistir. 1 Haziran 2021'den itibaren Garanti
BBVA Factoring'te Genel Mudur Yardimcisi
olarak gorevine devam etmektedir.

Giilgin iscan

Dokuz Eylul Universitesi isletme Fakiltesi
Ekonomi Bolimu ve Fordham University
Executive MBA mezunu olan Gilgin Iscan
kariyerine 2003 yilinda, Garanti BBVA'da Yonetici
Adayi olarak baglamistir. 2003-2010 yillari
arasinda Risk Yonetimi Muduarlaga Piyasa Riski
Bolimu'nde, 2010-2021 yillari arasinda Ticari
Bankacilik Pazarlama Mudurltgi’'nde Strateji,
Planlama ve Performans Analitigi alanlarinda
Yonetici olarak gérev almistir. 10 Mayis

2021'de Garanti BBVA Factoring Genel Mudur
Yardimcailigi gérevine atanan Gilcin iscan, Satis,
Pazarlama ve Uluslararasi Factoring alanlarindan
sorumludur.

Osman Bilgin

1971 dogumludur. Atatiirk Universitesi Iktisat
BSlUmU mezunudur. 1996 yilinda Garanti
BBVA'da Gise Asistani olarak basladidi
kariyerinde Sube Satis/Pazarlama noktalarinda
agirlikh olmak tzere ticari bankacilik ekiplerinde
yer almis ve 2003 yilinda Sube Muduri olarak
atanmustir. Farkli subelerde Sube Mudurlagua
deneyiminden sonra 2009 yilinda kredi ailesine
katilmis ve 2012 yilindan itibaren de Bélge
Krediler Mudurt olarak calismistir. En son
istanbul Avrupa 2 Krediler Bélge Midri olarak
gorev almistir. 1 Subat 2022 itibariyla Garanti
BBVA Factoring Genel Mudur Yardimcisi olarak
gorevine devam etmektedir.

45



GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

organizasyon Yapisi ve
organizasyonel Yapi
Degisiklikleri

i¢ Kontrol ve Uyum
m Risk Yonetimi ve Kredi izleme
J

Genel Miidiir

Finansal Planlama
ve Analiz

Genel Muhasebe

Hazine ve Finansal
Kurumlar

Organizasyon ve
Siire¢ Gelisim

Yetenek ve Kiiltir

Hukuk

Operasyon ve Mevzuat
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Krediler ve istihbarat

Satis Koordinasyon ve
Uriin Yonetimi

Uluslararasi Faktoring

Bolgeler;
-Akdeniz ve i¢ Anadolu Bdlge

-Ankara 12 ve Bati Karadeniz
Bolge

-Cukurova - Orta Anadolu -
Giineydogu Anadolu Bélge

-istanbul Anadolu 12 3 Dodu
Karadeniz Bélge

-istanbul Avrupa 12 Dogu
Anadolu Bélge

-istanbul Avrupa 3 4 5 Bdlge
-izmir Ege Giiney Ege Bdlge
-Kurumsal ve Ticari Bélge

-Marmara Bati Anadolu Bélge
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Yonetim Kurulu Bashani’nin
Degerlendirmesi

Mahmut Akten
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

2024, kuresel ekonomi agisindan belirsizliklerin
hakim oldugu, denge arayisinin strdtugu bir yil
oldu. Enflasyondaki olumlu sinyallerin ardindan
FED ve Avrupa Merkez Bankasi faiz indirimi
adimlarini baslatirken, Cin ekonomisi i talebi
glclendirme adimlarini siklastirdi. ABD'deki yeni
yonetimin uygulayabilecedi korumaci politikalar
ve ABD-Cin rekabetinin yaratabilecedi riskler,
kiresel ekonomide 2025 ve sonrasi icin
belirleyici faktorler olacak.

Ulkemizde ise 2024, uygulanan ekonomi
politikasinin olumlu etkilerini gordtgumaz

bir yil oldu. Cari acik Snemli dlctide azalirken,
Merkez Bankasi rezervleri gli¢lt sekilde
toparlandi. Artan glvenle birlikte Ulke risk
priminde énemli bir gelisme kaydedildi. Bu
iyilesmelerle birlikte yili yaklasik %3 buytume ile
kapatirken; 2025 yilinda da bu olumlu seyrin
devam etmesini ve strdurulebilir bir blyime
kompozisyonuna dogru ilerlemeyi bekliyoruz.

Alternatif bir finansman yontemi olarak
faktoring islemlerinin bilinirliginin artmasi

ve dijital donUstmle streclerin daha hizli ve
kolay hale gelmesi, sektoriin 2024 yilinda da
glcli buytme trendini strddrmesini sagladi.
Sektorin islem hacmi %51 artarak 1.239 milyar
TL'ye ulasirken, Garanti BBVA Factoring'in islem
hacmi ise 66,9 milyar TL seviyelerine yukseldi.

2025 yilinda enflasyonun seyri, kredi bliytime
sinirlamalarinin devami ve buna bagl olarak
olusabilecek finansman talebi ile, faktoring
sektoriinde buylme trendinin devam etmesini

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

bekliyoruz. Sektorin gelismis ekonomilere
kiyasla ciddi bir gelisim potansiyeli olduguna
inaniyoruz. Bu cercevede, sermayemizi etkin
kullanarak ve KOBI odagimizi koruyarak,
tabana yaygin guclt bir bdylime ile pazar
payimizi arttirmayi ve daha fazla yeni musteriyi
GrUnlerimizle bulusturmayi hedefliyoruz.
Ayrica risk yonetimi ve sorunlu alacaklardan
tahsilat strecleri, sektériin dnemli gindem
maddelerinden biri olacak. Bu kapsamda Sirket
olarak ihtiyatli risk yonetimi politikalarimiz

ile aktif kalitemizi 6nceliklendirmeyi ve glcli
Ozkaynak yapimizi korumayi strdurecegiz.

Dijitallesmeyi uzun yillardir stratejimizin odak
noktasi olarak konumlandiriyoruz. is yapis
sekillerimizi ve hizmet modelimizi bu dijital
odaglyla strekli dontstirtyoruz. Yetkin insan
kaynagimizin yani sira, misteri deneyimini

her gecen guin bir adim daha ileri tasiyan
dijitallesme adimlarimizla 2025 yilinda da
bankacilik disi finans sektériine dncilik etmeye
ve fark yaratmaya devam edecegiz.

2025'in sirketimiz ve tim paydaslarimiz igin
basarilarla dolu bir yil olmasini diliyorum.
Sirketimizin kurulusundan beri yanimizda olan
tim paydaslarimiza ve dzverisiyle fark yaratan
calisma arkadaslarima en icten tesekkirlerimi
sunuyorum.

Saygilarimla,

Mahmut Akten
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Genel Miidiir’iin
Degerlendirmesi

2024 yilint 1,4 milyar TL net donem Rari, %12 aRtif Rarlilir
orani ve %59 6zRaynak Rarliligl ile RapattiR.

Selahattin Guldii
Genel Mudiir

Degerli Paydaslarimiz,

Gectigimiz yil uluslararasi piyasalarda jeopolitik
tansiyonun yUksek oldugu, siyasi degisimlerin ve
ekonomide yeniden yapilanma adimlarinin 6n
planda oldugu bir yil oldu. 2025'in buyime ve
enflasyon agisindan gorece daha dengeli bir yil
olmasi bekleniyor. Buna karsin artan jeopolitik
gerilimler ve devam eden catismalar bu yil da
onemli bir risk olarak gorultrken, ABD secimleri
sonrasi 6zellikle uluslararasi ticaret ve kiresel
ittifaklara iliskin belirsizlikler gindemde yer
almaya devam edecek.

Diger taraftan yapay zeka altyapi yatirimlarinin
yani sira, surdaralebilir kalkinma, yesil dontstim
ve yesil ekonomi, tim ekonomilerin gelecege
yonelik stratejilerinde 6ncelikli konular arasinda
bulunuyor.

2024'te Glkemizin ana giindem maddesi

ise enflasyonla mucadele oldu. Ekonomik
programin kararlilikla uygulanmasiyla birlikte
enflasyon dusUs egilimine girdi ve TCMB'nin
yilin son toplantisinda faiz indirmesine olanak
sagladi. 2025'te de konvansiyonel politikalarin
glclu bir sekilde uygulanmaya devam
edilmesi ve bu sayede enflasyondaki kademeli
dUststin ve TCMB'nin faiz indirim dongdsinin
strdurilmesini 6ngdriyoruz.

Faktoring sektorii gecen yila gére %51
oraninda biiyiidii

2024'te artan kredi talebiyle birlikte faktoring
islemlerine olan talepte yukselis gézlemledik.
Reel sektore ve ekonomiye kesintisiz destek
sunan faktoring sektord, yurt ici ticaretin yani
sira ihracat finansmaninda da kritik bir rol
oynamaya devam etti. Ozellikle yilin ikinci
yarisinda sektorin toplam islem hacmi belirgin
bir sekilde artarak, bir dnceki yila nazaran %51
oraninda buyudu.

Garanti BBVA Factoring olarak, 2024'te

islem hacmimizi 66,9 milyar TL'ye tasiyarak,
musterilerimizin beklentilerine paralel yenilikgi
ve hizli ¢cozimlerimizle sektordeki lider
konumumuzu strdirduk. Sirketimizin aktif
buyukligu 13,3 milyar TL'ye, faktoring alacaklari
ise 13 milyar TL'ye ulasti. Toplam &zkaynaklarimiz
3 milyar 172 milyon TL olarak gerceklesirken, yili
1,4 milyar TL net donem kari, %12 aktif karhlik
orani ve %59 6zkaynak karliligiyla kapattik.
Faktoring alacaklarimiz %12,8 artarken, net
doénem karinda %37,6 oraninda blylmeyi
basardik.
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Finansal olarak olduk¢a basarili bir yil
gecirdik

Her yil oldugu gibi, 2024'te de isimizi en iyi,

en hizli ve en verimli sekilde yapmak icin ¢ok
calistik. KOBI'lerimizin Glkemiz ekonomisinin
lokomotifi olmasina dair inancimiz
dogrultusunda yil boyunca bu alana 6zel olarak
odaklanarak gui¢li bir biylime kaydettik.

Sorunlu alacak portfoytine devirlerimiz sektor
verilerinin oldukca altinda gerceklesirken,
tahsilat performansimiz oldukga giiglt

seyretti. Strdurulebilir fonlama kaynaklarimizi
cesitlendirip, glcli 6zkaynak yapimizin da
destediyle, finansal olarak oldukg¢a basarili bir yil
gegirdik.

Dijital doniisiim siirliyor

Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda,
dijitallesme alaninda da asama kaydetmeye
devam ettik. Faktoring mobil uygulamamizin
altyapisini yeniledik ve goérsel tasarimini
glncelleyerek musterilerimizin basvurularini
daha etkin takip etmelerini ve ayni anda birden
fazla faktoring talebini kolayca géndermelerini
sagladik.

Topluma katki en 6nemli 6nceligimiz

Diger yandan 2024 yilinda, sadece isimize
degil, asli gorevimiz olarak addettigimiz
toplumsal gelisime de hem kaynak hem de
zaman ayirmayi strdirdik. Bu kapsamda,
ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek, cocuklarin nitelikli egitime
erisim hakkini korumak icin calisan Ogretmen
Akademisi Vakfi (ORAV)'nin kurum destekgisi
olmaya ve Toplum Gondlluleri Vakfi araciligi ile
14 6grenciye burs destegdi saglamaya devam
ettik.

2025 yili ve sonrasi icin son yillarda yakaladigimiz
istikrarli blytmeyi, sGrdirdtigimuz tabana
yaygin genisleme stratejisi ve dijital kanallara
yaptigimiz yatinmlar sayesinde elde edecegimiz
yeni musteri portféyl ile desteklemeyi ve bu
sayede pazar payimizi artirmayi amacliyoruz.

Surdurdlebilir basarimizin arkasinda oncelikle
calisma arkadaslarimizin emegi, uzmanhgi ve
Ozverisi; sonrasinda da musterilerimiz ve siz
degerli paydaslarimizin bize duydugu glven
yatiyor. Bizlere sundugunuz kosulsuz destek igin
sonsuz tesekkdr ederiz.

Saygilarimla,

Selahattin Giildii
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FaRtoring SeRktoriine
Genel Bakis

BanRkaciliR Duzenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK)

tarafindan yayinlanan 31 AralikR 2024 donemine ait

verilere gore fakRtoring seRtorinin aRtif buyuRlUgU
316 milyar TLye ulasmistir.

Tiirkiye'de Faktoring

ilk drneklerine banka binyelerinde 1980'li
yillarda rastlanan faktoring faaliyetleri, 13.12.2012
tarih ve 28496 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu’na ve Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun 24 Nisan
2013 tarih ve 28627 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus

ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e

gore yuritulmektedir. Bankacilik Dizenleme

ve Denetleme Kurulu (BDDK) tarafindan
yayinlanan 31 Aralik 2024 donemine ait verilere
gore sektortn aktif blyukliga 316 milyar Tl'ye
ulasmistir. Sektor, 48 faktoring sirketi, 4.379
calisaniyla 79.545 musteriye hizmet vermistir.

Faktoring, vadeli satis yapan firmalarin her tarlt
mal ve hizmet satisindan dogan ve dogacak
alacak haklarini finansal kuruluglara devretmek
suretiyle nakit akisi ve alacak garantisi
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sagladiklari bir finansal enstrimandir. Temelde
finansman, garanti ve tahsilat hizmeti olarak
tanimlanmaktadir.

Turkiye'de yurt ici ticaretin dnemli bir kismini
vadeli yapi, ihracat islemlerinin 6nemli bir
kismini da mal mukabili ve acik hesap islemler
olusturmaktadir. Odeme aligkanliklari ve
yontemleri nedeniyle ticaret aktorlerinin

hem nakit ihtiyaclari hem de 6deme

garantisi talepleri faktoring ihtiyacini ortaya
¢ikarmaktadir.

Ozellikle 2000'li yillarin ikinci yarisindan itibaren
faktoring, islem hacimleri ve musteri adetleriyle
Glkemizde hizli bir gelisme gostermistir. 2006
yilinda BDDK gdzetim ve denetimine ge¢mesiyle
birlikte de kurumsallagsma ve seffaflasma
konusunda gelisim sergilemistir. Ulkemizde
faktoring Urtnlerinin bilinirliginin artmasi ve
mdusterilere ulasim kanallarinin yayginlagsmasi

ile birlikte finans piyasalarinin son yillarda
vazgecilmez enstrimani olmaya baglamistir.
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%18

FakRtoring seRtorinun
son yirmi yildaRi
TurRiye’deRi villiR

ortalama blyumesi

Diinyada Faktoring

Bircok Ulkede 1950'li yillardan itibaren modern
anlamda hizmet veren faktoring sirketleri
kurulmustur. 1970'lere kadar pek blyuk gelisme
gosteremeyen faktoring, 1973 petrol krizi sonrasi
dinya ticaretinin gliclesen kosullarinda disa
ac¢llmaya calisan bircok isletmenin giderek daha
fazla yararlandiklari bir finansman yontemi
olmustur.

Ekonomideki blyume, ticaretteki canlanma
hem risklerin daha fazla anlasiimasi hem

de musterilerin bilinglenmesi ile faktoring,
bugiin dinyadaki tm sirketler icin modern

bir finansman araci haline gelmistir. Faktoring
hizmetinin yeni endUstrilere ve bolgelere
uygulanmaya baslanmasi, bilgisayar
kullanimindaki ve teknolojisindeki hizli gelisme,
bagimsiz kuruluslarin blyUk ticari bankalarla
birlesmesi, faktoring sirketleri arasindaki
rekabetin her gecen giin artmasi gibi nedenlerle
dunya faktoring hacmi hizli bir sekilde
blylUmeye baslamistir.

Buglin Avrupa ve Amerika agirlikli olmak

Uzere 50'yi askin Ulkede gelismis bir faktoring
endustrisi bulunmaktadir. Faktoring
islemlerinde Avrupa %68 ile blylk bir agirliga
sahiptir. Avrupa'yl %24 ile Asya ve %6 ile Amerika
kitas! izlemektedir.

Dunyada faktoring sektéranin yillik
blyume ortalamasi, son 20 yilda %9 olarak
gerceklesirken, Turkiye'de faktoring sektoru
ayni donemde yillik ortalama %18 buylime
kaydetmistir.
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Arastirma ve Gelistirme
Calismalari

Garanti BBVA Factoring mobil uygulamasinin gorsel
deneyimi yenilenmis olup musterilerin basvurularini
daha etRin izleyebilmeleri ve ayni anda birden fazla
farRtoring talebi gonderebilmeleri saglanaraRk islemler
daha da hizlandirilmistir.

Garanti BBVA Factoring, musteri memnuniyetini
ve verimliligi artirmak amaciyla Sirket ici
organizasyonel yapilar ve is yapis sekillerinin,
daha verimli calisiimasina zemin hazirlayacak
sekilde gelistiriimesini hedeflemektedir.

Sektorin énctlerinden olma vizyonunu
verimlilikle buattnlestirerek ¢alismalarina devam
eden Garanti BBVA Factoring, 2024 yilinda da
bu hedefler dogrultusunda Sirket ici stireclerde
iyilesme, Garanti BBVA Grubu konsolidasyon
calismalari ve sektor isleyislerine uyum amaciyla
projeler gerceklestirmistir.

Uzun suredir kullanilmakta olan kredi ekranlari
ve strecleri hem teknoloji hem de kullanici
deneyiminin yenilenmesi ve operasyonel
verimliliginin artirilmasi amaciyla yeni bir
teknolojik altyapr ile gelistiriimesi ve uctan

uca tim kredi stirecinin buna uygun olarak
ilerletilmesi saglanmustir.

Sirket'in dijitallesme hedefleri dogrultusunda
2024 yilinda Garanti BBVA Factoring mobil
uygulamasinda yenileme calismalarina
baslanmistir. Bu kapsamda Ocak 2022'de
resmi gazetede yayinlanan Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketlerince Kullanilacak Uzaktan Kimlik
Tespiti Yontemlerine ve Elektronik Ortamda
Sézlesme lliskisinin Kurulmasina iliskin
Yonetmelige uygun olarak elektronik ortamda
islem belgelerinin onaylanmasi amaciyla
Sirket mobil uygulamasinda gerekli sistemsel
calismalar yapilmistir. Ayrica buna ek olarak
Sirket mobil uygulamasinin gorsel deneyimi
yenilenmis olup musterilerin basvurularini daha
etkin izleyebilmeleri ve ayni anda birden fazla
faktoring talebi gonderebilmeleri saglanarak
islemler daha da hizlandirimistir.

Yatirimlar

Garanti BBVA Factoring, 2024 yilinda sistem gelistirmeleri icin 64,5 milyon TL maddi olmayan duran

varlik (yazilim) satin almistir.
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Risk YOnetim
PolitikRalari

Garanti BBVA Factoring, Rredi riskRi yonetiminde
tahsis oncesi degerlendirme ve sonrasindaRi izleme
sureclerine yoneliR etRili yontemler gelistirmistir.

Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalari
Garanti BBVA Factoring faaliyetlerinin
hacmine, niteligine, karmasikligina uygun
risklerin belirlenerek analiz edilmesi;
uluslararasi ve yerel yasal dlizenlemelere
uygunlugun saglanmasi; muhtemel olumsuz
piyasa kosullarinin sermaye ve gelirler
Uzerindeki etkisinin sinirlandirilmasi amaciyla
risklerin izlenip kontrol edilerek finansal glictin
korunmasi; risk seffafligini ve risk farkindaligini
olusturarak Garanti BBVA Factoring ¢apinda
bir risk kaltart olusturulmasi; yeni gelistirilecek
Urtn veya hizmetlerden kaynaklanabilecek
riskin Garanti BBVA Factoring tarafindan
dederlendirilmesinin saglanmasi temel
uygulama esaslari olarak belirlenmistir.

Risk Yonetimi calismalari kapsaminda, daha
once olusturulan risk yonetimi uygulamalari
ve organizasyonu belirli araliklarla gézden
gecirilmektedir. Mevcut politikalar; ekonomik
kosullar, risk istahi ve kurumsal uygulamalar
dikkate alinarak gozden gecirilmekte ve
politikalar olusturulmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, olusturmus oldugu
risk istahi cercevesi ile Yonetim Kurulu'nun
hedef ve stratejilerini gerceklestirmek Gzere
riskleri glivenli bir seviyede karsilayabilecegi
kapasitesinin 6ngoérusd ile kabul etmeye hazir
oldugui risk seviyesini belirlemekte, risk istahi
cercevesinde tesis edilmis sermaye ve karliliga
iliskin risk istahi gostergeleri ile risk bazli
limitleri dizenli olarak izlemektedir.

Belirlenen politikalar ve aksiyon planlarinin
izlenmesi icin kurulan Yonetim Kurulu Risk
Komitesi calisma esaslarina uygun bir sekilde
yil icinde toplantilarini gerceklestirmektedir.

Kredi Riski

Garanti BBVA Factoring, faaliyet konusu
geregince kredi riskine maruz kalmaktadir.
Kredi risk yonetiminde agirlikl olarak kredi
tahsis dncesi ve kredi izleme sUrecine
yonelik ydntemler gelistirilmistir. Sirket'in
mevcut bir kredi politikasi vardir. Kredi

tahsis kistaslarini tasimayan firmalar ile kredi
iliskisi baslatilmamaktadir. Kredi Komitesi
duzenli olarak toplanmakta, yetkililerine
gore talep edilen tum kredi tekliflerini
degerlendirmektedir. Bunun yani sira, tahsis
edilmis kredilerin izlenmesine yonelik erken
uyari sistemleri gelistirilmistir. Bu cercevede
donemler itibariyla ilgili calismalar ve musteri
kredibilite dlciimleri de yapilmaktadir. Kredi
riskinin etkin takibi icin kredi strecleri ile NPL
yonetimine iliskin alt komiteler bulunmaktadir.
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RiskR YOnetim
PolitiRalari

Kredi tahsis asamasinda; Garanti BBVA Factoring
Kredi Komitesi haftaliR periyotta toplanmakta, gelen
talepleri degerlendirmeRte ve varlik tahsis limitleri

RorunacaRk seRilde Rarar vermeRtedir.

Kredi riskinin yonetimine iliskin tahsis ve
izleme asamasinda yer verilen faaliyetler
asagidaki sekilde 6zetlenebilmektedir.

Kredi tahsis asamasinda; Garanti

BBVA Factoring Kredi Komitesi haftalik
periyotta toplanmakta, gelen talepleri
degerlendirmekte ve varlik tahsis limitleri
korunacak sekilde karar vermektedir.
Bunun disinda Komite'nin yetki devri
yaptigi alt tahsis mercileri de kendi yetkileri
dahilinde kredi tahsisi yapabilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler kapsaminda
alacak degerliligi ve saticinin kredibilitesi
ile ticaretin icerigi 6n planda tutulmaktadir.
Mevcut kredi limitlerinin tahsisi ile “limit
gecerlilik tarihi” uygulamasi mevcuttur. Tahsis
edilen limit maksimum 1 (bir) yil ile sinirli
olup, teblig mercii karari ile limit gecerlilik
tarihi kontrol amacl 1 (bir) yildan daha kisa
periyotlara indirilebilmektedir. Kredi tahsis
degerlendirmeleri sirasinda kredi riskinin
belirlenmesi ve yonetimi temel olarak iki
sekilde yapiimaktadir:

Kriter bazli limit tahsisi: Garanti BBVA

Factoring Kredi Stre¢ Komitesi'nce belirlenmis
ve uygun gorilmus olan kriterlere uyan satici/
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alici firmalar igin limiti tahsisi yapilmaktadir.
S6z konusu kriterler piyasa kosullari,
sektorel bazli gelismeler ve mevcut tahsis
streclerinden elde edilen sonuglar dikkate
alinarak gerektiginde revize edilmektedir.
Kredi riskinin degerlendiriimesinde KOBI
nitelikli musteriler icin skorlama yontemiyle
kredi analizi yapilmaktadir. Bu musterilerde
tahsis sonrasinda kriterlerin ortadan kalkmasi
durumunda kullandirimlar durdurulmakta;
riskin tasfiyesi gindeme gelmektedir.

Standart analiz streci: Krediler Bolimu
tarafindan yapilan analiz calismalari Gzerinden
tahsis yetkileri kapsaminda tahsis edilen kredi
limitleridir.

Kredi izleme asamasinda; tahsis edilmis
kredilerin canliliginin izlemesine yonelik
olarak erken uyari sistemleri gelistirilmistir.
Donemler itibaryla ilgili calismalar ve muUsteri
kredibilitesi dl¢iimlemesi yapiimaktadir.

Bu kapsamda, gtinlUk olarak karsiliksiz ¢ikan
cekler, vadesi dolan faktoring alacaklari

ve faturalar takip edilmekte; gerekli
goérulmesi durumunda musteriler hakkinda
ilave incelemeler ve istihbarat calismalari
yapilmaktadir.

Kullandirimi yapilmis vadesini bekleyen
ceklerde istihbarat tarafinda aylik olarak
toplam depo icindeki alici bazinda

risk kontrolU yapilarak belirli alicilarda
gelinmis olan konsantrasyon seviyesi
incelenmekte; Krediler Birimi tarafindan
da s6z konusu c¢alismalar incelenerek ilgili
firmalarda alinabilecek risk siniri yeniden
degerlendirilmektedir.

Buyuk kredilerin takibi haftalik olarak Aktif
Pasif Komitesi'ne; musteri/grup, sektor ve
cografi yogunlasmalar da periyodik olarak
takip edilerek Yonetim Kurulu Risk Komitesi
Uyelerine sunulmaktadir.

Piyasa ve Yapisal Faiz Orani Riski

Garanti BBVA Factoring, degisen piyasa
kosullarina gére kendisini koruma altina
almakta, piyasa riski Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan hazine islem limitleri
dahilinde tarev islemler ve risk 6nleyici
pozisyonlar alinarak yonetilmektedir.

Sirket'in en temel maliyet unsuru olan
kullanilan kredilere ait faiz hadleri,

piyasada olusabilecek dalgalanmalardan
etkilenebilmektedir. Bu kapsamda, piyasa faiz
oranlarindaki degisim beklentisine gore, Ust
yonetimin de gozetimi ile bor¢lanma vadeleri
yonetilmektedir. Ayrica, faktoring alacaklari,
banka kredi ve mevduat hesaplarinin vadesi
takip edilerek nakit akisi ve likidite riski
yonetilmektedir. Glnlik vaziyet raporlari
hazirlanarak, giin sonu agik hazine islemleri
Ust yonetimle paylasiimaktadir.

Kur degisiminden kaynakli riskler de islem
limitleri dahilinde belirlenen glin sonu agik
pozisyon limitleri ile yonetilmekte ve Ust
yonetime gin sonu agik pozisyon vaziyeti
raporlanmaktadir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Likidite Riski

Likidite riski ydonetiminin amaci, fonlama
yetersizligi sebebi ile Sirket'in 6deme
yuktmlaltklerini gerceklestirememe
durumunu engellemektir.

Likidite riski yonetiminde normal ekonomik
kosullar ve stres kosullari dikkate alinarak,
alinacak tedbirler ve gerceklestirilecek
uygulamalar belirlenir.

Likidite yonetiminde Garanti BBVA Factoring
politikasi, mevcut fonlamayi strdtrmeyi,
alacaklarin finansmani taleplerini ve olasi
likidite sikigikliklarini karsilamayi saglayacak
yeterli seviyede fonlama imkani yaratmaktir.

Garanti BBVA Factoring, risk yonetimi
stratejisinin temel bir parcasi olarak risk
yonetimi sistemini olusturur. Risk Komitesi,
belirlenen hedefini gerceklestirebilmek adina
Sirket'in durumunu, kiresel ekonomiyi ve
yasal cevreyi gozetir.

Garanti BBVA Factoring'in risk yonetimi
sisteminin bilesenleri arasinda, stres
déneminde dahi stratejik planini 6nemli bir
sapma olmadan devam ettirebilmesi icin
Ustlenebilecedi riskin seviyesini ve tlrlerini
iceren genel risk cercevesi yer alir.

Garanti BBVA Factoring'in likidite ve

fonlama risk izleme cercevesi, niteliksel

ve niceliksel unsurlari icerir. Risk Komitesi,
belirlenen metriklerin likidite ve fonlama riski
yonetimindeki karar alma streclerinin dnemli
bir parcasi olmasini saglar.
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RiskR YOnetim
PolitiRalari

Garanti BBVA Factoring’in her birimi Rendi operasyonel
risklerinin izlenmesi, Rontrol edilmesi ve operasyonel
riskin gereRli akRsiyonlar alinarak azaltilmasindan
sorumludur.

Onemli metrikler asagida yer almaktadir:

Likidite ve Fonlama Riski Limiti: Bu metrik
ile toptan fonlama yapisindaki dogru
cesitlendirmeyi saglama ile kisa vadeli
fonlamaya ve risk algisi daha hassas olan

piyasalara olan bagimhlgi azaltma hedeflenir.

Bu hedef, net kisa vadeli fonlama igin
maksimum seviye belirlenerek saglanir.

Prospektif Metrikler: Olasi tehditleri nceden
tespit etmek amaci ile uygulanabilir olan
durumlarda bu tehditleri kontrol altina alan
onleyici yonetim aksiyonlarinin alinmasini
saglamak icin belirlenir. Prospektif metrikler
asagidadir:

«  Stres Testi: Farkl senaryolar altinda
metrikleri projekte etmek, likidite
profilinin saglamhgini degerlendirmek
agisindan 6nemli bir unsurdur. Likidite
ve fonlama yapisi dngoéruleri, Banka'nin
stratejik planlarindan ve limitlerinden
olasi sapmalari belirlemeye olanak saglar.
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Stres testi analizi sadece Likidite Acil
Eylem Plani’'nin olusturulmasinda degil,
ayni zamanda riski azaltmak icin gerekli
tedbirlerin tanimlanmasinda da énemli rol
oynamaktadir.

«  Erken Uyari Sinyalleri: Bu gostergeler
olasi likidite stres kosullarini saptamak ve
engellemek agisindan énemlidir.

Operasyonel Risk

Sirket nezdindeki tUm operasyonel riskler,
risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kontrol edilebilmesi/
azaltilabilmesi unsurlari cercevesinde,
Yoénetim Kurulu, Denetim Komitesi, Risk
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
gozetiminde yonetilir. Sirket'in her birimi
kendi operasyonel risklerinin izlenmesi,
kontrol edilmesi ve operasyonel riskin
gerekli aksiyonlar alinarak azaltilmasindan
sorumludur. Nihai sorumluluk ilgili Gst
yonetimdedir.

Sirket, etkin bir "i¢ kontrol sistemi” olusturmak
Uzere yeterli 6rgUtsel dlizenlemeyi yapmakta,
uygun iletisim ve bilgi sistemlerini kurmakta
ve gozetim fonksiyonunu tesis etmektedir.
Sirket'te operasyonel riskler G¢ld savunma
hatti yapis ile ydnetilmektedir. i1k seviye,
faaliyetleri ylraten uzman birimlerden
olugsmaktadr. ikinci seviye olan kontrol
fonksiyonlari, kontrollerin izlenmesine ve
onerilmesine ek olarak ilgili izleme/kontrol
araglarinin olusturulmasi ve uygulamaya
alinmasindan sorumludur. Uclincl seviye ise
Garanti BBVA Teftis Kurulu Baskanhgi'dir.

Sirket'in imajini korumaya, yasal
yukumlaltkleri yerine getirmeye ve
musterilerin ihtiyaclarini karsilamaya olumsuz
kosullar altinda da devam edebilmek amaciyla
Olaganistl Durum ve Is Surekliligi Yonetimi
stregleri yurattlmektedir. Ayrica, acil ve
beklenmedik durum plani uygulamasindan
sorumlu kisiler ve yedekleri belirlenmektedir.

Sug gelirleri ve terérin finansmani ile
mucadele stratejisi kapsaminda, ulusal ve
uluslararasi dizenlemelere uyum saglanmasi
amaciyla ¢alismalar Uyum Gorevlisi
blnyesinde yurttilmektedir.

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin dlizgln bicimde
calisip calismadigi ve operasyonel risklerin
kontrol altinda tutulma etkinligi Garanti BBVA
Teftis Kurulu Baskanligi ve Sirket'in i¢ Kontrol
ve Uyum Birimi tarafindan dtzenli olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda, Sirket i¢ kontrol
sistemini olusturan, sistemsel kontroller, Sirket
personeli tarafindan normal is streclerinde
yapilan kontroller, organizasyon yapisi, yetki
ve sorumluluklarin dagilimi ile genel anlamda
risk nosyonunun olusturdugu kontrol ortami
degerlendirilmektedir.

Bu izleme calismalari, Genel Mudurltk'te
bulunan merkezden, Sirket sistem
altyapisindan yararlanilarak bilgisayar
destekli bicimde yapilabildigi gibi, geleneksel
bicimde operasyonel riskin olustugu lokalde
"yerinde inceleme yapmak" suretiyle de
gerceklestiriimektedir.

Yasal riskin yonetiminde, Sirket'in
gerceklestirdigi islemlerin yasalara, Sirket
ici politika ve kurallarla uyumuna yénelik
mevcut kontrol mekanizmalarinin gozetimi
gerceklestiriimektedir.



3
P

FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLi GELISMELER

RiskR YOnetim
PolitiRalari

Garanti BBVA Factoring, portfoyunun iRlim
degisikRliginden RaynaRkRlanan gecis risklerine ve fiziksel
risklere Rarsi dayanirRliligint analiz etmeye baslamistir.

Faaliyet alanlarindaki kontrol ortamini
gl¢lendirmek adina sistemsel veya prosedurel
limitler uygulanmaktadir. Operasyonel
risklerin sinirlandiriimasina yonelik olarak
belirlenen bu limitler, yapilan isin Sirket
agisindan 6nemi, icerdigi risk ve yaratabilecedi
olasi kayip tutari, islemi gerceklestirecek
personelin nitelikleri gibi hususlara

bagli olarak belirlenmekte, donemsel

olarak degerlendirilerek ihtiyaglara bagh
guncellenmektedir. Operasyonel risklere
iliskin limitler; imza sirktlerindeki yetkilerin,
6deme ve transfer yetkilerinin, muhasebe
islem yetkilerinin, alim-satim ve gider strecine
iliskin yetkilerin, kredi kullandirim sirec ve
yetkinliklerine uyumsuzluklarin belirlenmesi
ve onaylanmasi ile yonetilmektedir. Ayrica
aylik olarak, risk yonetimi metrikleri arasinda
bulunan operasyonel risk kayiplari/briit
gelirler gostergesi ile gerceklesen kayiplar ve
Sirket faaliyetlerine uygun tesis edilen risk
endikatorleri takip edilmekte, olasi asimlar
Risk Komitesi araciligiyla Yonetim Kurulu'na
raporlanmaktadir.

Operasyonel riskler i¢ Kontrol ve Uyum
Birimi vasitasiyla Denetim Komitesi'ne ve
gerekli durumlarda Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'ne raporlanmaktadir. Ayrica,

ilgili iskollari ve birimler kendi faaliyetleri

ile ilgili operasyonel risklerini kendi Gst
dlzey yonetimine ve Risk Komitesi'ne
raporlamaktadir.

itibar Riski

Sirket itibarinin korunmasindan, nihai olarak
Yonetim Kurulu olmak Uzere, Sirket'in tim
calisanlari sorumludur. insan Kaynaklar
Madarliga, Uyum Gorevlisi ve i¢ Kontrol

ve Uyum Birimi, Sirket'in ¢alisanlarinin
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davranislarini ve is iliskilerini dizenleyecek
etik ilkeleri belirlemekte ve etik ilkelere
uyumu izlemektedir. Sirket, yasal otoriteler,
musteriler ve diger piyasa oyunculari
godzinde itibar riski yaratacak her tarld islem
ve faaliyetten kaginmakta, topluma, dogal
cevreye ve insanliga yararl olmak i¢in azami
ozen gostermektedir. Sirket, tim islem ve
faaliyetlerini, yasal dizenlemelere uyum,
kurumsal yonetim ilkelerine uyum, sosyal,
etik ve cevresel dederlere uyum ilkeleri
cercevesinde yerine getirmektedir.

Sirket calisanlarinin davranislarini ve is
iliskilerini diizenlemek amaciyla insan
Kaynaklari Mudurligu ve Garanti Bankasi
Uyum Mudarlaga gorasleri alinarak
belirlenmis, “Etik ve Dogruluk ilkeleri” ve
“Suiistimal ve Etik Digi Davranislari Onleme
Politikasi” doklimanlari mevcuttur. Sirket
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin hayata
gecirilmesinde azami 6zen gostermektedir.
Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde,
faaliyet raporu ve internet sitesi glincel
tutulmaktadir.

iklim Kaynakh Finansal Risklerin Yénetimi
(Yiiksek Degisim Riski)

iklim krizinin sosyal hayat tzerindeki gériiniir
etkilerinin daha yaygin bir hal almasiyla
birlikte Garanti BBVA Factoring risk yonetimi
ve yénetisim mekanizmalarinda cevresel,
sosyal ve yonetisim risklerine odaklanmaya
basladi. Garanti BBVA Factoring, portféyinin
iklim degisikliginden kaynaklanan gecis
risklerine ve fiziksel risklere karsi dayanikliigini
analiz etmeye baslamistir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU
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Ic Kontrol ve Risk Yonetim
Sistemlerinin islevislerinin
Denetim Komitesi Tarafindan
Degerlendirilmesi

Yonetim Kurulu ve Sirket Ust dlizey yonetiminin aktif gozetimi, uygun Sirket politikalarinin
olusturulmasi ve izlenmesi, risklerin zamaninda, tarafsiz ve dogru dl¢timu, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi, yeterli ve etkin i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, Sirket'in temel ve vazgegilemez
prensipleridir.

Bu kapsamda, i¢ Kontrol ve Uyum Birimi, i¢ kontrol faaliyetleri baglaminda; Sirket faaliyetlerinin yasal
mevzuata, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen strateji ve politikalara uygun olarak dtzenli, verimli ve
etkin bir bicimde yurutilmesini teminen kontrol faaliyetlerinde bulunmustur.

2024 yilina ait kontrol plani ¢ercevesinde, i¢ kontrol sistemlerinin etkinligine iliskin kontrol calismalari
gerceklestirmis ve elde ettigi sonuglari Sirket Ust yonetimi ve Denetim Komitesi'ne dlzenli olarak
raporlamistir.

2024 yilr icinde Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu araciligiyla i¢ kontrol ve risk ydnetimi sistemlerinin
etkinligi ve yeterliligi, bu sistemlerle muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili dtizenlemeler
cercevesinde isleyisi gozetilmistir.

Sirket stratejisi ve faaliyetleri dogrultusunda i kontrol ve risk ydonetimi sistemlerinin etkinligi ve
yeterliligi 2025 yilinda da Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu aracilidiyla gozetilecektir.

Nihat Karadag Serkan Cankaya

Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Baskani Denetim Komitesi Uyesi
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Dogrudan veya Dolayli
Istirakler ve Pay Oranlarina
Iliskin Bilgiler

Garanti Faktoring A.$.'nin 31 Aralik 2024 itibariyla dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlari
bulunmamaktadir.

Iktisap Edilen Paylara
Iliskin Bilgiler

Garanti Faktoring A.$./nin 31 Aralik 2024 itibaryla iktisap ettigi kendi paylari bulunmamaktadir.

Ozel Denetime ve Kamu
Denetimine iliskin
AcikRlamalar

Sirket 2024 yili faaliyet donemi icerisinde 6zel denetime tabi tutulmamistir.
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Garanti FaRtoring A.S.
Alevhine Acilan Davalar

2024 yili faaliyet donemi icinde Garanti Faktoring A.S. aleyhine agilan ve Sirket'in mali durumunu ve

faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

Garanti Faktoring A.S. ve
Yonetim Organi Uveleri
Hakkinda Uygulanan idari
veya Adli Yaptirimlar

Yénetim Organi Uyelerine uygulanan idari ve adli yaptinm bulunmamaktadir.
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Gecmis Donem Biitce ve
Performans Degerlendirmesi

2024 yilinda sektorin Faktoring Alacaklari
%46,3 blylyerek 287,9 milyar TL seviyesinde
gerceklesirken, Garanti BBVA Factoring'in
toplam faktoring alacaklari ise %12,8 oraninda
artis géstermistir.

Bir 6nceki yila oranla, sektérde toplam aktiflerde
%47,6 artis gorulirken, Garanti BBVA Factoring,
aktif toplami bakiyesinde %12,5 oraninda artis
gorilmektedir.
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2024 yil sonu itibariyla karsilama orani %127,2
(1., 2., 3. asama faktoring alacaklari) ve takipteki
alacaklar orani %0,93 olarak gerceklesmistir.

Garanti BBVA Factoring saglam finansal yapis,
uygun fonlama kompozisyonu, aktif kalitesi

ve etkin risk yonetim politikalari sayesinde
verimliligini artirmaya devam ettirmistir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Aktif (milyon TL) 2023 2024
Nakit Degerler ve Bankalar 245 165
Faktoring Alacaklari 11.487 12.957
Diger 91 178
Toplam Aktifler 11.823 13.300
Pasif (milyon TL) 2023 2024
Alinan Krediler 7791 9.736
Bono ihraci 2.037 -
Diger 262 392
Ozkaynaklar 1734 3172
Toplam Pasifler 11.823 13.300
Net Kar (bin TL) 2023 2024
Net Faiz Geliri 1.062.155 2.383.503
Diger Gelirler 184.194 550.155
Faaliyet Giderleri (201.265) 405.260
Net Kar 1.045.084 1.438.088
Karlihk Oranlari (%) 2023 2024
Ortalama Aktif Karlilhg 9,06 12,09
Ortalama Ozkaynak Karlihg 88,13 59,13
Esas Faaliyet Geliri/Ortalama Aktif 27,7 46,3
Esas Faaliyet Gideri/Ortalama Aktif 1,72 3,41
Net Faiz Marji 9,14 20,62
Takipteki Alacaklar Karsilama Orani (3. asama) 98,1 954
Takipteki Alacaklar Orani 0,60 0,93

Bliylime Oranlarn (%) Garanti BBVA Factoring

Faktoring Sektor

Ortalama Aktifler 3,0 49,3
Ortalama Faktoring Alacaklar 72 48,5
Ortalama Ozkaynak 105,1 86,3
Takipteki Alacaklar Bakiyesi 76,8 98,8
Faktoring Calisan Sayisi 120 4.379
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2024 Yilinda Yapilan Bagis ve
Yardimlar-Sosyal SorumluluRiR
Projeleri

Garanti BBVA Factoring, sayilanlarla sinirli
olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisi ile egitim, kultdr, sanat, cevre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil
toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara,
kamu kurum ve kuruluslarina asagida belirtilen
esaslar dahilinde yardim ve bagis yapmaktadir.

Sirket, tim bagis ve yardimlarini, bireyin ve
toplumun vizyonunu gelistiren alanlarda
misyon ve politikalarina uygun sekilde ve

etik ilkelerini gozeterek gerceklestirmektedir.
Sirket'in kurumsal kimliginin tanitimi veya
faktoring faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gibi
amaclarla da musterileri de dahil olmak Gzere
gercek veya tuzel kisilere ayni ya da nakdi olarak
bagis yapabilmektedir.
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Sirket, 6361 Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu, Badis ve Yardim
Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat
ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir
hesap dénemi iginde yapilmis tim bagdis ve
yardimlarini ilgili yihin Genel Kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunmakta ve yillik faaliyet raporunda
kamuya aciklamaktadir.

Garanti BBVA Factoring, Toplum Goéndillileri
Vakfi'na 311.800 TL, ORAV'a 185.000 TL ve Tiirk
Egitim Vakfi'na 3.200 TL olmak Uzere, toplam
500.000 TL bagis yapmistir.

Ayrica Toplum Gondillileri Vakfi blinyesinde
olusturulan "Garanti BBVA Factoring Burs
Fonu" ile 2024 yilinda 14 6grenciye burs destedi
saglanmistir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Sirketler Toplulugu’na
Iliskin Bilgiler

a) Garanti Faktoring A.$.nin Hakim Sirketle,
Hakim Sirkete Bagli Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun veya Ona Bagh Bir
Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve
Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da
Ona Bagl Bir Sirketin Yararina Alinan veya
Alinmasindan Kaginilan Tim Diger Onlemler:

Sirketler Toplulugu bunyesindeki hakim ve
bagli sirketler ile yurttulen islemler olagan ticari
faaliyetler olup hakim sirketin yénlendirmesi ile
ya da yénlendirmesi olmaksizin hakim sirketin
ya da bagli sirketlerden birinin yararina yapilan
herhangi bir islem veya s6z konusu cercevede
alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi
bir 6nlem bulunmamaktadir.

Hakim ve bagli sirketler ile gerceklestirilen

ticari faaliyetler bu raporun Garanti Faktoring
A.S. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Finansal
Tablolar 23 no.lu dipnot ile sayfa 191'den itibaren
aciklanmaktadir.

b) Garanti Faktoring A.S.nin Hukuki islemin
Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut
Alinmasindan Kaginildigi Anda Kendilerince
Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki
islemde Uygun Bir Kargi Edim Saglanip
Saglanmadidi ve Alinan veya Alinmasindan
Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip
Ugratmadigl, Sirket Zarara Ugramissa Bunun
Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Bu cercevede (a) bendinin (1) no.lu ekinde
belirtilen ticari faaliyetler kapsaminda yapilan
hukuki islemlerde karsi edim saglanmis olup,
dnlem alinmasi ya da alinmasindan kaginiimasi
ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi s6z
konusu olmamistir.
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Ana Sozlesme
W e ® [ °
DegisiRkliRleri
Sirketimiz, 79.500.000 TL olan kayitli sermayesinin %400 oraninda bedelsiz artirilarak 397.500.000 TL'ye

cikarilmasina Sirket Esas Sozlesmesi‘nin 6. Maddesine iliskin tadil, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
09.05.2024 tarihinde onaylanmis ve 10.06.2024 tarihinde Ticaret Sicil nezdinde tescil edilmistir.

ESKi METIN

YENi METIN

KAYITLI SERMAYE:

Madde 6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gére
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 8/10/1993 tarih 709 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sirketin kayitl sermayesi 397.500.000-TL olup, bu
sermaye beheri 1.-Kr. itibari degerde 39.750.000.000 adet
paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2021-2025 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2025 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stre icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artiramaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu haktumlerine uygun olarak gerekli gordagu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Sirketin ¢ikariimis sermayesi 79.500.000.-TL
(YetmisdokuzmilyonbesytzbinTurkLirasi) olup bu sermaye
1.-Kr. (BirKurus) degerinde, 4.004.242.898,779- adet (A) ve
3.945.757.101,221- adet (B) grubu nama olmak Gizere toplam
7.950.000.000 adet paya bolinmastr.

Paylarin nominal degeri 1.000-TL iken 5274 sayili TTK'da
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1.-YKr. olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmis olup her biri 1.000.-YTL'lik 10 adet pay karsiliginda 1
Yeni Kurusluk 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile
ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari
saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal degeri 5274 sayili Turk Ticaret Kanunu'nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus
olarak daha sonra Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus ibareleri 4
Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Yeni Tirk Lirasi ve Yeni
Kurusta Yer Alan Yeni ibarelerinin Kaldirimasina ve Uygulama
Esaslarina Dair Bakanlar Kurulu Karari Uyarinca Turk Lirasi ve
Kurus olarak degistirilmistir.

Cikarilmis sermayenin tamami nakden édenmistir. Yonetim
Kuruluy, cesitli gruplarda, imtiyazli ve itibari degerinin
Uzerinde veya altinda pay ¢ikariimasi, pay sahiplerinin

yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya
yetkilidir.

KAYITLI SERMAYE:

Madde 6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu htkimlerine gére
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 8/10/1993 tarih 709 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sirketin kayitl sermayesi 397.500.000-TL olup, bu
sermaye beheri 1.-Kr. itibari degerde 39.750.000.000 adet
paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2021-2025 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artiramaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktmlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Sirketin ¢ikariimis sermayesi 397.500.000.-
TL (UgytizdoksanyedimilyonbesytizbinTirkLirasi) olup bu
sermaye 1.-Kr. (BirKurug) degerinde, 20.021.214.848,000- adet
(A) ve 19.728.785.152,000- adet (B) grubu nama olmak tzere
toplam 39.750.000.000 adet paya bélinmustdar.

Paylarin nominal degeri 1.000-TL iken 5274 sayili TTK'da
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1.-YKr. olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmis olup her biri 1.000.-YTL'lik 10 adet pay karsiliginda 1
Yeni Kurusluk 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile
ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari
saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal degeri 5274 sayili Turk Ticaret Kanunu'nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus
olarak daha sonra Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus ibareleri 4
Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil Yeni Turk Lirasi ve Yeni
Kurusta Yer Alan Yeni ibarelerinin Kaldirlmasina ve Uygulama
Esaslarina Dair Bakanlar Kurulu Karari Uyarinca Turk Lirasi ve
Kurus olarak degistirilmistir.

Cikariimis sermaye tutari olan 397.500.000- Turk Lirasi'nin
tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir. Yonetim Kurulu,
cesitli gruplarda, imtiyazli ve itibari degerinin tzerinde

veya altinda pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi ve imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
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Faktoring Mevzuatina iliskin
Diizenlemeler

1 Ocak-31 Aralik 2024 dénemi icerisinde faktoring sektériine iliskin yasal diizenleme bulunmamaktadir.

Faaliyet Yilinin Sona
Ermesinden Sonra Meydana
Gelen Ozel Onem Tasivan
Olavlar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra 6zel énem tasiyan herhangi bir olay meydana gelmemistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine
ve Kilit YOneticilere Verilen
Ucretler

31 Aralik 2024 tarihinde sonra eren hesap déneminde Garanti BBVA Factoring'in kilit yoneticilerine
saglanan/saglanacak net 6deme tutari 41.929 (bin) TL'dir.
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Garanti Faktoring A.S. Kar
Dagitim Politikasi ve Kar
Dagitimina iliskin Bilgiler

Garanti Faktoring A.S. (Sirket) Kar Dagitim
Politikasi, Turk Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yayimladigi mevzuat, dizenleme ve kararlar

ile Vergi Usul Kanunu'nun ilgili huktmleri
cercevesinde; Kurumsal Yénetim uygulamalari,
Sirket'in stratejileri ile finansal planlari
dogrultusunda, tlke ekonomisinin ve sektortin
durumu da g6z dnlinde bulundurulmak ve pay
sahiplerinin beklentileri ile Sirket'in ihtiyaclari
arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle
belirlenmistir.

Bu cercevede, Sirket stratejileri ile finansal
planlari dogrultusunda, tlke ekonomisinin

ve sektoriin durumu da goz onlinde
bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri
ile Sirket'in ihtiyaclari arasindaki hassas

denge gozetilmek suretiyle dagitilacak kar
pay! miktarini, kar payr dagitim orani ve kar
payinin 6denme seklini (nakit ve/veya bedelsiz),
ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hikimleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirler.

Sirket'in kar dagitimina iliskin hususlar, Esas
Sozlesme'nin 25 ve 26'nci maddelerinde detayli
olarak belirtilmis olup, kar payi dagitim kararina,
karin dagitim sekline ve zamanina, Yonetim
Kurulu'nun onerisi Gzerine, sirket Genel Kurul'u
tarafindan karar verilir.
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Sirket'in kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta,
kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin,
dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune
esit olarak dagitilmaktadir.

Kar payi, dagitimina karar verilen Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya
farkli tutarl taksitlerle 6denebilir. Sirket Esas
Sdézlesmesi'nde kar payi avansi dagitilmasini
ongoren bir dizenleme bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a karin
daditilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina
iliskin gindem maddesinde yer verilir ve Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu
ve Sirket'in internet sitesinde de yer verilerek
kamuoyu ile paylasilr.

Kar dagitim politikasinda bir degisiklik yapilmasi
durumunda bu politika Genel Kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulur, bu degisiklige iliskin
Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekgesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve ortakligin
kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanir.

ic ydnetmelik cercevesinde Garanti BBVA Grubu
("Grup") politikalarina uyum kapsaminda
hazirlanan “Garanti BBVA Factoring Kar Dagitim
Politikasi” 29 Aralik 2023 tarih ve 60 sayili Yonetim
Kurulu karari ile onaylanmistir. Glncellenen
Politika 28 Haziran 2024 yilinda gerceklestirilen
2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda kabul
edilmistir.

Bu cercevede, hissedarlara 2023 yilinda elde
edilen karlar ile 2023 yili dncesinde elde
edilmekle birlikte dagitim konusu yapilmayarak
ozkaynaklar altinda tutulan kar ve yedeklerin
nakit ¢ikisina neden olacak sekilde kar
daditimina konu edilmemesinin faydali olacagi;
bununla birlikte olasi kar dagitim taleplerinin,
ihtiyathlk ilkesi ve basta standart oran olmak
Gzere sirketlerin 6zel durumlari dikkate alinarak
dederlendirilebilecegi sonucuna variimistir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Bu hususlar dikkate alinarak;

Sirket Esas Sozlesmesi'nde dizenlenen
"karin tespiti ve dagitimi” esasina uygun
olarak, 1.483.138.587,58 TL tutarindaki 2023

yili karindan, vergi karsiligi ayrildiktan sonra
kalan 1.045.083.711,97 TL tutarindaki net donem
karinin, 2023 yili dénem karindan hesaplanan
47.831.579,63 TL tutarindaki ertelenmis vergi
etkisi de dikkate alinarak, yasal ve olaganustu
kar yedekleri hesaplarina aktarilmasi ve bu
sekilde Sirket blnyesinde tutulmasina karar
verilmistir.

Iliskili Taraflarla islemler

Garanti BBVA Factoring'in iliskili taraflar ile gerceklestirdigi islemleri Garanti BBVA Factoring 31 Aralik
2024 tarihi itibariyla Finansal Tablolar 23 no'lu dipnot ile sayfa 191'den itibaren agiklanmaktadir.
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Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne

Uyum

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani
Garanti Faktoring A.S. (Garanti BBVA
Factoring,), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin takipgisi ve uygulayicisidir. Sirketimiz,
kanunen ongérilen Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne tam olarak uyumu benimsemis olup;
seffaflik, esitlik, sorumluluk, hesap verebilirlik
ilkeleri zerine kurulmus bir kurumsal yonetim
anlayisina sahiptir. 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde, uygulanmasi zorunlu olan ilkeleri
uygulamakta olup, uygulanmasi zorunlu
olmayan Kurumsal Yonetim ilkeleri'nden
Sirketimizin rekabet glicting, ticari sirlarini, pay
ve menfaat sahipleri arasinda firsat esitsizligine
yol acacak bilgileri etkilemeyecek olanlari
uygulamayi ilke edinmistir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
25.01.2024 tarih ve 6/137 sayili kararina

gore BIST 2. Grup Sirketler listesinde yer
almistir. Sirketimiz, Kobirate Uluslararasi

Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.nin, “BIST ikinci Grup Sirketler”
icin hazirladigi metodolojisinde tanimlanan 448
kriterin incelenmesi ile dederlendirilmistir.

Raporu

Garanti BBVA Factoring’in Agustos 2024-2025
doénemi (on Uglinct dénem) derecelendirme
calismalari soncunda Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Derecelendirme Notu 95,60/
(9,56)'ya (bir 6nceki yil 95,24/(9,52)) ytkselmistir

Bu sonug Garanti BBVA Factoring'in;

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine cok biytik dlctide
uyum sagladigini gostermektedir. Sirket

icin olusabilecek riskler tespit edilmis ve
kontrol edilebilmektedir. Kamuyu aydinlatma
faaliyetleri ve seffaflik Ust dizeydedir. Pay

ve menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim Kurulu'nun yapisi

ve calisma kosullar buytk él¢tide kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur. Garanti

BBVA Factoring'in son bir yillik faaliyetleri
incelendiginde kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunu strdirdigt gortlmektedir. Sonug
olarak; ulasilan bu not, Sirketin BIST Kurumsal
Yonetim Endeksinde bulunmayi Ust diizeyde
hak ettigini ifade etmektedir.

Son bes yila ait Kurumsal Yonetim ilkeleri
derecelendirme notlari ana bagsliklar halinde
dadilimi, 6nceki donemler ile karsilastirmali
olarak asagidaki sekildedir;

ilkvila  Bir Onceki

IX. ) XI. A A i
D6nem Donem Donem Donem Donem

Artig Artis

SPKKurumsalYonetim o v 9440 o471 9471 9524 9560 12,64 036

ilkelerine Uyum Notu

Pay Sahipleri %25 92,70 92,70

93,85 93,85 93,85 1,91 -

Kamuyu Aydinlatma ve

o, -
Seffaflik %25 99,00 99,00 99,32 99,32 99,32 12,65
Menfaat Sahipleri %15 96,98 96,98 95,71 95,71 96,14 1,52 0,43
Yoénetim Kurulu %35 91,22 92,10 93,13 93,13 93,96 13,63 0,83
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Uyum Saglanamayan ilkeler hakkinda;
Kurumsal yonetim ilkelerine tam uyum
amaclanmakla birlikte, asagida yer alan ilkelerin
sektorlin ve Sirket'in organizasyon yapisi ile
farkhliklar icermesi uyum saglanamamustir.
Uyum saglanamayan kurumsal yonetim
ilkelerinden dolayi Sirketimiz ile menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.

1.3.11 sayili ilkeye uyum saglanamamistir. Genel
Kurul toplantilarina pay sahipleri ya da vekilleri
katilabilirler. Pay sahipleri, Olagan Genel Kurul
Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Toplantilara bizzat veya elektronik ortamda
istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekil tayin
edecekleri kisilerin vekaletnamelerini sirket
merkezimiz ve www.garantibbvafactoring.

com internet adresinden temin edecekleri
ornede uygun olarak dizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten

Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi"ne uygun olarak, imzasi
noterce onaylanmis sekilde ibraz etmeleri
gerekmektedirler.

3.2.1. sayili ilkeye uyum saglanamamistir.
Calisanlarin yonetime katilimina iliskin yazil ig
duzenleme ve bir calisma bulunmamaktadir.

4.5.5 sayili ilkeye uyum saglanamamistir.
Yonetim Kurulu Uye sayisi nedeniyle her bir
Yonetim Kurulu Uyesi birden fazla komitede
gorev alabilmektedir.

4.6.1 sayili ilkeye uyum saglanamamustir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev aldiklari
komitelerin faaliyetlerine iliskin sunumlar
Yénetim Kurulu toplantilarinda gortstlmekte
ve degerlendirilmektedir. Alinacak aksiyonlar,
gelistirilecek alanlar vb. konular Yonetim
Kurulu toplantilarinda kararlastiriimakta

ve takibi yapilmaktadir. Belirtilen hususlar
disinda ayrica bir performans degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Kismi Uyum Saglanan ilkeler hakkinda;
1.5.2. sayili ilkeye kismen uyum saglanmistir.
Esas sozlesmenin 17. maddesinde; "Azinlik
haklari sermayenin en az yirmide birine
sahip pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.
Sermayenin en az yirmide birine sahip pay
sahipleri, Turk Ticaret Kanunu 411. maddesi
cercevesinde Yonetim Kurulu'ndan Genel
Kurul'u toplantiya cagirmasini isteyebilir
veya Genel Kurul zaten toplanacak ise karara
baglanmasini istedikleri konulari gtindeme
koymasini isteyebilir” hikmt bulunmaktadir.
Ayrica tim pay sahiplerine ayrim gozetmeksizin
esit bilgilendirme ve yatirmci iligkileri
fonksiyonu yerine getirilmektedir.

3.1.3. sayili ilkeye kismen uyum saglanmistir.
Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika
ve prosedurlerin bir kismi, Sirket'in kurumsal
internet sitesinde Yatinmci lliskileri/Kurumsal
Yonetim boliminde yayinlanmaktadir.

3.2.2. sayiliilkeye kismen uyum saglanmistir.
Sirketimiz, her yil tum sirket calisanlarinin
katildigr Genel MudUr sunumu ile vizyon
toplantilari dizenlemektedir. Donemsel
duzenlenen bolge butce ve performans
gorismeleri ve haftalik periyodlar ile
geceklestirilen aktif-pasif komitesi toplantilari
ile Sirket'in gelisimine yonelik bilgiler
verilmekte, éneriler iletiimekte ve gelismeler
takip edilmektedir.

4.3.9 sayili ilkeye kismen uyum saglanmistir.
Sirketimiz yonetim kurulunda bir kadin tye
(orani %11) bulunmaktadir. Kadin tGye oraninin
asgari %25'e ¢ikarilmasina iliskin olarak ana
hissedarimiz olan T. Garanti Bankasi A.$.nin
sirket faaliyetlerimiz ile ilintili alanlarda gérev
yapan Genel Mudur Yardimcilari ve Genel
Mudrleri Sirketimizin de Yonetim Kurulu Uyesi
olarak belirlenmektedir. Ontimiizdeki dénemde
de yonetim kurulu Gyelerimizin se¢imi bu
politikaya bagli olarak sekillenecek ve hedef
politika olusturulacaktir.
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Kurumsal Yonetim ilkReleri’ne

Uyum

4.6.5 sayili ilkeye kismen uyum saglanmistir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen
yillik Ucretler faaliyet raporunda ve bu raporun
"G.Mali Haklar " bashgr altinda agiklanmaktadir.
Ayrica diger Yonetim Kurulu Uyelerine huzur
hakki 6denmemektedir. Yonetim kurulu
Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere 6denen Ucretler genel kurul
toplantilarinda ve faaliyet raporlarinda toplu
tutar olarak bildirilmektedir.

Garanti Faktoring A.$. Ortaklik Yapisi

Raporu

A. PAY SAHIPLERI ILE iLISKILER

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Garanti BBVA Factoring'in 31 Aralik 2024 tarihi
itibari ile sermayesi 397.500.000.- TL olup,
tamami 6denmistir. Sirketimizin ortaklik yapisi
asagida gosterildigi gibidir;

Ortak Adi Sermaye Tutari (TL) Sermaye Orani Pay Sayisi
T. Garanti Bankas! A.S. 325.328.175,33 %81,84 325.328.175,33
imtiyazli Hisse 170.180.319,36 %42,81 170.180.319,36
imtiyazsu Hisse 50.053.035,07 %12,59 50.053.035,07
Halka Acik Kisim igindeki Payi 105.094.820,90 %26,44 105.094.820,90
T. ihracat Kredi Bankasi A.S. 38.864.709,53 %9,78 38.864.709,53
imtiyazl Hisse 30.031.821,04 %17,56 30.031.821,04
imtiya25|z Hisse 8.832.888,49 %2,22 8.832.888,49
Diger Halka arz edilen 33.307.115,15 %8,38 33.307.115,15
Toplam 397.500.000,00 %100,00 397.500.000,00
Sermaye Tutari (TL) Sermaye Orani Pay Sayisi

ﬁi(SiSRIlEJLBEL;(IMTIYAZLI) 200.212.140,40 %50,37 20.021.214.040,00
zgggLBEl:z(lMTIYAZSIZ) 197.287.859,60 %49,63 19.728.785.960,00
397.500.000,00 %100,00 39.750.000.000,00
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Tarkiye Garanti Bankasi A.$.'nin kayith hisse
orani %55,40'tir, geri kalan %26,44 oranindaki
hisseyi halka arz edilmis bulunan hisselerden
BIAS yolu ile almistir. Garanti BBVA Factoring'in
fiili dolagimdaki %8,38'lik hissesi BIAS Ana
Pazar'da islem gérmektedir.

Esas sozlesmenin 7. maddesine gore A Grubu
nama yazili hisselerini devretmek isteyen
ortaklar, yine bu gruplardaki nama yazili hisse
sahibi diger ortaklarin, devredilecek hisseleri
kendi paylari oraninda ve rayic bedelleri
Gzerinden oncelikle satin alma haklari vardir.

Esas sézlesmenin 9. maddesine gére
Yonetim Kurulu Uyeleri A grubu hissedarlarin
gOsterecedi adaylar arasindan secilir.

09.02.2024 Tarihli 6zel durum agiklamasi ile
Sirketimizin 09.02.2024 tarih ve 2024/03 sayili
Yonetim Kurulu Toplantisi'nda; Sirketimizin
kayitli sermaye tavani 397.500.000,-TL
icerisinde kalmak kayd ile 79.500.000,-TL

olan ¢ikarilmis sermayesinin, %400 oraninda
artis ile her bir pay icin nominal degeri 1 (bir)
Kurus Uzerinden, tamaminin OlaganUstu
Yedek Akgeler hesabina aktarilan dagitilmamis
kar tutarindan karsilanarak 318.000.000,-TL
artirilarak 397.500.000,-TL'ye ¢ikarilmasina,
artirilan sermayeyi temsil eden, her biri 1

(bir) Kurus nominal bedelli 16.016.971.595,116
adet imtiyazli ve 15.783.028.404,884 imtiyazsiz
pay ihra¢ edilmesine ve sermayeye eklenen
318.000.000,-TL (Ucylizonsekizmilyon Tark
Lirasi) karsiliginda ¢ikarilacak paylarin mevcut
pay sahiplerine Sirketimiz sermayesine
istirakleri oraninda kaydi pay olarak bedelsiz
daditilmasina karar verilmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurulu'ndan alinan onaylari takiben 16.05.2024
tarihinde sermaye artirimi pay sahiplerinin
hesaplarina 6denerek tamamlanmistir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul Toplantilari Sirket Esas
Sozlesmesi'nde ve 29.03.2013 tarihli olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda onaylanarak yarurlage giren
"Garanti BBVA Factoring Anonim Sirketi Genel
Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda

ic Yonerge” ile belirlenmis diizenlemelere gére
yapilmaktadir.

Garanti BBVA Factoring'in 2023 yili Olagan

Genel Kurul Toplantisi, 28 Haziran 2024 tarihinde
Camcesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15
Pendik/ISTANBUL adresindeki Sirket Merkezinde
ve elektronik ortamda, Turk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
Yonetmelik'i, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ve
Sirket Esas Sozlesmesinin ilan ve davet usullerine
riayetle gerceklestirilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi T. Garanti
Bankasi A.S'nin ve T.Ihracat Kredi Bankasi
A.$'nin vekaleten ile bir pay sahibinin asaleten
katihmi ile toplanti nisabi %91,71 saglanarak
gerceklestirilmistir.

Genel Kurul Toplantilari yénetim kurulu karar
alinarak gerceklestirilmistir. Toplanti dncesinde
toplanti tarihi, yeri ve gindem maddeleri
hakkinda bilgiler pay sahiplerine yasal strelerde
ve genel hiikiimler cercevesinde usuliine uygun
olarak yapilmis ve Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) tzerinden ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.gov.tr) araciliiyla yapilan &zel
durum agiklamasi ile www.garantibbvafactoring.
com adresli internet sitemizde ilan edilmek
suretiyle pay sahiplerine ve menfaat sahiplerine
duyurulmustur.
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Kurumsal Yonetim ilkReleri’ne
Uyum Raporu

Genel kurul toplantisi 6ncesinde gindem
maddeleri, vekaletname 6rnedi, bilgilendirme
dokidmani, bilango, kar-zarar tablolari, bagimsiz
denetim raporu ve dipnotlari, denet¢i raporu,
kar dagitima iliskin yonetim kurulu karari,
yillik faaliyet raporu ve bagimsiz denetim
kurulusu segimine iliskin karar, hazir edilmek
suretiyle toplanti tarihinden 6nce www.
garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde "Yatirimci iligkileri” béliminden

ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
Gzerinden pay sahiplerinin incelemesine
sunulmustur.

Genel kurul toplantilarinda giindem maddeleri
gorusulerek, EGKS ile es anli hissedarlarin
oylamasina sunulmaktadir. Pay sahipleri,
glndem maddeleriyle ilgili soru veya gorUslerini
yoneltmekte ve 6nerilerde bulunabilmektedir.
Pay sahipleri tarafindan sorulan sorular,
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Tirk Ticaret
Kanunu'nda belirlenmis usul ve ilkeler
cercevesinde degerlendirilerek yanitlanirken,
yapilan éneriler Genel Kurul'un onayina
sunulmakta, yeterli nisapla onaylanmasi halinde
oneriler karar haline gelmektedir.

Ayni anda Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.
kap.gov.tr) aracilidiyla kamuya agiklanmistir.
Ayrica, Genel Kurul toplanti tutanaklari ve
hazirun cetvelleri pay sahipleri ve menfaat
sahiplerinin incelemesi amaciyla www.
garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde "Yatinmci iligkileri > Genel Kurul
Toplantilar” boliminde yaymlanmistir.
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Kar Payi Hakki

Kar payinda herhangi bir imtiyaz séz konusu
degildir. Kar dagitim yontem ve stregleri Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde
agiklanmustir.

Faaliyet dénemi sonunda Yonetim Kurulu'nca
kar dagitimina iliskin karara variimasini

takiben, konu 6zel durum agiklamasi ile
kamuya (www.kap.gov.tr) duyurulmaktadir.
Yonetim Kurulu'nun kar dagitimina iliskin karari
Genel Kurul'un onayina sunulur ve Genel
Kurul'ca hilkme baglanan temettU tutarinin

pay sahiplerine dagitimi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kar Payi Tebligi (11-19.1) cercevesinde
ve belirlenen sureler icerisinde gerceklestirilir.
Garanti BBVA Factoring A.S. Kar Dagitim
Politikasi 17.04.2014 tarihinde yapilan 2013 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda onaylanarak,
dzel durum agiklamasi ile kamuya (www.
kap.gov.tr) ve www.garantibbvafactoring.

com adresli internet sitemizde "Yatinmci
iliskileri” bélimi Kurumsal Yonetim sayfasinda
yayinlanarak pay sahiplerine duyurulmus ve
yillik ve ara dénem faaliyet raporlarinda yer
verilmistir.

Garanti Faktoring A.S. Kar Dagitim Politikasi;
Garanti Faktoring A.$. Kar Dagitim Politikas,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi
mevzuat, dizenleme ve kararlar ile Vergi Usul
Kanunu'nun ilgili hdktmleri cercevesinde;
Kurumsal Yonetim uygulamalari, Sirketimizin
stratejileri ile finansal planlar dogrultusunda,
Ulke ekonomisinin ve sektérin durumu da goz
ondnde bulundurulmak ve pay sahiplerimizin
beklentileri ile Sirketimizin ihtiyaclari
arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle
belirlenmistir.

Sirketimiz dagitilacak kar payi miktarini, kar
payl dagitim orani ve kar payinin 6denme
seklini (nakit ve/veya bedelsiz), ilgili mevzuat ve
Esas Sozlesme hikiumleri cercevesinde Genel
Kurul tarafindan alinan kararlar dogrultusunda
belirler.

Sirketimizin kar dagitiminda imtiyaz
bulunmamakta olup, kar dagitiminda
kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagitim tarihi
itibariyla mevcut paylarin timune esit olarak
daditilir. Kar payi, dagitimina karar verilen Genel
Kurul Toplantisi'nda karara baglanmak sartiyla
esit veya farkli tutarl taksitlerle 6denebilir.
Sirketimiz Esas Soézlesmesi'nde kar payi

avansi dagitilmasini 6ngoéren bir dizenleme
bulunmamaktadir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina
iliskin gindem maddesinde yer verilir ve Genel
Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet
raporu ve Sirketimizin internet sitesinde de yer
verilerek kamuya ile paylasihir.

Kar dagitim politikasinda bir degisiklik
yapilmasi durumunda bu politika Genel Kurul
Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulur,

bu degdisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari

ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)
dizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur
ve Ortakligin www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesinde yayimlanir.

ic yonetmelik cercevesinde Garanti BBVA grubu
("Grup") politikalarina uyum kapsaminda
hazirlanan “Garanti BBVA Faktoring Kar
Dagitim Politikasi” 29 Aralik 2023 tarih ve 60
sayili yonetim Kurulu Karari ile onaylanmistir.
Guncellenen Politika 28 Haziran 2024 yilinda
gerceklestirilen 2023 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda kabul edilmistir.
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Kar Pay1 Dagitim Tablosu
28 Haziran 2024 tarihinde yapilan 2023 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda;

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri
11.14.1. sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda
Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)
ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu
formatlara uygun olarak hazirlanan ve Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik Anonim Sirketi tarafindan
denetlenen 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 hesap
doénemine iliskin finansal tablolarina gore,
Sirketimiz esas sézlesmesinde dizenlenen
"karin tespiti ve dagitimi” esasina uygun
olarak, 1.483.138.587,58-TL tutarindaki 2023

yili karindan, vergi karsihdi ayrildiktan sonra
kalan 1.045.083.711,97-TL tutarindaki net dénem
karinin, 2023 yili dénem karindan hesaplanan
438.054.875,61-TL tutarindaki net vergi etkisi

de dikkate alinarak, yasal ve olaganustt kar
yedekleri hesaplarina aktarilmasi ve bu sekilde
Sirket blnyesinde tutulmasinin onaylanmasina
karar verilmistir.

Yatinmei iligkileri Boliimii

Sirketimizde Yatinmci iliskileri B&limi'ne
ait faaliyetler Genel Muhasebe MudurlGgu
tarafindan yerine getirilmektedir.

Yatirimai iliskileri BoIUm yetkili kisileri ve
sahip oldugu lisans bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

E-Posta

Adi Soyadi  Unvani Lisans Numarasi/Tiirii
Sule Genel

Firuzment Mudar -

Bekce Yardimcisi

(216) 62540 09 SFiruzmentBekce@garantibbvafactoring.com

701222/Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisansi
208344/Sermaye Piyasasi

Birim Faal. Duzey 3 Lisansi ) ) .

Serap Gakir Madira  305653/Tarev Araclar (216) 625 40 22 SCakir@garantibbvafactoring.com

Lisansi

602587/Kredi

Derecelendirme Lisansi
Muge Bal . 525739/Sermaye Piyasasi . .
Giingérmez Yonetmen Faal. Duzey 1 Lisans! (216) 625 40 21 MGungormez@garantibbvafactoring.com
g'giﬁ?emz Yénetmen - (216) 625 40 24 PDemir@garantibbvafactoring.com
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Bolumun temel sorumluluklari;

Pay sahipleri ile yatirrmcilarin yazili ve s6zlU
bilgi taleplerini yanitlamak,

Pay sahipleri ve yatinmcilar ile iliskileri
yurttmek, yapilan yazili ve s6zIU bilgi ve
belgelere iliskin kayitlari saghkli, gtivenli ve
guncel olarak tutmak,

Sermaye Piyasasi Kurulu Ozel Durumlar
Tebligi uyarinca kamuya aciklanmasi
gereken bilgileri, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.gov.tr) aciklamak
ve www.garantibbvafactoring.com adresli
internet sitesinde "Yatinmci iligkileri”
sayfasinda ilan ederek kamuyu aydinlatma
yukimlaluguna yerine getirmek,

Finansal raporlari Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 13 Haziran 2013 tarih ve 28676
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi (11-14.1)'ne uygun hazirlamak,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda
(www.kap.gov.tr) ve Sirketin www.
garantibbvafactoring.com adresli internet
sitesinde sunmak,

Yillik ve ara donem faaliyet raporlarini
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve
Ticaret Bakanhgi tarafindan yayimlanan
teblig ve yonetmeliklerde belirlenen
esaslara uygun hazirlayarak, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda (www.kap.gov.tr)

agiklamak ve Sirketin www. garantifactoring.

com adresli internet sitesinde yayinlamak

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

«  Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Tebligi kapsaminda www.
garantibbvafactoring.com adresli internet
sitesi "Yatinmai iligkileri” sayfasi ile
GUmrUk ve Ticaret Bakanligi'nin Sermaye
Sirketlerinin Acacaklari internet Sitelerine
Dair Yonetmelik'i kapsaminda "Bilgi
Toplumu Hizmeti" 6zgulenmis alaninda
bilgilere yer vermek ve bilgileri gincel
tutmak,

«  Sirket'in Genel Kurul toplantilarini, Esas
Sozlesme ve Garanti BBVA Factoring
Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yénerge'ye
uygun olarak yapmak,

«  Derecelendirme ¢alismalarini ve ilgili
kuruluslar ile iligkileri koordine etmek,

«  Sirket'in sermaye artirnmi islemlerini
gerceklestirmek ve sermaye artirmindan
dogan bedelli ve bedelsiz hisse senedi
haklarinin kullandiriimasini saglamak,

«  Sirket Esas Sozlesmesi'nde yapilacak
degisikliklerin ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirmek,

«  Genel Kurul tarafindan kar dagitim karari
alinmasi halinde, Esas Sozlesme'nin 26.
Maddesi'ne gére kar dagitim islemlerini
gerceklestirmek,

«  Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunu arttirmak icin Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebligleri ve diger yonetmelikler
kapsaminda politika ve prosedurleri
hazirlanmak ve revize etmek

«  Hisse senedi fiyat ve miktar hareketlerinin
takip etmek ve Ust ydonetime raporlamak,

«  Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim
Kurulu'na rapor sunmak.
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Yatinmcl iligkileri Faaliyetleri

2024 yili icinde otuz pay sahibi ile telefon

ve e-mail Uzerinden gorisme ve iki

yatirimci toplantisi yapilarak, bilgi talepleri
karsilanmistir. Bono ihrag islemleri kapsaminda
Borsa istanbul'da Nitelikli Yatinmcilar icin
bilgilendirme sunumlari hazirlanmistir. Bedelsiz
sermaye artirim streclerini gerceklestirmistir.
Yetmis bes adet 6zel durum ve diger
hususlarda Kamuyu Aydinlatma Platformu
Gzerinden bildirimler yapiimistir. Yapilan

ozel durum aciklamalari Sirket'in www.
garantibbvafactoring.com adresli internet
sitesindeki "Yatinmci iligkileri” sayfasinda
yayinlanmistir. Sirketimiz, Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. (KOBIRATE A.S.) ile on Gglincl
dénem “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme” calismalarini yUratmastar.

B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirketimiz bilgilendirme politikasi ortaklarina,
yatirnmcilarina ve kamu dahil tim menfaat
sahiplerine Sirket'in faaliyetleri ile ilgili ge¢mis
doénem performansi ve gelecek beklentilerine
iliskin bilgi ve gelismeler hakkinda her turli
bilginin, tam zamaninda, eksiksiz, dogru ve
anlasilabilir sekilde aktarilmasini teminen
16.12.2013 tarihinde Yonetim Kurulu Karari ile
ylrarlage girmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
cikarilan “Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)"
cercevesinde 19.08.2014 tarihinde Yonetim
Kurulu'nun onayiyla revize edilerek Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) aciklanmis,
www.garantifactoring.com adresli internet
sitesinde yayimlanmustir.

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi
Sirketimizin internet sitesi Kurumsal Yonetim
ilkeleri kapsaminda Turkee ve ingilizce
olarak diizenlenmis olup, adresi www.
garantibbvafactoring.com'dur.

www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde "Yatinmci iliskileri” bsliminden
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda belirtilen
bilgiler ile Gumruk ve Ticaret Bakanligi'nin

ilgili Yonetmelik'i kapsaminda "Bilgi Toplumu
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Raporu

Hizmetleri Garanti Faktoring A.S." 6zgUlenmis
alaninda, yayimlanmasi gereken hususlar
duzenli olarak glincellenerek pay sahipleri ve
kamunun bilgisine sunulmaktadir.

Faaliyet Raporu

Sirket'in faaliyet raporlari Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 No'lu Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi ile Kurumsal Yonetim ilkeleri
Tebligi hukimlerine gore ve GUmruk ve
Ticaret Bakanlidi'nin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari
iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik
hikumlerine uygun olarak “Turkge" ve
“Ingilizce” hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlari
Yonetim Kurulu'nun onayina sunularak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.gov.tr)
aciklanarak, www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesinde "Yatirimci i|i§ki|eri”,
"Faaliyet Raporlar” basligi altinda kamuya
duyurulmaktadir.

MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak tim
menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi ve
sirket politikalari ve prosedurleri ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi, ilke olarak kabul edilmistir.

Garanti BBVA Factoring, menfaat sahiplerini,
KAP'ta yapilan 6zel durum agiklamalari,

Bilgi Toplumu Hizmetleri portali, kurumsal
web sitesi, basin bultenleri, sosyal medya

ve sirket ici duyurular ile dizenli olarak
bilgilendirmektedir. Menfaat sahiplerinin

bilgi talepleri, yatinmci iliskileri bélimuinden
sorumlu Genel MudUr Yardimcisi ve Yatirimci
iliskileri BoIumu ile Satis Pazarlama ve
Koordinasyon Birim Mudurlagu tarafindan
karsilanir. Sirketin internet sitesi araciligr ile
GFYatirimcilliskileri@garantibbvafactoring.
com ve Info@garantibbvafactoring.com e-mail
adreslerini kullanilarak yazil olarak talep edilen
bilgiler, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen
strelerde yanitlanmaktadir.

Sirketimiz, calisan baglhhgr arastirmasi, ig
musteri memnuniyeti anketleri ile calisan
memnuniyetini ve ¢alisan bagliligini dlgmeyi
ve sonuglara gore aldigi aksiyonlar ile artirmayi
hedeflemektedir.

Garanti BBVA Factoring, calisanlarinin ig-6zel
yasam dengesi, performans yonetimi, Ucret,
egitim ve gelisim olanaklarina iliskin gérislerini
almak amaciyla her yil Calisan Baghligi Anketi
yapilmaktadir. 360 Derece Degerlendirme

ve Geri Bildirim sUreci ile, calisanlarimizin
kendileri, calisma arkadaslari, yoneticileri ve de
birlikte calistiklar ekip Gyeleri ile ilgili gérislerini
alarak, geri bildirim alma ve verme kaltarinin
yayginlastirilmasi amaclanmaktadir.

Her yil Genel MUdUr'an sunumu ile
gerceklestirilen vizyon toplantilarinda Garanti
BBVA Factoring'in glincel durumu ve bir
sonraki yila iliskin strateji, hedef ve amaclari
tim calisanlar ile paylasiimaktadir. Bunun yani
sira sirket ici portalda ilan edilen tim proseddir,
politika ve duyurular ile ¢alisanlar anlik olarak
bilgilendirmektedir.

Menfaat sahipleri diledikleri iletisim yontemi
ile Kurumsal Yonetim Komitesi veya Denetim
Komitesi'ne ulasabilmektedir.

"Garanti BBVA Faktoring Etik ve Dogruluk
ilkeleri” prosedirintin 3.1. Cikar Catismalarinin
Onlenmesi maddesi kapsaminda sirket
calisanlarinin ¢ikar catismasi yaratan bir durum
olusmasi durumunda, yapilmasi gereken
sUrecler “Etik Bildirim Hatti Prosedtri” ile
belirtilmistir. Calisanlar, Sirket'in mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin
olugmasi durumunda Uyum Madurltgu
sorumlulugunda olan "Etikbildirime
garantibbvafactoring.com” e-posta adresi

ya da "+(90) 216 625 40 88" numarali

telefon Uzerinden “ Etik Bildirim Hatti"na
iletilebilmektedir.

Sirket ile hizmet alimi gerceklestirilen
tedarikgiler arasinda olusabilecek ¢ikar
catismalari yapilan sozlesmeler kapsaminda
dnlenmektedir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul
tarafindan secilen Yonetim Kurulu tarafindan
yuratdlmektedir. Menfaat sahiplerinin yonetime
katilmasi konusunda herhangi bir calisma
bulunmamaktadir.

insan Kaynaklar Politikasi

Garanti BBVA Factoring insan kaynaklari
politikasinin amaci, dil, din, irk ve cinsiyet
ayrimi yapmaksizin uluslararasi insan haklarini
benimseyerek, Sirket'in etik kurallari ile
yonetilen, seffaf ve dlculebilir performans
kriterleriyle basarinin édillendirildigi, basari ve
verimlilik odakli, strekli gelisime agik, herkesin
kendi isinin lideri oldugu mutlu calisanlara
sahip bir kurum olmaktir.

Tam calisanlarimizin; teknik, mesleki ve kisisel
yetkinliklerini gelistirecegi egitimler aldig
Garanti BBVA Factoring'de objektif ve seffaf
kriterlerle belirlenmis kariyer yollari vardir.
Garanti BBVA Factoring, basariya giden yolda
egitime verdigi 6nemin yani sira ¢alisanlarina
Sirket imkanlari él¢tstnde her turlG sosyal
olanadi saglamayi da ilke edinmistir.

Garanti BBVA Factoring, sektorde fark yaratan
basarisinin ardindaki en dnemli etkenin kaliteli
insan kaynagi olduguna inanarak, ¢alisanlarinin
potansiyellerini ve performanslarini artirmaya
yonelik yatinmlarini araliksiz sirdirmektedir.

Calisanlarla iliskileri yiritmek Gzere herhangi
bir insan kaynaklari temsilcisi atanmamistir.
Orta 6lcekli bir istirak olunmasi ve Turkiye
genelinde calisan sayisinin 120 kisi olmasi
nedeniyle insan Kaynaklari Birimi'nde gérevli
personel, insan kaynaklari ydnetiminin
Ustlendigi tim rol ve sorumluluklari, insan
kaynaklarinin genel fonksiyonlari cercevesinde
yerine getirmektedir. Personel alimina iliskin
olarak insan Kaynaklari Ydnetmeligi madde
20'de ise Alinma Kosullari bashiginda ilgili
Olcltler belirlenmistir.
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Ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet s6z
konusu olmamustir. insan kaynagdi ydnetimini
ilgilendiren tiim siregler insan Kaynaklari
Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve gerek
duyulmasi halinde Ust yonetim ile paylasilip
en kisa strede ¢ozUm Uretilmesi yoluna
gidilmektedir.

Sirket blnyesinde ihtiyag ve talepler
dogrultusunda bazi birim fonksiyonlari

ve bolgeler yeniden sekillendirilmektedir.
Sirket'in gelisimini destekleyecek organizasyon
yapistyla ilgili yeni birimlerin kurulmasi, birim
adi degisiklikleri, yeni bolge mudurltkleri
yapilandiriimasi, ¢alisanlarina ait gérev
tanimlarinin olusturulmasi Organizasyon

ve Sirec Gelisimi Birimi ile insan Kaynaklari
Birimi tarafindan yapilarak, Sirket
calisanlarinin kolaylikla erisebilecedi Sirket
web portali (intranet) Uzerinden duzenli olarak
duyurulmaktadir.

insan Kaynaklari Birimi tarafindan yiritdlen
performans ve 6dullendirme sureci sirket
calisanlarina sirket web portali Gzerinden acik ve
net olarak anlatilmakta, calisanlar performans
puanlamalari hakkinda bilgilendirilmektedir.
Performans sonuclarinin iliskilendirilecegi terfi,
gorev degisikligi ve eva prim sistemleriyle ilgili
politika ve yonetmelikler, sirket web portali
(intranet) Gzerinden duyurulmaktadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

"Garanti Faktoring A.S. Etik ilke ve Kurallan”
politikasini www.garantibbvafactoring.com
adresinde "Kurumsal Yonetim” bolimu altinda
kamuya sunmaktadir. Politika kapsaminda
Garanti BBVA Factoring Etik ve Dogruluk
Komitesi olusturulmus, komitenin ¢alisma
esaslari ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Etik ve Dogruluk ilkeleri'nde (Etik ilkeler) yer
alan hukamler kapsaminda kurulmus bir i¢
organdir.
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Garanti BBVA Factoring, icinde bulundugu is
dalinda, vizyonu, misyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda:

+ guvenilirligi ve verimliligi gerceklestirmeyi
hedefleyen kurumsallik anlayisini;

« iliskide bulundugu tim kisi ve kurumlara
olan davranislarinda saygili, hesap verebilir,
aciklayici, durust, esit ve seffaf olmayy;

+ calisanlarina karsi adil, gliven verici ve
gelisimlerine yol gosterici olmays;

+ insana, gevreye ve yapilan ise saygili olma
erdemlerini benimsemeyi;

+ herturlt yasa ve dizenlemeleri tim
faaliyetlerinde esas almayi;

ilke edinmistir.

Etik ilkeleri yasama gegirmek ve bu ilkelerin
gelisen kosullara paralel sekilde gelistirilip
strdurdlebilirligini ve kaliciligini saglamak
Sirket'in tim ydneticilerinin ve ¢alisanlarinin
sorumlulugundadir.

Sirket'in sayginhigini korumak ve is alaninin
tam gerekliliklerini 6zenle yerine getirmek bu
sorumlulugun temelini olusturmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, gerceklestirdigi

tim islemlerde cevresel ve sosyal duyarliliga
azami dikkat ve 6zeni gostermekte, kurulan
is iliskilerinin cevresel etkilerinin ve musteri
taleplerinin net olarak degerlendirilmesini
saglamaktadir. Bu kapsamda, gerceklestirilen
tum islemlerin ve musteri faaliyetlerinin,
Sirket politikalarinin ve mevzuatin gerektirdigi
sosyal ve cevresel standartlari karsiladigi
gozetilmektedir. Sirket, cevresel ve sosyal
etkilerinin yonetilmesi amaciyla Cevresel ve
Sosyal Kredi Politikalari'ni 19.08.2014 tarihi

ve 2014/53 sayili Yonetim Kurulu Karari ile
yururlige koymustur.

6361 Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu, Bagis ve Yardim Politikasindaki
ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen
esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi
icinde yapilmis tim bagis ve yardimlarini ilgili
yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir glindem
maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar ve
yillik faaliyet raporunda kamuya aciklar.

Garanti BBVA Factoring, Toplum Goénulltleri
Vakfi'na 311.800 TL, Ogretmen Akademisi Vakfi'na
185.000 TL ve Turk Egitim Vakfi'na 3.200 TL olmak
Uzere, toplam 500.000 TL bagis yapmustir.

Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda;

YETKINLIK GELiSiMi ODAKLI EGITiM
COZUMLERI

Garanti BBVA, 2024 yili boyunca calisanlarinin
bireysel ve kurumsal gelisimini desteklemek
icin yenilik¢i egitim ¢dzdmleri sunmustur.
Cesitlilik, teknolojik dontstm, liderlik gelisimi
ve strdurtlebilirlik gibi stratejik dncelikler
dogrultusunda tasarlanan programlarla
calisanlarin becerileri gelistirilirken toplumsal
sorumluluk hedeflerine katki saglanmistir.

Garanti BBVA gelecege daha glcli hazirlamak
ve yetkinlik bazli dontstimU saglayabilmek
Uzere, calisanlarin strekli 6grenmelerine ve yeni
beceriler gelistirmelerine hizmet eden, inovatif,
is birligine dayall, calisanlari ve liderleri grenme

kultlrt ve ekosisteminin dnemli bir paydasi olarak

daima yanina alan, en yeni teknolojiler ve en
yenilik¢i 6grenme metodolojileri ile desteklenen
egitim faaliyetleriyle bir kultur olusturulmasi
hedeflenmistir.

2024 yilinda, Garanti BBVA'nin egitim ve gelisim
calismalari, TEGEP ve Brandon Hall gibi prestijli
kuruluslardan toplam 6 6dul almaya hak
kazanmistir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Brandon Hall Group'un diizenledigi

Muikemmellik Odullerinde;

«  "Yeni MUsteri Danigmanlari Egitim
Programi” ile “En lyi Profesyonel Gelisim
Programi” kategorisinde Altin Odil,

«  "Aramiza Hos Geldin Egitim Programi” ile
"En lyi ise Alm Oryantasyon Programi”
kategorisinde Altin Oddil,

«  "GTech Gelisim Sertifika Programi” ile
"En lyi Yetkinlik ve Beceri Geligtirme"”
kategorisinde Gimus Odul,

. "Ogrenme Deneyimi Platformu (LXP)"
ile “En lyi Ogrenme Yénetimi Teknolojisi”
kategorisinde Bronz Oduil

sahibi olmustur.

TEGEP'in Ogrenme ve Gelisim Oduilleri'nde;

«  "Aramiza Hos Geldin Egitim Programi” ile
"En lyi ise Alm Oryantasyon Programi”
kategorisinde Altin Oddil,

« "Gelecek Igin Birlikteyiz Egitim Programi”
ile "Sosyal Etki Deprem Ozel" kategorisinde
Ozel Odul

sahibi olmustur.

2024 yili boyunca, yetkinlik gelisimini

desteklemek icin cesitli adimlar atilmistir:

«  Surdurulebilir egitim sistemleri gelistirilerek
egitim ekosistemi zenginlestirilmistir.

«  Calisanlarin kendi gelisim streglerinde daha
fazla sorumluluk ve inisiyatif almasi tesvik
edilmistir.

«  Birbirinden 6grenme ve kisisellestirilmis
6grenme deneyimleri artirilmistir.

«  Yeniyetkinlikler gelistirmeyi mimkin kilan
rol ve beceri tabanli egitim programlariyla
gelisim desteklenmektedir.

«  Calisanlarin strekli 6grenme sirecinde
proaktif ve lider bir rol Gstlenmesini
saglayacak oyunlastiriimis 6grenme
ekosistemi gliclendirilmistir.

«  Bucalismalarla, Garanti BBVA'nin 6grenme
ve gelisim sUreclerinde yenilik¢i yaklasimlar
benimsenmis ve strdirulebilir bir gelisim
kalttrd insa edilmistir.
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Dijital Egitim Platformu ve Erisilebilirlik

Dijital Egitim Platformu

Yenilikci dijital 6grenme platformu Kampus
Garanti BBVA ile calisanlarin ihtiyag duyduklari
her an ulasabildikleri 10.000'den fazla ¢6zim ve
kisisellestirme secenekleri ile mesleki ve kisisel
gelisimleri desteklenmektedir.

Garanti BBVA dijital 6grenme platformuna
ekledigi yeni 6zellikler ile 6grenme deneyimini
iyilestirmeyi sGrdUrmustar. Bu 6zellikler ile birlikte
calisanlar;

«  Dijital egitimlerden kazandiklari puanlari,
kendi mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in
editmen esliginde gerceklesen egitimlere
harcayabiliyor.

«  Gelisimleriicin oncelikli dijital egitimlerin
yani sira kisisel tercihlerine uygun egitimleri
alabilme sansina sahip olabiliyor.

+  Podcast gibi farkli egitim ¢6zimlerinden
yararlanabiliyor.

«  Zorunlu egitimleri kolayca fark edip
tamamlayabiliyor.

«  Egitimleri pekistirici olan kaynaklara kolaylikla
ulasabiliyor.

« Interaktif bir sekilde begendikleri egitimleri
birbirleri ile paylasabiliyor.

+  Yeni gelisim yolculugu plant ile egitim
programlarini ve adimlari kolaylikla takip
edebiliyorlar.

Surekli 6grenme kultiriinG tesvik etmek amaciyla
zenginlestirilen ve gelistirilen dijital egitim
platformuna;

+ 2024'te 181 yeni dijital egitim paketi dijital
egitim platformuna eklendi. Garanti BBVA
Faktoring blinyesinde 152 tane GETSinif
(Webinar) egitimi planlandi ve 81 calisan
katilim saglad. Dijital egitimlerin tim
editimler icinde saat bazinda orani %47 oldu.

« 2024 yilinda hem Tiirkce hem ingilizce kaynak
sunan e-kitap platformlarina zengin icerikler
eklenmeye devam etti.

«  Calisanlarin davranissal yetkinliklerinin yani
sira, data, teknoloji, siber gtvenlik, dijital
dondsum, yazihm gibi farkli yetkinliklerini de
gelistirmek icin Coursera, LinkedIn Learning
ve benzeri farkli 6grenme platforma erisim
imkani sunuldu.
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+  Yeteneklerinin gelisimini saglamayi ve kritik
yeteneklerini korumayi ana odaklarindan biri
olarak ele alan Garanti BBVA, calisanlarina
zengin egitim icerikleri ve veriye dayali “akilli
egitim onerileri” sunmaya devam etti.

Garanti BBVA ¢alisan mobil uygulamasi "Connect”

icerisine entegre edilen Connect Mobil Kamps,

calisanlarin her an, her yerden 6grenme
sUreclerine erisim saglayabilecegdi kullanici dostu
bir mobil platformdur. Connect Mobil KampUs'teki
son gelistirmelerle;

»  Kullanicilar ilgi duyduklan dijital egitimlere
kolayca kayit olarak veya kayitlarini
iptal ederek 6grenme deneyimlerini
kisisellestirebilmektedir.

+  Kullanicilar arsive ulasarak ve eski egitimlerine
g0z atarak bilgilerini tazeleyebilmekte
ve boylelikle strekli gelisimlerini
destekleyebilmektedirler.

«  Kullanicilar ihtiyaci olan egitimi hizlica arama
yaparak bulmakta, béylece dogru kaynaklara
daha cabuk ulagmakta ve 6grenme sureclerini
daha verimli yonetebilmektedirler.

Egitimde Calisan Etkilesimi ve Goreve Ozel
Egitimler

Hem web hem de mobildeki egitim
platformumuzda sunulan ve egitim pazar

yeri olarak konumlandirdigimiz B-Token
oyunlastirma uygulamamiz ile ¢alisanlara
proaktif ve lider bir rol Gstlenmesini saglayacak
bireysellestirilmis bir dijital 6grenme deneyimi
sunulmaktadir. Bu uygulama dijital egitim
tamamladik¢a puan toplanarak, bu puanlarin
farkh egitimler icin harcamasina olanak saglayan
sanal bir pazardir. 2024 yilinda tum calisanlar
egitimin demokratiklestiriimesine firsat sunan
uygulamamiz ile kendi gelisim yolculuklarinin
lideri olmustur.

Oyunlastiriimis 6grenme deneyimi sunan mobil
oyun platformu Mobixa ile calisanlar egitimlerden
sonra bilgilerini kalici hale getirecek pekistirmeler
ve bilgi yarismalari, diello ve meydan okumalar,
ogrendiklerini pekistirme imkani bulmaktadir.

YUz yUze egitimlerle calisanlarin profesyonel
gelisimini desteklerken, aidiyet ve ekip ruhunu
gUclendirmektedir. Etkilesimli sinif ici egitimler,
bilgi paylasimini tesvik ederken is birligi ve
kurumsal degerlerin benimsenmesine katki
saglanmistir. 2024 yilinda sinif ici egitimlerin
sayist artirilmistir. 2024 yilinda 98 adet sinif igi
egitimlere dizenlenmis, bu egditime 88 calisan
katihm saglamistir.

Kurum i¢i birbirinden 6grenme kultarind
glclendirmek adina calisanlarin katildiklar
etkinliklerde edindikleri bilgi ve deneyimleri
birbirleriyle paylastiklar Bir Gidene Soralim
etkinlikleri yil icinde devam etmistir.

Yeni calisanlar icin dizenlenen "Aramiza

Hos Geldin" etkinlikleri, hizli uyum ve sosyal
entegrasyonu kolaylastirarak bagllk ve
dayanisma kultirand pekistirmistir. Bu egitim
ve etkinlikler, bireysel gelisimi tesvik ederken
calisan baghhdini artirarak organizasyonel
basariya katkida bulunmustur. 2024 yili boyunca
Aramiza Hos Geldin etkinliklerine 5 ¢alisan dahil
olmustur.

Yeni Yetkinlik ve Beceriler Kazanimina Yonelik
Egitimler

Calisanlarin tamami, goreve ozel egitimlerinin
yani sira farkli alanlarda kendilerini gelistirmeleri
icin sunulan se¢meli egitimlere katildi.

Muhendislik, Veri ve Bilgi Guvenligi alanlarinda
yetkin calisanlar yetistirmek amaciyla, Garanti
BBVA'nin Data ve Teknoloji stratejik onceligi
dahilinde 2024'te de Data Egitim programlarina
devam edildi.

Garanti BBVA ve tum grup sirketlerinde
belirlenen kriterlere uygun calisanlarin
lisansUstl egitim programlarina dahil
olmalarini tesvik ederek hem kariyer hedeflerine
ulagmalarina yardimci olmak hem de sirketin
uzmanlik ve inovasyon kapasitesini artirmak
hedeflenmistir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Surdurdlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda,

calisanlarin yeni beceriler kazanmalari

ve strdurdlebilirlik odaginda farkindalik

duzeylerini artirmak icin;

«  iklim riski, strdtrdlebilir finansman,
cevresel ve sosyal kredi politikalari, enerji,
kapsayici blytime, strdirdlebilir yasam
konularinda toplam 26 baslikta egitim
sunulmaktadir.

- Sdardurulebilirlik egitimlerini alan ¢alisan
sayisi 85'tir.

« 2024 yilinda 6 modulden olusan 'Yesil
Portfoy' egitimleri tasarlanmis ve
calisanlara sunulmustur. Egitim iceriginin
odaklandigi alan strdurdlebilir finansman,
surdurdlebilirlik yatirimlari ve iklim riskidir.

« 2024 yilinda ayni zamanda tim calisanlar
Denizdeki biyocesitlilik konusunda
farkindalik yaratmak Uzere se¢meli atanan
'Denizel Biyocesitlilik ve istilaci Turler
podcasti tasarlanmistir.

«  Yine 2024 yilinda kapsayici blylime stratejik
onceligimiz kapsaminda 'Kapsayici buyime!
Egitimi egitim platformumuzda calisanlara
sunulmustur.

« 2025 yili strdartlebilirlik egitimleri
stratejimiz kapsaminda, tim calisanlara
sunacagimiz baslangic ve orta seviyede
yeni, glincel egitimlerin tasarimi devam
edecektir.

Zor Anlarda Deger Yaratan Egitimler
Calisanlarin ve ailelerinin olasi afetlere hazirlikli
olmasini saglamak amaciyla uzun stredir egitim
ve farkindalik calismalar ytratilmektedir.
"Ogrenerek lyilesecediz" mottosuyla hayata
gegirilen proje, bultenler ve egitim icerikleriyle
deprem bilincinin arttirnimasi hedeflenmistir.
ilk asamada psikolojik destek egitimlerine,
sonraki strecte ise teknik bilinglenme ve

Aile Afet Plani egitimlerine odaklanilmistir.
Gelecekte VR uygulamalari, simtlasyonlar

ve deneyim paylasim seanslariyla projenin
kapsami genisletilecektir. Calismalar, "Birlikte
Guclli, Depremde Bilingli” mottosu altinda
surduralecektir.

2024 yilinda toplam 89 calisan Aile Afet Plani
egitimlerine dahil olmustur.
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Yabanci Dil ve Kisisel ilgi Alanlarina Yénelik
Egitimler

Calisanlarin yabanci dil bilgilerinin gelisimine
katki saglamak amaciyla GETLingo ve Kamps
portalinda yer alan icerikler sunulmaya devam
edildi. ispanyolca ve ingilizce dil geligimi igin
dis platform ve kurumlarla yapilan is birliklerine

devam edilerek calisanlarin dil gelisimi desteklendi.

ispanyolca cevirmenimiz ile calisanlarin ispanyolca
sohbet edebilecekleri bir ortam sunulan "Eat

& Speak” ispanyolca dil gelisimi seanslari da
planlanarak gelisimlerine katki sagland.

Calisanlara farkli bakis agilari ve yeni beceriler
kazandiran, ilgi alanlariniisleri ileri harmanlayarak
hem kisisel gelisimlerine hem de musteri

iliskilerinde gticlenmelerine imkan vermek amaciyla

tasarlanan GETKUltur egitimlerine devam edildi.
Mimar Sinan'in istanbul’'undan italyan Mutfagina,
sosyolojinin tarihsel ve dustinsel yolculugundan
Kadim Misir'in gizemli tarihine kadar bircok farkh
icerigin yer aldigr GETKUltUr egitimlerini 2024
yilinda 35 calisan tamamlamis ve bu egitimler
calisanlardan da ¢ok yUksek oranda olumlu geri
bildirim almustir.

Her ceyrek farkli bir tema ile ilham veren
konusmacilarin agirlandidi Let's Talk etkinligi
devam etti.

Calisan Baglhihig Kiiltlir ve Cesitlilik Odagi
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda derinlesmek
ve farkindalik yaratmak amaci ile tasarlanan EsitBiz
projesi kapsaminda "“Esitligin Farkindayim” egitimi
calisanlara sunulmustur.

Liderlerimizi Gliclendirme

Garanti BBVA, liderlik gelisim programlari
araciligiyla organizasyonel basarinin temel taslarini
glclendirmeyi ve liderlerinin becerilerini strekli
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu yaklasimla,
kurumun stratejik hedeflerine ulagsmasini
saglayacak liderler yetistirilirken, calisanlarin da
liderlik potansiyellerini kesfetmelerine olanak
taninmaktadir.
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Liderlik gelisimine verilen énem, buglnin
ihtiyaclarini karsilarken gelecegin liderlerini
yetistirme vizyonuna hizmet etmistir. Bu
yaklasim, bireysel basarilari kurumsal basariya
donusturerek organizasyonun strdirilebilir
blylimesine ve rekabet gtictine katki
saglamistir.

Liderlerin deneyim strelerine gore segmente
edilen Liderlik Gelisim Programlari, Liderlik
Gelisim Katalogu ve Liderlik Mesafe Tanimaz
Programlari 2024 yilinda da devam etti.

"The Good Manager” programi, liderlerin
ekip yonetimi, stratejik distinme ve

degisim sUreclerini yonetme becerilerini
gelistirmek amaciyla tasarlanmistir. ilham
verici icerikler ve pratik uygulamalarla liderlik
anlayislar zenginlestirilmis, kazanimlarin
ekip performansina olumlu yansitiimasi
hedeflenmistir.

Program, bireysel liderlik becerilerini
glclendirmenin yani sira ekipler arasi is birligini
artirarak daha guclt bir organizasyonel kulttrin
insasina katki saglamistir.

“LiderA” programi, ¢alisanlarin liderlik
potansiyellerini kesfetmek ve stratejik alanlarda
kullanmalarini saglamak icin tasarlanmistir.
Program, girisimcilik, sorumluluk alma

ve yetkilendirme becerilerini gelistirmeyi
hedeflemistir.

Mododler yapisiyla zellestirilmis 6grenim
deneyimi sunan LiderA, bireysel liderlik
becerileri ve takim calismasi konularinda
calisanlara 6nemli katkilar saglamistir.

C. YONETIM KURULU

Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Yonetim Kurulu (A) grubu hissedarlarin
gOsterecedi adaylar arasindan secilir. Yonetim
Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz tyelerin

sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne iliskin diizenlemelerine gére tespit
edilir ve s6z konusu dlzenlemelere uygun olarak
secilir.

Garanti BBVA Factoring Esas Sézlesmesi'nin
yedinci maddesinde, Yonetim Kurulu gorev ve
sUresi, Yonetim Kurulu Toplantilari ile Gyelerin
Ucretlerine yer verilmistir.

Yénetim Kurulu’'nda herhangi bir Gyelik acilirsa,
Yénetim Kurulu ayni grup hissedarlar arasinda
kanuni sartlari haiz bir kimseyi ilk toplanacak
Genel Kurul'un onayina sunmak Uzere gegici
olarak Uye secer. Bu suretle secilen Uye,

Genel Kurul Toplantisi'na kadar gérev yapar

ve Genel Kurul'ca se¢iminin onaylanmasi
halinde yerine secildigi Uyelerin kalan stresini
tamamlar. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
bosaldigi hallerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket'in Yonetim Kurulu on iki Gyeden olusur.
Sirket'in Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Akten,
Genel Mudura Selahattin Guldd'dir.

Yonetim Kurulu'nun icraci Gyeleri; Mahmut Akten,
Murat Atay, Selahattin Guldd,

icract olmayan Uyeleri; Osman Bahri Turgut,
Cemal Onaran, Sibel Kaya, Ebru Tasci Firuzbay,
Aydin Guler

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri; Nihat Karadag,
Serkan Cankaya, Ebru Ogan Knottnerus ve Akin
Ekici'dir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Gérev Dagilimi ve
Gorev Sureleri;

Esas Sozlesme’nin dokuzuncu maddesi ile
Yénetim Kurulu’nun gérev stresi Ug yil olarak
belirlenmistir. Bu sirenin sonunda gorevi biten
Uyenin yeniden secilmesi mumkunddr.
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4 Nisan 2022 tarihinde gergeklestirilen 2021 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu
Uyelerinin tig yil stire ile gérevlerine devam etmeleri
karari onaylanmistir.

Sn. Mahmut Akten 16.10.2024 tarihli, Sn. Ebru Tasci
Firuzbay 25.12.2024 tarihli Yonetim Kurulu kararlari
ile mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev sureleri
kadar gérev yapmak Uzere atanmistir.

Sn. Ebru Ogan Knottnerus ve Sn. Akin Ekici
28.06.2024 tarihinde gerceklesen 2023 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda mevcut Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérev siireleri kadar gérev yapmak lizere
secilmistir.

Yénetim Kurulu’nun gérev dagilimi asagidaki

belirtilmektedir.

+  Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Akten, Baskan
Vekili Murat Atay'dr.

- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizden
Nihat Karadag ve Dog. Dr. Serkan Cankaya
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi‘dir.

«  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi kapsaminda Yénetim Kurulu
blunyesinde Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulmustur.

+ Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Gésterme Komitesi ile Ucret Komitesi
olusturulmamasindan dolayr bu komitelerin
gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine
getirmektedir.

«  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
uyarinca Yonetim Kurulu binyesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.
Komite Uyeleri Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerimizden, Nihat Karadag ve Yrd. Dog. Dr.
Serkan Cankaya'dir. Sn. Nihat Karadag Komite
Bagkani'dir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Ozge¢mis Bilgileri ve
Sirket Disinda Aldigi Gorevler;

Yoénetim Kurulu Uyelerinin 6zgecmis bilgileri ve
Sirket disinda aldiklari gérevler faaliyet raporunun
34'Uncl ve 37'nci sayfalarinda yer almaktadir.

** Faaliyet raporunun Yonetim Kurulu bélimuinde
yer verilmistir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
Bagimsizlik Beyanlari;

08/03/2022 ve 28/06/2024

GARANTI FAKTORING A.$

KURUMSAL YONETIM TEBLIGi KAPSAMINDA
BAGIMSIZLIK BEYANIDIR

Garanti Faktoring A.S. (“Sirket") Yonetim
Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
"bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroltnu elinde bulunduran
veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroltine
sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye

veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim

de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi
olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin dnemli 6lclide hizmet veya Urln satin
aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam
sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,
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¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim
Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate

alarak 6zgurce karar verebilecek guiclu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lctide sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

g) Sirketin yoénetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolUnt
elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontrollne sahip oldugu sirketlerin Ucten
fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul'da islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi
adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Nihat Karadag, Serkan Cankaya, Ebru Ogan
Knottnerus, Akin Ekici

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin bagimsizlik
beyanlari www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesinde “Yatirimci iligkileri”

ve “Genel Kurul Toplantilari  bashgi altinda
kamuya duyurulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize Genel Kurul
karartile Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket
disinda baska gorevler almasina izin verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Sirket disinda baska
gorevler almasi belirli kurallara baglanmamistir.

Yonetim Kurulunun Sorumluluklari ve
Faaliyetleri

Yénetim Kurulu toplantilari, Esas Sézlesme, Tark
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde
hazirlanan, "Yénetim Kurulu Toplantilari’nda
Uygulanacak usul ve Esaslara liskin ¢
Dizenleme" proseduriine gore yapilmaktadir.

Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinin cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin ekseriyetiyle
karar alir. Yonetim Kurulu Gyelerine adirlikli oy
hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamistir.
Yonetim Kurulu'nda oylar kabul ya da ret olarak
kullanilir. Cekimser oy kullanilamaz. Ret oyu
veren Uye, kararin altina ret gerekgesini yazarak
imzalar.

Yénetim Kurulu toplantilarinda yapilan
gorasmeler sunucunda alinan yénetim kurulu
kararlari yonetim kurulu karar defterine
kaydedilmektedir. Yeni Turk Ticaret Kanunu

ilgili maddesi geregince Yonetim Kurulu karar
defterleri acilis ve kapanislari noter onayli olarak
ve belirtilen strelerde yapilmaktadir.
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2024 yilinda yirmi yedi yénetim kurulu toplantisi,
Uye tam sayisinin cogunlugu saglanarak
yapilmistir. Yonetim Kurulu toplantilari
sonucunda kirk alti sayfa tutanak diizenlenmistir.
Yénetim Kurulu gerek toplantilarda gerekse
dosya incelemek suretiyle toplam kirk adet
karar almistir. Herhangi bir Yonetim Kurulu
Uyesi tarafindan dénem icerisinde yapilan
toplantilarda karar zaptina gecirilmesini
gerektirecek nitelikte ve kararlara karsit gorus
iceren bir husus olmamustir. Yonetim Kurulu
Gyelerine agirlikli oy hakki ya da olumsuz veto
hakki taninmamistir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerine gére Yonetim
Kurulu'na bagl denetim komitesi ve kurumsal
yonetim komitesi olusturmustur. Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir aday gésterme
komitesi, ile Ucret komitesi olusturulmamis olup,
bu komitelerin gorevlerini Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin yerine getirmektedir. Yonetim
Kurulu ilgili mevzuat hukimleri cercevesinde
gerekli ya da ihtiyag duyulan diger komiteleri de
kurabilir. Komitelerin ¢alisma esaslari Yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve komite Uyeleri
Yénetim Kurulu tarafindan secilir. Olusturulan
komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi Uyelerden olustugu hususlari Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Sirket
internet sitesinde yayinlanarak kamuya aciklanir.
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icra bagkani ve genel mudir komitelerde gérev
almamislardir. Sirketimiz yonetim kurulunun
yapilanmasi geregi bagimsiz yonetim kurulu
Uye sayisi, 4 (dort) kisiden ibarettir. Olusturulan
komitelerin en az baskanlari ve denetim
komitesinin tamaminin bagimsiz Gyelerden
olusmasi gerektiginden bir yonetim kurulu
Gyesinin birden fazla komitede gérev almamasi
ilkesi yerine getirilememistir. Bir bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyemiz, iki ayri komitede
gorev almak zorunda kalmaktadir. Komiteler
ve komite toplantilarina katilim bilgileri

faaliyet raporunun 38. sayfasindan itibaren yer
almaktadir.

D. RiSK YONETIMI VE iC KONTROL

Sirket icin etkin risk yonetimi sisteminin ve
glcll bir i¢ kontrol ortaminin tesis edilmesi,
surdurdlebilir blylime ve gelismenin

en 6nemli temel taslarindan biri olarak
gorulmektedir. Sirket sahip oldugu teknolojik
alt yapi ve gelistirdigi is strecleri sayesinde
tasidigi riski strekli olarak izlemekte; yonetim
kademelerine, stratejik ve gtnlik kararlara
1stk tutan raporlamalar yapmaktadir. Sirket
piyasa ve likidite risklerini dlcmek amaciyla
riske maruz deger ve vade analizleri calismalari
gerceklestirmektedir. Sirketin doviz pozisyonu
ise gunlUk olarak takip edilerek, tahsis edilen
limitler dahilinde yonetilmesi amaciyla ilgili
birimlere ve Ust ydonetime raporlanmaktadir.

07.04.2014 tarih ve 2014/15 sayil Yonetim

Kurulu Karari ile Garanti BBVA Factoring A.$.
Risk Yonetimi Strateji, Politika ve Uygulama
Usulleri onaylanarak yararlige girmistir. Bu
politika ile Garanti BBVA Factoring risk yonetim
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stratejisi, Sirket faaliyetleri cercevesinde risklerin
Olcllerek risk-getiri dengesinin gozetilmesi
suretiyle sermayenin optimum dagditilmasi

ve blylmenin bu denge cercevesinde
saglanmasini amacglamaktadir. Bu kapsamda
Sirket faaliyetlerinin hacmine, niteligine,
karmasikligina uygun risklerin belirlenerek
analiz edilmesi; uluslararasi ve yerel yasal
dizenlemelere uygunlugun saglanmasi;
muhtemel olumsuz piyasa kosullarinin sermaye
ve gelirler Gzerindeki etkisinin sinirlandiriimasi
amaciyla risklerin izlenip kontrol edilerek
finansal gliciin korunmasi; risk seffafligini ve
risk farkindaligini olusturarak Sirket capinda

bir risk kultard olusturulmasi temel uygulama
esaslari olarak belirlenmistir.

Sirket faaliyetlerinin, yararlukteki mevzuata
uygun ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
cercevede gerceklestiriimesini ve muhasebe
ve raporlama sistemlerinin butdnldgind,
guvenilirligini saglamak tzere her seviyedeki
sirket personeli tarafindan uyulacak ve
uygulanacak i¢ kontrol mekanizmalari tesis
edilmistir.

Sirketin Gglncl seviye savunma hatti yapisini
olusturan T. Garanti Bankasi Teftis Kurulu
Baskanligy, risk degerlendirmeleri uyarinca
hazirlanan yillik denetim plani dahilinde sirketin
tumunU kapsayacak sekilde i¢ kontrol ve risk
yonetimi sistemlerinin etkinlik ve verimliligini
denetlemektedir.

E. SIRKET'IN STRATEJIK HEDEFLERI
Garanti BBVA Factoring'in stratejik hedefleri
faaliyet raporunun 22'nci sayfasinda yer
almaktadir.

F. MALI HAKLAR

Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust dizey
yoneticilere saglanan her turlt hak, menfaat
ve Ucret ile bunlarin belirlenmesinde

kullanilan kriterler ve tcretlendirme esaslarina
iliskin olusturulan ve yonetim kurulu
onaylanan Ucretlendirme Politikasi www.
garantibbvafactoring.com adresli internet sitesi
“Yatinmci {ligkileri> Kurumsal Yonetim" balimu
altinda kamuya sunulmaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust dizey
yoneticilere saglanan mali haklar, 28.06.2024
tarihinde yapilan Sirket Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda on numarali giindem maddesi
olarak yer almis ve Garanti Faktoring A.$. Ucret
politikasi kapsaminda 2024 yili icin her bir

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

bagimsiz yonetim kurulu Gyesi icin ayri ayri yillik
brit 540 bin TL, aylik brit 45 bin TL olarak Genel
Kurul'un onayina sunulmasina karar vermistir.

Karar Genel Kurul'da oy birligi ile onaylanmistir.

Sirket'in Gcretlendirme politikasinin internet
sitesindeki Yatinmar iliskileri B6limi'nde
sunulmus oldugu ve Sirket'in Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince yénetim kurulu Gyelerinin ve
Ust dUzey yoneticilerin tUcretlendirme esaslarini
belirleyen Ucretlendirme politikasi 31.12.2024
tarihinde son eren hesap doéneminde yénetim
kurulu tyelerine ve kilit ydneticilere net 41.929
bin TL Gcret 6denmis/ddenecektir.

Sirketimiz, herhangi bir ydnetim kurulu Gyesine
veya yoneticilerine bor¢ vermemekte, kredi
kullandirmamakta, G¢lnct bir kisi araciligiyla
sahsi kredi adi altinda kredi veya lehine kefalet
ve benzeri teminatlar vermemektedir.
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Uyum Durumu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayr Muaf ilgisiz Aciklama Evet

Kismen Hayir Muaf ilgisiz

Aciklama

1.1. Pay Sahipligi
Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi

1.3.8-GUndemde ozellik
arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu

1.1.2-Pay sahipligi
haklarinin kullanimini

Uyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin

X
etkileyebilecek nitelikteki hazirlanmasinda
bilgi ve agiklamalar sorumlulugu bulunan
glincel olarak X yetkililer ve denetgiler,
ortakhgmn kurumsal genel kurul toplantisinda
internet sitesinde hazir bulunmustur.
yatinmcilarin kullanimina 1.3.10-Genel kurul
sunulmaktadir. glindeminde, tim
1.2. Bilgi Alma ve bagislarin ve yardimlarin X

inceleme Hakki

tutarlari ve bunlardan

1.2.1-Sirket yonetimi ozel
denetim yapilmasini
zorlastiricr islem
yapmaktan kaginmistir.

yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

X 1.3.11-Genel Kurul
toplantisi s6z hakki

1.3. Genel Kurul

olmaksizin menfaat

1.3.2-Sirket, Genel Kurul
glindeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her
teklifin ayri bir baslik
altinda verilmis olmasini
temin etmistir.

sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak
yapiimistir.

X 1.4. Oy Hakki

1.4.1-Pay sahiplerinin oy
haklarini kullanmalarini

1.3.7-Imtiyazli bir sekilde
ortaklik bilgilerine
ulagsma imkani olan
kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari
islemler hakkinda

genel kurulda bilgi
verilmesini teminen
gtindeme eklenmek
Gzere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

zorlastirict herhangi bir X
kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirket'in imtiyazli
oy hakkina sahip payi X
bulunmamaktadir.

1.4.3-Sirket, beraberinde
hakimiyet iligkisini

de getiren karsilikh
istirak iliskisi icerisinde
bulundugu herhangi
bir ortakhgin Genel
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Kurulu'nda oy haklarini
kullanmamustir.
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Uyum Durumu Uyum Durumu
Evet Kismen Hayrr Muaf llgisiz Aciklama Evet Kismen Hayr Muaf Ilgisiz Aciklama

1.5. Azlik Haklan

1.5.1-Sirket
azlhk haklarinin

1.6.3-Kar dagitmama
nedenleri ve
dagitilmayan karin

S X
kullandirilmasina azami kll.l_llamm sekli |Ig|I.|
Ozen gostermistir. gur_\dleml m.addesmde
Esas Sozlesme'nin 17'nci belirtilmistir.
maddesinde; "Azinlik 1.6.4-Yonetim Kurulu, kar
haklari sermayenin en dagitim politikasinda pay
az yirmide birine sahip sahiplerinin menfaatleri
pay sahipleri tarafindan ile ortaklik menfaati X
kullanilacaktir. Sermayenin aravsmda derjge selglanlp
en az yirmide birine sahip sag!anmgdlgml gozden
1.5.2-Azlik haklari Esas pay sahipleri, Tirk Ticaret gegirmistir.
Sézlesme ile sermayenin Kanunu 411'inci maddesi 1.7. Paylarin devri
yirmide birinden daha ergevesinde Yonetim 1.71-Paylarin
dUsUk bir orana sahip Kurulu’'ndan Genel Kurul'u devredilmesini zorlastirici X
olanlara da taninmis ve toplantiya ¢agirmasini herhangi bir kisitlama
azlik haklarinin kapsami isteyebilir veya Genel Kurul bulunmamaktadir.
esas sdzlesmede zaten toplanacak ise karara 2.1. Kurumsal internet
duzenlenerek baglanmasini istedikleri S.it.esi
genisletilmistir. konulart glindeme —
koymasini isteyebilir” 2.1.1-Sirket'in kurumsal
hikmi bulunmaktadir. internet sitesi, 2.1.1
Ayrica tim pay sahiplerine nga_rallillﬁurgmdsal X
ayrim gdzetmeksizin esit onetim llkesinde
bilgilendirme ve yatinmci yer alan tim Ggeleri
iliskileri fonksiyonu yerine icermektedir.
getirilmektedir. 2.1.2-Pay sahipligi yapisi
1.6. Kar Payi Hakki (¢ikarilmig sermayenin
1.61-Genel Kurul %5'inden fazlasina
ot hi k kisi
tarafindan onaylanan zgh:glgﬁﬁi ac;I§aIrF|)ay v
kar dagitim politikasi S L
Ol’takhglh kuprumsal imtiyazlari, pay adedi ve
int gt itesind orani) kurumsal internet
|kn ernes! ekslln N t sitesinde en az 6 ayda bir
amuy? a¢! Vanm|§ r glincellenmektedir.
:;;glizt_ilfaa;dsg;tlm 2.1.4-Sirket'in kurumsal
' internet sitesindeki
sahiplerinin ortakhgin Elerlne S! Ifsm‘l exl
gelecek donemlerde llgiler Turkge ile
tamamen ayni icerikte X

elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan
verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

olacak sekilde ihtiyaca
gore secilen yabanci
dillerde de hazirlanmistir.
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Uyum Durumu

Uyum Durumu

Aciklama

Evet

Aciklama

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.1-Yonetim Kurulu,
yillik faaliyet raporunun
Sirket faaliyetlerini

tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin
etmektedir.

3.2. Menfaat
Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

2.2.2-Yillik faaliyet
raporu, 2.2.2 numarall
ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

3.2.1-Calisanlarin
yonetime katiimi, esas
sozlesme veya sirket
ici yonetmeliklerle
dizenlenmistir.

3.1. Menfaat Sahiplerine
iliskin Sirket Politikasi

3.1.1-Menfaat
sahiplerinin haklari
ilgili duzenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet
kurallari cercevesinde
korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat
sahiplerinin haklariyla
ilgili politika

ve prosedurler
sirketin kurumsal
internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin
haklariyla ilgili politika

ve prosedurlerin bir

kismi, Sirket'in kurumsal
internet sitesinde Yatirimci
iliskileri/Kurumsal
Yonetim boliuminde
yayinlanmaktadir.

3.2.2-Menfaat sahipleri
bakimindan sonug
doguran énemli
kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini
almak Uzere anket/
konsultasyon gibi
yéntemler uygulanmistir.

Garanti Faktoring

A.S., heryil tim Sirket
calisanlarinin katildig
Genel Mudur sunumu

ile vizyon toplantilari
dizenlemektedir.
Donemsel diizenlenen
bélge butce ve
performans gortsmeleri
ve haftalik periyodlar ile
geceklestirilen aktif-pasif
komitesi toplantilari ile
Sirket'in gelisimine yonelik
bilgiler verilmekte, dneriler
iletilmekte ve gelismeler
takip edilmektedir.

3.3. Sirket'in insan
Kaynaklarn Politikasi

3.1.4-Menfaat
sahiplerinin, mevzuata
aykiri ve etik agidan
uygun olmayan
islemleri bildirmesi icin
gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.3.1-Sirket firsat esitligi
saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit
yonetici pozisyonlari icin
bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.1.5-Sirket, menfaat
sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir
sekilde ele almaktadir.

3.3.2-Personel alimina
iliskin ol¢utler yazili X
olarak belirlenmistir.
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3.3.3-Sirket'in bir insan
Kaynaklari Gelisim
Politikasi bulunmaktadir
ve bu kapsamda
calisanlar icin egitimler
dizenlemektedir.
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Kurumsal Yonetim ilkReleri’ne
Uyum Raporu

Uyum Durumu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayrr Muaf ilgisiz Aciklama Evet Kismen Haywr Muaf ilgisiz Aciklama
3.3.4-Sirket'in finansal 3.3.9-Calisanlar icin
durumu, Ucretlendirme, glvenli bir calisma X
kariyer planlamasi, ortami saglanmaktadir.
egitim ve saglik gibi % 3.4. Miisteriler ve
kgnglard;gal@a'nlarm Tedarikgilerle iligkiler
b'|llg|lﬁlr:<t'j|r|llmets|me 3.4.1-Sirket, musteri
éo“ne || opla?l ilar memnuniyetini
Uzenlenmistir. 6lgmustir ve kosulsuz X
3.3.5-Calisanlan misteri memnuniyeti
etkileyebilecek anlayisiyla faaliyet
kararlar kendilgriqe ve gostermistir.
ge.1||§.a.n tgrr)sdalerme X 3.4.2-MuUgsterinin satin
bildirilmistir. Bu p .
. aldigi mal ve hizmete
konularda ilgili e o
. e iliskin taleplerinin
sendikalarin da gorust )
isleme konulmasinda X
alinmistir. ! .
gecikme oldugunda
3.3.6-Gorev tanimlari ve bu durum miisterilere
performans kriterleri tm bildirilmektedir.
g?ll§aknLar |<;:n a\/l’lrl:tlh 3.4.3-Sirket mal ve
°© al\ra | aZ|rdanara | X hizmetlerle ilgili kalite X
Gallzaniara duyuruimus standartlarina baghdir.
ve Ucretlendirme - — -
kararlarinda 3.4.4-Sirket, musteri ve
kullanimistir. tedarikgilerin ticari sir
3.37-Calisan] d kapsamindaki hassas X
= ‘QT Ea” alra'as'” a bilgilerinin gizliligini
?yrl|mC| Ik yap! lma5||n| korumaya yonelik
onemek ve calizaniar kontrollere sahiptir.
Sirket ici fiziksel, ruhsal -
ve duygusal acidan 3.5. Etik Kurallar ve
Kkoti muamelelere “ Sosyal Sorumluluk
karsi korumaya yénelik 3.5.1-Yonetim Kurulu
proseddrler, egitimler, Etik Davranig Kurallari'ni
farkindaligi artirma, belirleyerek Sirket'in X
hedefler, izleme, sikayet kurumsal internet
mekanizmalari gibi sitesinde yayimlamistir.
onlemler alinmistir. 3.5.2-Ortaklik, sosyal
3.3.8-Sirket, dernek sorumluluk konusunda
kurma 6zgurligini duyarlidir. Yolsuzluk ve X
ve toplu is sézlesmesi X rlsvetin dnlenmesine

hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini
desteklemektedir.

yonelik tedbirler almistir.
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Kurumsal Yonetim ilkReleri’ne

Uyum Raporu

Uyum Durumu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayr Muaf ilgisiz Aciklama Evet Kismen Hayrr Muaf ilgisiz Aciklama
4.1. Yonetim Kurulu'nun 4.2.3-Yonetim Kurulu,
islevi Sirket'in 6lcegine
4.1.1-Yénetim Kurulu, ve faaliyetlerinin X
strateji ve risklerin karmagikigina uygun
Sirket'in uzun vadeli bir i¢ kontrol sistemi
cikarlarini tehdit X olugtu.rmugtur.
etmemesini ve etkin 4.2.4-1¢ kontrol
bir risk yonetimi sisteminin isleyisi ve
uygulanmasini etkinligine dair bilgiler X
saglamaktadir. yillik faaliyet raporunda
4.1.2-Toplanti gtindem verilmistir.
ve tutanaklari, Yonetim 4.2.5-Yonetim Kurulu
Kurulu'nun Sirket'in Baskani ve icra Bagkani
stratejik hedeflerini (Genel Mudur) gorevleri X
tartisarak onayladigini, birbirinden ayrilmis ve
ihtiyag duyulan X tanimlanmistir.
kaynaklari belirledigini 4.2.7-Yénetim Kuruluy,
ve yénetimin Yatinmeci liskileri B&IGmU
performansinin ve Kurumsal Yonetim
denetlendigini ortaya Komitesi'nin etkili bir
koymaktadir. sekilde calismasini
4.2. Yonetim Kurulu’nun saglamakta ve Sirket ile
Faaliyet Esaslan pay sahipleri arasindaki X
4.2.1-Yénetim anlagsmazliklarin
Kurulu faaliyetlerini giderilmesinde ve pay
belgelendirmis ve pay X sahipleriyle iletisimde
sahiplerinin bilgisine Yatirimct lliskileri BoIGma
sunmustur. ve Kurumsal Yonetim
4.2.2-Yénetim Kurulu Kpr?'li‘ttlesli’yle yakin is
Uyelerinin gérev ve y birligi icinde calismistir.

yetkileri yillik faaliyet
raporunda ac¢iklanmistir.
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4.2.8-Yénetim Kurulu
Uyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari

ile Sirket'te sebep

olacaklari zarara iliskin X
olarak Sirket, sermayenin
%25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk

sigortasi yaptirmistir.

Ana Ortak T. Garanti
Bankasi A.S. tarafindan,
istirakleri de icerecek
sekilde 100 milyon

avro tutarinda yonetici
sorumluluk poligesi
bulunmaktadir.
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Kurumsal Yonetim ilkReleri’ne

Uyum Raporu

Uyum Durumu

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Evet Kismen Hayrr Muaf ilgisiz

Aciklama

Uyum Durumu

4.3, Yonetim Kurulu’nun
Yapisi

Evet Kismen Hayrr Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.3.9-Sirket Yonetim
Kurulu'nda, kadin tye
orant i¢in asgari %25'lik
bir hedef belirleyerek
bu amaca ulasmak igin
politika olusturmustur.
Yonetim Kurulu yapisi
yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday
belirleme streci bu
politikaya uygun sekilde
gerceklestiriimektedir.

4.4.3-Toplantiya

katilamayan ancak

goruslerini yazili olarak
Yonetim Kurulu'na X
bildiren Gyenin gorusleri

diger Uyelerin bilgisine
sunulmustur.

4.4.4-Yonetim Kurulu’'nda
her tyenin bir oy hakki X
vardir.

4.3.10-Denetimden
Sorumlu Komite
Uyelerinden en az birinin
denetim / muhasebe ve
finans konusunda bes
yillik tecribesi vardir.

4.4.5-Yonetim Kurulu
toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi Sirket ici X
duzenlemeler ile yazil

hale getirilmistir.

4.4. Yonetim Kurulu
Toplantilarinin $ekli

4.41-Batln Yonetim
Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu toplantilarinin
coguna fiziksel katilim
saglamistir.

4.4.6-Yonetim

Kurulu toplanti

zapti gindemdeki

tim maddelerin
gorusuldigini ortaya X
koymakta ve karar

zapti muhalif gorusleri

de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.2-Yonetim Kurulu,
glindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan
6nce tim Uyelere
gonderilmesi icin asgari
bir stire tanimlamustir.

4.4.7-Yonetim Kurulu
Uyelerinin Sirket disinda
baska gorevler almasi
sinirlandiriimistir.
Yénetim Kurulu
Uyelerinin Sirket disinda
aldigi gorevler Genel
Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.
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Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.5. Yonetim
Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler
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Kurumsal Yonetim ilkReleri’ne

Uyum Raporu

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Uyum Durumu

Uyum Durumu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.5.5-Her bir Yonetim
Kurulu Gyesi sadece
bir komitede gorev
almaktadir.

Yonetim Kurulu Gye sayisi
nedeniyle her bir Yonetim
Kurulu tyesi birden fazla
komitede gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler,
goruslerini almak igin
gerekli gordtgu kisileri
toplantilara davet
etmistir ve gordslerini
almistir.,

4.5.7-Komite’'nin
danismanlik hizmeti
aldigi kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda
bilgiye yillik faaliyet

raporunda yer verilmistir.

4.6.4-Sirket, Yonetim
Kurulu Uyelerinden
herhangi birisine veya
idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis,
borg vermemis veya
odung verilen borcun
sdresini uzatmamis,
sartlari iyilestirmemis,
Gglncd sahislar
aracihigiyla kisisel bir
kredi bashgr altinda kredi
kullandirmamis veya
bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.5.8-Komite
toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor
dlzenlenerek Yonetim
Kurulu Uyelerine
sunulmustur.

4.6. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

4.6.1-Yonetim Kurulu,
sorumluluklarini etkili
bir sekilde yerine
getirip getirmedigini
degerlendirmek
Uzere Yonetim

Kurulu performans
degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorev aldiklart komitelerin
faaliyetlerine iligkin
sunumlar Yonetim Kurulu
toplantilarinda gérustlmekte
ve dederlendirilmektedir.
Alinacak aksiyonlar,
gelistirilecek alanlar

vb. konular Yénetim

Kurulu toplantilarinda
kararlastiriimakta ve takibi
yapiimaktadir. Belirtilen
hususlar diginda ayrica bir
performans degerlendirmesi
yapiimamaktadir.

4.6.5-Yonetim Kurulu
Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen
Gcretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda
agiklanmustir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine édenen yillik
Ucretler faaliyet raporunda
a¢iklanmaktadir. Ayrica
diger Yonetim Kurulu
Uyelerine huzur hakki
6denmemektedir.

Ust ydnetime ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilere 6denen
lcretler Genel Kurul
toplantilarinda ve faaliyet
raporlarinda toplu tutar
olarak bildirilmektedir.
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Kurumsal YOonetim
Bilgi Formu

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Aciklama 1

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldigi béluman adi

Yatinmci iliskileri/Kurumsal Yénetim/Kar Dagitim Politikas

Acgiklama 1
1. PAY SAHIPLERI
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi
Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci 3
konferans ve toplantilarinin sayisi
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayisi 0
Genel Kurul toplantisinda kabul edilen 6zel 0

denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1302960

Genel Kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tarkce
ile es anli olarak Ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Hayir

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tyelerin
cogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde
9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1384762

Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurul'a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini
belirten Genel Kurul glindem maddesine iliskin
tutanak metni

Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurulu Toplantisi'nda karara
baglanmak tizere, Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri
11.14.1. sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” kapsaminda Tirkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan
belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan ve
Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023
hesap dénemine iliskin finansal tablolarina gore, Sirketimiz esas
sozlegsmesinde dlizenlenen “karin tespiti ve dagitimi” esasina

uygun olarak, 1.483.138.587,58-TL tutarindaki 2023 yili kdrindan,

vergi karsiligi ayrildiktan sonra kalan 1.045.083.711,97-TL tutarindaki
net dénem karinin, 2023 yili ddnem karindan hesaplanan
438.054.875,61-TL tutarindaki net vergi etkisi de dikkate alinarak, yasal
ve olaganustt kar yedekleri hesaplarina aktarilmasi ve bu sekilde
Sirket blnyesinde tutulmasinin onaylanmasina, 364.192.884,855-TL
(Ugytizaltmisdértmilyonytizdoksanikibinsekizytizseksendort TiirkLirasl,
sekizylzseksenbes Kurus) itibari degerli olumlu oy ve 353.340 TL
(Ggyuzellitigbintigytzkirk Turk Liras) itibari degerli olumsuz oy ile
katilanlarin oy coklugu ile karar verildi.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10
kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve streklilik
arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

Yénetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin
daditilmamasini teklif etmesi halinde ilgili Genel
Kurul tutanagdinin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1302960

Genel Kurul Toplantilari

Sirket'in kurumsal internet sitesinde, bagis ve
yardimlara iliskin politikanin yer aldigi bolimun
adi

Yatinmci lliskileri/Kurumsal Yénetim/Bagis ve Yardim
Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul
edildigi Genel Kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1302960

Esas Sozlesme'de menfaat sahiplerinin genel
kurula katihmini dizenleyen madde numarasi

Madde 17

Genel Kurul Tarihi 28.06.2024
Genel Kurul giindemiyle ilgili olarak Sirket'e 0

iletilen ek agiklama talebi sayisi

Pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilim orani %91,64
Dogrudan temsil edilen paylarin orani 0
Vekaleten temsil edilen paylarin orani %91,71

Genel Kurul'a katilan menfaat sahipleri hakkinda
bilgi

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da
gosterir sekilde Genel Kurul toplanti tutanaklarinin
yer aldigi bolimiin adi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1302960

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Yoktur

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri
ve oy oranlari

Kurumsal internet sitesinde Genel Kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer aldigi bélumiin adi

Yatinmeci iliskileri/Genel Kurul Toplantilari

En buytk pay sahibinin ortaklik orani

%81,84

Genel Kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf numarasi

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, Sirket'in Esas Sozlesme'sinde
(icerik veya oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Evet

Yonetim Kurulu'na bildirimde bulunan imtiyazl bir
sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani bulunan
kisi sayisi (iceriden 6grenenler listesi)

135

Azlik haklarr ierik ve oran bakimindan genisletildi
ise ilgili Esas S6zlesme maddesinin numarasini
belirtiniz.

Madde 17

KAP'ta yayinlanan Genel Kurul bildiriminin
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1302960
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Kurumsal Yonhetim
Bilgi Formu

Aciklama 1

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Aciklama 1

2.1. Kurumsal internet Sitesi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Yetenek ve Kultlr Birim Yonetmeni

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
Kurumsal Yénetim ilkesi'nde talep edilen bilgilerin
yer aldigi bolimlerin adlari

Yatinmei {liskileri/https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
yatirimci-iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli
bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan
gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig
bolim

Yatinmeci {liskileri/Ortaklik Yapisi/https://www.
garantibbvafactoring.com/tr/yatirimci-iliskileri/ortaklik-yapisi

Sirket'in ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Calisanlar, Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemlerinin olusmasi durumunda ¢ Kontrol

ve Uyum Birimi sorumlulugunda olan “etikbildirim@
garantibbvafactoring.com” e-posta adresi ya da “+(90) 216
625 40 88" numarali telefon Gzerinden "“Etik Bildirim Hatti"na
iletilebilmektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Turkee, Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali Kurumsal Yonetim ilkesi'nde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi
sayfa numaralari veya bolim adlari

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin

a) Yonetim Kurulu Gyeleri ve yoéneticilerin

Sirket disinda yurutttkleri gorevler ve tyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya bolum adi

Yonetim Kurulu

yonetim organlarina katilimina iliskin olan i¢ Yoktur
duzenlemelerin yer aldigi bolimun adi

Calisanlarin temsil edildigi ydonetim organlari Yoktur
3.3. Sirket'in insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani Yoktur

gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

b) Yénetim Kurulu binyesinde olusturulan
komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim

) Yonetim Kurulu'nun yil icerisindeki toplanti
sayisi ve Uyelerin toplantilara katihm durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya balim adi

Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne
Uyum Raporu C.Yonetim Kurulu-Yénetim Kurulunun
Sorumluluklari ve Faaliyetleri basligr altinda verilmektedir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyetlere iligkin Onemli Gelismeler

e) Sirket'in yatinnm danismanligi ve
derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla

arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve bunlari 6nlemek Yoktur
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi

veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i

astigi karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa Yoktur

numarasi veya bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile
diger toplumsal ve ¢evresel sonug doguran Sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Amacimiz, Degerlerimiz ve Stratejik Onceliklerimiz

3. MENFAAT SAHIPLERI

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve
personel alimi él¢ltlerini iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélimn adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Garanti Faktoring A.S. yillik insan glcu ihtiyaclarini

bitce doneminde stratejik planlar ve devinim nedeniyle
olusabilecek pozisyon agiklari géz 6nline alarak belirler,
bitce ve faaliyet planlarina donusturdr. Bltgelenmis olan
pozisyonlarin haricinde, eleman talep edilmesi durumunda
ise alim slrecinin baslayabilmesi i¢in Genel Muddr ile
Yetenek ve Kultlr onayi gerekmektedir. Garanti Faktoring
A.S. bunyesindeki agik pozisyonlar, insan Kaynaklari
tarafindan cesitli ise alim portallarinda yayinlanan ilanlar ve
gerektigi hallerde Sirket'in web sitesi Gzerinden duyurulur.
Gelen basvurulardan uygun gortlen adaylar goreve yonelik
ise alim testleri ve mulakat asamalarindan gegerler. Gerekli
goruldidu takdirde adayin bilgisi dahilinde aday hakkinda
onceki isyerinden referans alinabilir.

Gerekli sinav ve mulakatlari basariyla tamamlayamayan
kisilere ise alimda hicbir sekilde ayrimcilik yapilamaz. ise
baslamasi uygun goruilen aday igin, Sirket'in unvan yapisi ve
lcret sistemi esas alinarak, Uzerinde karar verilen kosullar
cercevesinde is teklifi yapilir. Garanti Faktoring A.S./nin
calisani kendi isinin lideridir. Calisanlarimiz karsilastiklari
yetkinlik ve performans degerlendirmeleri sonucunda kendi
kariyer hedeflerini, yoneticileri ile birlikte kendileri tanimlar,
planlar ve yonetirler. Bu isleyisle Garanti Faktoring A.S.,
yoneticilerini de kendi icinden yetistirmeye 6nem verir.

Sirket, firsat esitligi ilkesine bagl olarak calisanlari arasinda
ayinm yapmaz. Bir kisiyi is i¢in segmenin veya yiikseltmenin
ya da gorevini degistirmenin temel kriteri o kisinin o is i¢in
uygun kisi olmasidir.

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Yoktur

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin
yer aldigi bolimun adi

Yatinmeci {liskileri/Politikalar/Kidem ve ihbar Tazminat
Politikasi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle Sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

1
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotu
muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri iceren
insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolamun
adi veya politikanin ilgili maddelerinin ozeti

Calisanlarimiz, nezaket ve saygi sinirlari cercevesinde
profesyonel bir ¢alisma ortaminin olusmasini saglayacak
sekilde hareket eder.

Baska bir calisana gorev, yetki ve sorumluluklari ile
bagdasmayacak bicimde sahsi islerini yaptirmazlar.

isyeri diginda da birbirlerine s6zIU saldirnda bulunmazlar veya
kotl soz sarf etmezler, fiziki saldirn ve siddet uygulamasi gibi
kot muamelelerde bulunmazlar.

Her kademedeki calisanimiz birbiriyle iliskisini, isyerinde

veya is yeri disinda cinsel taciz, ayrimcilik veya kot muamele
olarak algilanmayacak ve ¢alisma iklimini bozmayacak sekilde
strdarar.

Yoneticilerimiz is yerlerinde her tarll kéti muamele,
ayrimcilik veya cinsel taciz eylemlerine engel olabilmek
amaciyla gereken tedbirleri alir, stiphelenilen durumlarda
Yetenek ve Kiltir Birimi'ne bildirimde bulunur. Calisanlarimiz
da bu konudaki sikayetlerini tst yoneticilerine veya dogrudan
Yetenek ve Kulttr Birimi'ne bildirir. Bu tir sikayetlerde
bulunmak, sikayette bulunan kisi aleyhine kullaniimaz,
ciddiyetle ele alinir ve sonuglandirilir. Her tirlt kétu
muamele, ayrimcilik veya cinsel taciz ile bu tir davraniglarin
gizlenmesi yonlindeki eylemler sirketimizde en siddetli
yaptirimlarla cezalandirilir.

Aciklama 1

4. YONETIM KURULU-I
4.2. Yonetim Kurulu’'nun Faaliyet Esaslan
En son Yonetim Kurulu performans

. ) L e Yoktur
dederlendirmesinin tarihi
Yoénetim Kurulu performans degerlendirmesinde
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip Hayir
yararlaniimadigi
Butun Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilip Evet

edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen
Yonetim Kurulu Gyelerinin adlari ve séz konusu
yetkilerin icerigi

Mahmut Akten-Yonetim Kurulu Baskani
Murat Atay- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Agiklama 1

ic Kontrol Birimi tarafindan Denetim
Kurulu'na veya diger ilgili komitelere 7
sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin
etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldigi boliman adi veya sayfa numarasi

Komiteler ve Komite Toplantilarina Katim

Yonetim Kurulu Baskani'nin adi

Mahmut Akten

icra Bagkani / Genel Mdur'tin adi

Selahattin Guldu

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yénetim Kurulu Bagkani ve icra Baskani/

Genel Mudur'tn ayni kisi olmasina iliskin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldigi béliman adi

Yatinmci [liskileri/Etik ilke ve Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi béliman

adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal ydonetim konularinda
alinan 6nlemler

irtikap ve rigvet de dahil olmak tzere her turlt
yolsuzlukla mucadele igin alinan énlemler

Yatinmci Iliskileri/Kurumsal Yénetim. Garanti Faktoring
A.S., gerceklestirdigi tim islemlerde cevresel ve sosyal
duyarliliga azami dikkat ve 6zeni gdstermekte, kurulan is
iliskilerinin cevresel etkilerinin ve musteri taleplerinin net
olarak degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda,
gerceklestirilen tim islemlerin ve musteri faaliyetlerinin,
Sirket politikalarinin ve mevzuatin gerektirdigi sosyal ve
cevresel standartlari karsiladigr gézetilmektedir.

Garanti Faktoring A.S., ulusal mevzuat ve Turkiye'nin
taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerle yasaklanan ve
kisitlama getirilen faaliyetleri ve asagidaki konulari iceren
faaliyetleri/projeleri herhangi bir cevresel ve sosyal etki
degerlendirmesine tabi tutmaksizin ya da tutar siniri
go6zetmeksizin finanse etmez.

Garanti Faktoring A.S. Yolsuzlukla Mucadele Politikasi,
Yonetim Kurulu'nun 24.09.2020 tarihli toplantisinda
onaylanarak yurirlige girmistir. Politika 31 Mart 2023
tarihinde glincellenmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile Sirket'te sebep
olacaklari zararin, Sirket sermayesinin -
%25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin
Yénetim Kurulu Gyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimain adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani 3, %25
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Yénetim Kurulu Uyeleri

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Denetim, Muhasebe

Uyenin

Yonetim icrada Son 5 Yilda " . Bagimsiz - « « M
) Kuruluna Gorevli Ortaklikta . y ve/veya Finans Sermayedeki Temfll Yénetim Kurulu Beyavnlnln Yer Aday Gosterme Bagimsizhgini Yer Aldig
Adi-Soyadi Cinsiyeti  Gorevi Meslegi H . e o Son Durum ltibariyla Ortaklik Diginda Aldigi Gorevler Alaninda En Az 5 Ettigi Pay B Aldigi KAP itesi find. Kaybeden Uye i ve
Ilk Secilme  Olup Ustlendigi i . Payi (%) Uyesi Olup 1up Ol - o
Tarihi Olmadigi Gorevler Yillk Deneyime . Grubu Olmadigi Duyurusunun g B Olup Olmadigi Gorevi
Sahip Olup Olmadig Baglantisi Degerlendiriimedigi
T. Garanti Bankasi A.S. Genel Mudur-Yénetim Kurulu
Uyesi, Garanti Finansal Kiralama A.S. Yénetim Kurulu
Yénetim Yonetim Uyesi, Garanti Kultiir A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Garanti
MAHMUT Erkek Kurulu Bankac 16.10.2024 icrada Kurulu Yatinm Menkul Kiymetler A.S. Yénetim Kurulu Bagkan Evet o Bagimsiz Uye
AKTEN Baskan! o Gorevli Uyesi Vekili, Garanti Bank S.A. Yonetim Kurulu Uyesi, Garanti Degil
3 v Konut Finansmani Danigmanlik Hizmetleri A.S. Yonetim
Kurulu Bagkani, Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.$
Yénetim Kurulu Baskani
Garanti Finansal Kiralama A.S$, Garanti Filo Yénetimi
Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi
; Yonetim icrada Yonetim Uyeligi, T. Garanti Bankasi A.S. Emekli ve Yardim N o Kurumsal
TOUSRNgt’\.‘rBAHR‘ Erkek Kurulu Bankaci 23.03.2016 Gorevli Kurulu Sandigi Vakfi, Garanti Kultir A.S. Yonetim Kurulu Evet 0 B [B)aeggl‘l"nswz Uye Yonetim Komitesi
Uyesi Degil Uyesi Uyeligi, Garanti Leasing SA, Garanti Consumer Finance 9 Uyesi
SA ve Garanti Odeme Sistemleri A.$. Denetim Komitesi
Uyeligi.
Yénetim icrada Yénetim T. Garanti Bankasi A.S. Geqel Mudur Yardimcisi, Garanti N
CEMAL Erkek Kurulu Bankaci 13.03.2017 Gorevli Kurulu Bank S.A. Yonetim Kurulu Uyesi, Garanti f\n;pfal Evet 0 - Bagimsiz Uye -
ONARAN Uyesi Degil Uyesi Kiralama A.$. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Ogretmen Degil
v 9 v Akademisi Vakfi Mitevelli Heyet Uyesi
T. Garanti Bankasi A.$. Genel Mudur Yardimaisi, |
Garanti Emeklilik ve Hayat A.$. Yonetim Kurulu Uyesi,
Garanti Bankasi A.$ Memur ve Mistahdemleri Emekli
. h . ve Yar. San. Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi, Garanti
fonetim Icrada fonetim Finansal Kiralama A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Garanti Bagimsiz Uye
AYDIN GULER  Erkek Kurulu Bankaci 30.03.2020  Gorevli Kurulu ! 3. Yoneti rulu Lyest, ! Evet 0 9 v
Uyesi Degil Uyesi Filo Yonetimi Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Degil
v Vekili, Garanti Konutf\nans‘(nam Danigmanlik Hiz.
A.$. Yénetim Kurulu Uyesi, Ogretmen Akademisi Vakfi
Mitevelli Heyet Uyesi, Garanti Yatiim ve Menkul
Kiymetler A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim vonetim
SELAHATTIN Finans Sektdri icrada Kurulu FKB Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Garanti BBVA Leasing Bagimsiz Uye
I Erkek Kurulu X 4.12.2024 P R . . Fo Evet 0 2
GULDU R Profesyoneli Gérevli Uyesi, Genel  Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Uyesi .
Madar
Denetim
Komitesi Bagkani,
y f Bagimsiz Riskin Erken
f Yénetim . - Icrada B R PR . https://www.
NIHAT Erkek Kurdlu Finans Sektoru 26.03.2019 Gérevli Yonetim Finans Ycznetlcllerl Vakfi tiyesi ve Meslek Komitesi Evet o Bagimsiz Uye kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi Hayir Sapténmasl
KARADAG R Profesyoneli . Kurulu Bagkanhig: U Komitesi Bagkan,
Uyesi Degil ; . Bildirim/749862
Uyesi Kurumsal
Yonetim Komitesi
Bagkani
. i . . . . Denetim
L st
Erkek Kurulu Akademisyen 26.03.2019 Gorevli e ; . ! . Evet 0 Bagimsiz Uye kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi Hayir Riskin Erken
CANKAYA R . Kurulu Mudurt ve Ekonomi ve Finans Arastirma Merkezi U
Uyesi Degil R . P Bildirim/749862 Saptanmasi
Uyesi yoénetim kurulu Gyesi N o
Komitesi Uyesi
;‘Z’:S&m icrada ;‘Z’:Sﬁjm T. Garanti Bankasi A.S. Genel Mudiir Yardimaisi, Garanti Bagimsiz Uye
MURAT ATAY Erkek Bankaci 15.02.2021 . Finansal Kiralama A.$., Garanti Romanya Yénetim Evet 0 9 v
Bagkan Gorevli Bagkan o Degil
N : Kurulu Uyesi
Vekili Vekili
Yénetim icrada Yénetim T. Garanti Bankasi A.S. Genel Mudiir Yardimaisi, Garanti Bagimsiz Uye
SIBEL KAYA Kadin Kurulu Bankaci 15.02.2021 Gérevli Kurulu Finansal Kiralama A.$., Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., Evet 0 De% i v
Uyesi Uyesi Garanti Odeme Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu Uyesi. 9
" i Bagimsiz
x Yonetim Icrada B N . . https://www.
EBRU OGAN Kadin Kurulu Bankaci 28.06.2024 Gorevli Tonetim 2018 y}lmdan mbgren sesitli bankalarda bagimsiz Evet 0 Bagimsiz Uye kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi
KNOTTNERUS R . Kurulu yénetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. U
Uyesi Degil Uyesi Bildirim/1315931
S i Bagimsiz
Yénetim Icrada . n . " https://www.
AKIN EKICI Erkek Kurulu Avukat 28.06.2024  Gorevli fonetim Verdi Hukuk Biirosu'nda ortak avukat olarak gérev Hayir 0 Bagimsiz Uye kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi
0 - Kurulu yapmaktadir. .
Uyesi Degil RS Bildirim/1315931
Uyesi
Yonetim icrada Yonetim . --
EBRU TASCI Kadin Kurulu Bankaci 25.12.2024 Gorevli Kurulu T. Garanti Bankasi A.$. Genel Mudur Yardimcisi Evet Bag}lmswz Uye
FIRUZBAY N o R Degil
Uyesi Degil Uyesi
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4. YONETIM KURULU-I
4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak
suretiyle yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinin 27
sayisi
Yonetim Kurulu toplantilarina ortalama katihm %67
orani °
Yénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak Evet (Yes)

icin elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim Kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi
ve belgelerin toplantidan kag¢ glin 6nce Uyelere
sunuldugu

Ortalama 4-5 giin

Kurumsal internet sitesinde Yonetim Kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi Sirket i¢i dtizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldigi bolumun adi

https://www.garantibbvafactoring.com/tr/yatirimci-iliskileri/
politikalar/Yonetim Kurulu Calisma Usul Ve Esaslari

Uyelerin Sirket diginda baska gérevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen Ust sinir

Garanti BBVA Factoring Yonetim Kurulu Cesitlilik ve Uygunluk

Genel Politikasi'nda belirlenen sinirlara uyulmaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Faaliyet raporunda Yonetim Kurulu komitelerine
iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya
ilgili bolumUn adi

Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr Bildirim/224354

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Siitunda

Yoénetim Kurulu “Diger" Olarak

Adi

Komite Uyelerinin
Komitelerinin Adlan Belirtilen Komitenin Adi-Soyadi

Komite Baskani
Olup Olmadigi

Yoénetim Kurulu
Uyesi Olup
Olmadigi

Denetim Komitesi

- Nihat Karadag

Yonetim Kurulu tyesi

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Aciklama 1

4. YONETIM KURULU-I1I

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
Denetim Komitesi'nin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bslumunu belirtiniz (sayfa numarasi veya bélumuin adr)

Yatinmei iliskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
Kurumsal Yénetim Komitesi'nin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolumunu belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolumin adr)

Yatinmeci {liskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Aday
Gosterme Komitesi'nin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélumanu belirtiniz (sayfa numarasi veya bélumin adr)

Yatinmci lliskileri/Komiteler/Kurumsal Yénetim
Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimunu belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adi)

Yatinmei {liskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret
Komitesi'nin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumini
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliman adi)

Yatinmei {liskileri/Komiteler/Kurumsal Yénetim
Komitesi

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Gegmis Donem Blitge ve Performans Degerlendirmesi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan Uyelere iliskin Ucretlendirme
politikasinin yer aldigi bélimunitn adi.

Yatinmei {liskileri/Ucretlendirme Politikas

Faaliyet raporunun, Yonetim Kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Gcretler

ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Verilen Ucretler ile Saglanan Tum
Menfaatler

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Yonetim Kurulu Gyesi

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Yonetim Kurulu Gyesi

Yonetim Kurulu Gyesi

Yonetim Kurulu Gyesi
degildir

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulu Gyesi

Yonetim Kurulu Gyesi

Risk Komitesi

Yonetim Kurulu Gyesi

Evet
Serkan Cankaya Hayir
Nihat Karadag Evet
Osman Bahri Turgut  Hayir
Serap Cakir Hayir
Nihat Karadag Hayir
Serkan Cankaya Hayir
Murat Atay Hayir
Aydin Guler Hayir

Yonetim Kurulu Gyesi

116

Birinci
- Siitunda Icrada Gérevli
Yonetim Kurulu P
. L Diger Olmayan
Komitelerinin S
Olarak Yoneticilerin
Adlan o
Belirtilen Orani

Komitenin Adi

Komitenin
Komitenin Faaliyetleri
Komitede . ... Hakkinda
Bad Gergeklestirdigi .. " .
>agimsiz Fiziki Toplanti Yonetim
Uyelerin Orani P Kuruluna

Sayisi

Sundugu Rapor
Sayisi

Denetim Komitesi - 100 100 7 3
Kurumsgl Yonetim R 100 33 7 5
Komitesi

Riskin Erken

Saptanmasi - 100 100 6 6
Komitesi

17
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surdirilebilirlik
Uvum Raporu

Garanti BBVA Factoring'in Mart 2020
tarihinden itibaren faaliyetlerini stirdtrdagu
Garanti BBVA Pendik Teknoloji Kampts
Binasi, Amerikan Yesil Binalar Konseyi
(USGBC) tarafindan gelistirilen, yesil bina
derecelendirme sistemlerinden biri olan
LEED'in, Gold sertifikasina sahiptir.

Faaliyetlerini Garanti BBVA'ya ait sube

ve Pendik Kampus binalarda strdUren
Garanti BBVA Factoring; Garanti BBVA'nin
karbon ayak izi kapsaminda, Cevre Yonetim
Sistemi'nin hayata gecirildigi 2012 yilindan
bu yana Garanti BBVA'nin karbon yogunlugu
%99 azald!.

Garanti BBVA Factoring, sube ve genel
mudurlik binalarinda atiklarini kaynaginda
ayristiriyor ve etkin bir atik yonetimi
uyguluyor. 2022'de sertifikalandirilan
Pendik Kampus binasina Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
verilen Temel Seviye Sifir Atik Belgesi ald.
Ayrica, bu kapsamda tim calisanlara "Daha
Yasanabilir Bir Dinya icin Sifir Atk Egitimi”
veriliyor ve calisan farkindaliginin artirilmasi
amaclaniyor.

Operasyonlar kaynakl cevresel etkileri
kontrol etmek ve sistematik bir sekilde
yonetmek amaciyla Garanti BBVA, 2012
yilindan sertifikalandirilan ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi ile operasyonlari kaynakli
cevresel etkilerini yonetmek amaciyla
cahsiyor. 2015'ten bu yana tim sube ve
binalarin kapsama dahil edildigi sistem,

118

ayni zamanda kapsamli bir Cevre Politikasi
ve tlm calisanlara zorunlu atanan "ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi EJitimi”

ile de desteklenerek tim paydaslar icin
farkindaligin artirlmasi amaclaniyor.

Garanti BBVA'nin enerji performansini
yonetmek, iyilestirmek ve kaynaklari etkin bir
sekilde kullanmak amaciyla Pendik Kamps
Binasi icin dinya genelinde kabul gérmus
olan ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
sertifikasi, 2024 yilinda gerceklesen Gglincl
taraf denetimleri basariyla tamamlanmis,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
sertifikasinin devamliligi saglanmistir.

Kurulan bu sistem ile cevresel etki ve
karbon ayak izinin azaltiimasi, enerji
kaynakl maliyetlerin azalmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.
Ayrica, bu kapsamda olusturulan Enerji
Politikasi tim taraflarla paylasiimaktadir.
Calisan farkindaligini artirmak tzere,
sertifikalandirilan binalardaki ¢alisanlara
zorunlu, diger lokasyon calisanlarina ise
se¢meli olarak Kampus platformu tzerinden
"1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Egitimi"”
verilmektedir.

Eko-Verimlilik Plani kapsaminda su
tuketimini azaltma hedefine yonelik olarak,
ilk kez 2023 yilinda sube ve genel mudurlak
binasinin 2022 yili su tiketimi uluslararasi
kabul gérmiis 1ISO 14046 Su Ayak izi
Standardi'na gére belgelendirilmistir. 2024
yilinda sube ve genel mudurlik binasinin
2023 yili su tuketim verileri ile G¢Uncu taraf
denetimi gergeklestirilmis, dogrulama ve
belgelendirme devamliligi saglanmistir.

Yenilenebilir enerji alanindaki ¢calismalariyla
Tarkiye'nin iklim kriziyle micadelesine
destek veren Garanti BBVA, Pendik KampUs
ve Gunesli Hizmet binalarinda 300 kW olan
glnes enerjisi santralleri ile yenilenebilir
enerji oranini artirirken karbon ayak izimizin
dtsmesine de katki saglyor.

Pendik Kampts ve Glnesli Hizmet
binalarinda hizmet binasinda Gunes Enerjisi
Santralleri (GES) kuruldu. Uretime gecen
GES ile toplam kurulu glicti 400 kW'a
yaklastr.

Calisan farkindahgi kapsaminda; her yil
Ocak ayinin ikinci haftasinda kutlanan Eneriji
Verimliligi Haftasi kapsaminda 11 Ocak
tarihinde Pendik Kampus binamizda ortam
sicakhdi 2 °C azaltilmis, farkindalik girisimine
bircok calisanimiz katilim saglamistir.

2024 yihinda Pendik Kampus elektronik atik
geri donusum hareketine dahil edilmistir.
Calisanlar Mol-e araciligiyla kullanmadiklari
e-atiklarina karsilik kazandiklar puanlar

ile Ogretmen Akademisi Vakfi'na (ORAV)
bagista bulunarak egitimi destekliyor.

Garanti BBVA Factoring, ¢evreye duyarli
ve 6ncl ¢alismalarini, Gntimuzdeki yillar
icerisinde gelistirmeye devam ederek hem
toplumsal hem de cevresel faydaya katki
saglamaya devam edecektir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Sorumlu Finanscilik

itibar riski; Sirket'in i ve dis paydaslarinin
Sirket hakkindaki olumsuz distncelerinden
ya da mevcut yasal diizenlemelere uygun
davranilmamasi neticesinde Sirket'e
duyulan guvenin azalmasi veya Sirket
itibarinin zedelenmesi nedeniyle Sirket'in
zarar etme olasiligini ifade ediyor. BBVA
Grubu'nun kiresel itibar Riski Analizi
kapsaminda Garanti BBVA da her yil

Banka ve Sirketimizin de yer aldidi yedi
istiraki icin bu calismayi yritiyor. Sirket
paydaslarinin gézlinde itibar riski yaratacak
her turld islem ve faaliyetten kaginarak,
itibar riskini Yonetim Kurulu onayli politika
cercevesinde degerlendiriyor ve yonetiyor.
2023 yili icin yapilan itibar Riski Saglamlik
Olclimlemesi'ne gére Garanti BBVA'nin
saglamlik puani 80 Uzerinden 74 puan olarak
ylksek bir diizeyde gerceklesti. Olcim
sonucuna gore gelisim alani tespit edilen
sinirh sayidaki risk faktortne iliskin dtzeltici
onlemler uygulamaya alind.
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surdurulebilirlir

Uyum Raporu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Agiklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin

Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet

sitesinde yer aldigi menii adi)

A. GENEL iLKELER

Al. Strateji,

Politika ve

Hedefler
02.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yararluge giren
“Kurumsal Yénetim Tebligi (II-
17.)'nde Degisiklik Yapiimasina

A1 Ortaklik Dair Teblig (I1-17.1.a) kapsaminda,

yonetim kurulu
tarafindan dncelikli
cevresel, sosyal ve

strdirdlebilirlik alanindaki politika
ve proseddrlerini bu konuda
oncl olan T.Garanti Bankasi

Kurumsal vénetim X A.S. blnyesinde yuritmekte https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1253082
v olan Sirketimiz, gevresel, sosyal,
(CSY) konulari, L
; . kurumsal yonetim calismalarina
riskleri ve firsatlar ; .
belirlenmistir. baslamistir. Garanti BBVA Factoring
' ‘in Turkiye'de karsi karsiya oldugu
onemli surdurdlebilirlik risklerini
ve firsatlarini etkin bicimde
tanimlamasini ve ele almasini
desteklemektedir.
19.08.2014 tarihinde Cevresel
ve Sosyal Kredi Politikalari ve
07.12.2015 tarihinde Garanti Etik ve
Dogruluk Ilkeleri Yonetim Kurulu
A1 Ortaklik taraflndan oPaylaharak https://www.
Snetim kurulu garantibbvafactoring.com adresinde
v yayinlanmustir. 24.11.2023 tarihinde
tarafindan CSY i Yoleuzlukla Micadel
olitikalari (Orn: Garanti Yolsuzlukla Micadele
Eevre Politikas: ' Politikasi, 01.04.2019 tarihinde Sug
Enerii Politikas{ X Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Terérin - https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
insarJ1 Haklar vé Finansmaninin Onlenmesine surdurulebilirlik?activesection=politikalar
Calisan Politikas! lliskin Politika Ve Prosedrler Uyum
3 Programi, 05.08.2020 tarihinde
vb.) olusturulmus i Eaktori isisel
ve kamuya Garanti Faktoring A.3. Kisise|
saklanmistir Veri Saklama ve Imha Politikasi
s sur. ve 01.12.2022 tarihinde Cevre
Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak Sirket calisanlarina
web portali (intranet) Uzerinden
duyurulmustur.
Garanti BBVA Factoring
Vazgecilmez Degerlerinden yola
A1.2. CSY ¢ikarak strduardlebilirligi, cevreye
politikalar ve t.OP'“ma olumsuz et.klle” on aza https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/
kapsaminda indirmenin yaninda, musterileri, 076t/959-garanti-faktoring-a-s
belirlenen kisa X calisanlari, hissedarlari ve faaliyet 9 9

ve uzun vadeli
hedefler kamuya
agiklanmistir.

gosterdigi yerlerdeki tim kitleler
ile uzun vadeli degerleri paylasarak
gelecek icin glicll ve basarili bir is
modeli yaratma taahhtdu olarak
tanimlamaktadir.

Surduralebilirlik Uyum Raporu
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Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Agiklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numaras, internet
sitesinde yer aldigi menii adi)

A2. Uygulama/izleme

A21. CSY
politikalarinin
yuruttlmesinden
sorumlu komiteler
ve/veya birimler
ile CSY konulariyla
ilgili ortakliktaki X
en Ust duzey
sorumlular

ve gorevleri
belirlenerek
kamuya
agiklanmistir.

Surdurdlebilirlik ilkelerine uyum
calismalarinda sorumlu komite
ve Uyeleri belirlenmis, 22.06.2023
tarihli Yonetim Kurulu karari ile
onaylanmistir. Strdurulebilirlik
Komitesi Uyeleri ve komite
sorumluluklar kurumsal internet
sitesi aracilidi ile halka agik olarak
yayimlanmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
tr/surdurulebilirlik?activesection=surdur
ulebilirlik-komitesi-komitenin-amaci-ve-
sorumluluklari

A2.1. Sorumlu
komite ve/veya
birim tarafindan,
politikalar
kapsaminda
gerceklestirilen
faaliyetler yil
icinde en az bir kez
yonetim kuruluna
raporlanmistir.

Yillik faaliyet raporu Komiteler
ve Komite Toplantilarina Katilim
basligi altinda agiklanmustir.

Yillik faaliyet raporunun 43. sayfasinda
"Surdurulebilirlik Komitesi” bashgi
altnnda yer verilmistir.

A2.2. CSY hedefleri
dogrultusunda
uygulama ve
eylem planlari
olusturulmus

ve kamuya
agiklanmistir.

Strdirdlebilirlik ikelerine Uyum

Raporu aracihigr ile agiklanmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
surdurulebilirlik

A2.3. CSY Kilit
Performans
Gostergeleri (KPG)
ile s6z konusu
gostergelere yillar
bazinda ulagma
dlzeyi kamuya
agiklanmistir.

A2.4. |5 streclerine
veya Urln ve
hizmetlere yénelik
strdurdlebilirlik
performansini
iyilestirici
faaliyetler kamuya
agiklanmistir.

Cevresel ve Sosyal Kredi Politikasi
ile agiklanmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
assets/uploads/pdf/Cevresel_ve_Sosyal_
Kredi_Politikalari2.pdf
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surdurulebilirlir
Uyum Raporu

Uyum Durumu

o Aciklama
Evet Kismen Hayir llgisiz

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet
sitesinde yer aldigi menii adi)

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet
raporlarinda
ortakhgin
strdurulebilirlik
performansina,
hedeflerine ve
eylemlerine iliskin
bilgi anlasilabilir,
dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.

Yillik faaliyet raporu
X Surduralebilirlik Uyum Raporu

bashdi altinda agiklanmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1253075

https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
surdurulebilirlik

A3.2. Ortaklik
tarafindan,
faaliyetlerinin
Birlegsmis Milletler
(BM) 2030
Strdardlebilir
Kalkinma
Amaglarindan
hangileri ile iligkili
olduguna iligkin
bilgi kamuya
agiklanmistir.

A3.3.CSY
konularinda
aleyhte agilan ve/
veya sonuglanan,
GSY politikalari
agisindan énemli
nitelikteki ve/veya
faaliyetleri nemli
Olgtide etkileyecek
davalar kamuya
agiklanmistir.

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakhgin CSY
Kilit Performans
Slgtimleri bagimsiz
Uglncu tarafca
dogrulanmig

ve kamuya
agiklanmistir.
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Uyum Durumu

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin

S Aciklama Rapor Bilgisi (Sayfa numaras, internet
Evet Kismen Hayir llgisiz sitesinde yer aldigi menii adi)
B. CEVRESEL
ILKELER
B1. Ortaklik, Garanti BBVA, 2012 yilindan

gevre yonetimi
alanindaki politika
ve uygulamalarini,
eylem planlarini,
cevresel yonetim
sistemlerini (ISO
14001 standardi
ile bilinmektedir)
ve programlarini

kamuya agiklamistir.

sertifikalandirilan 1SO 14001
Cevre Yonetim Sistemi ile
operasyonlarindan kaynakli
cevresel etkilerini yénetmek
amaciyla galisiyor. 2024

yilinda gergeklesen Gglinct
taraf denetimleri basariyla
tamamlanmis, 1ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikasinin
devamliligi saglanmustir.

Surdurdlebilirlik Uyum Raporu ve 2024
Yillik Faaliyet Raporu Surdurdlebilirlik
Uyum Raporu bashgi altinda agiklamalar
yer almaktadir. https://www.kap.org.
tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/959-garanti-
faktoring-a-s

B2. Cevre
yonetimine

iliskin bilgilerin
verilmesinde
hazirlanan cevresel
raporlara iliskin
olarak raporun
kapsami, raporlama
doénemi, raporlama
tarihi, raporlama
kosullari ile ilgili
kisitlar kamuya
agiklanmistir.

B4. Menfaat
sahipleri (Yonetim
kurulu tyeleri,
yoneticiler

ve calisanlar
gibi) bazinda
performans
tesvik sistemleri
kapsaminda
odullendirme
kriterlerine dahil
edilen gevresel
hedefler kamuya
agiklanmustir.

B5. Oncelikli
olarak belirlenen
cevresel sorunlarin
is hedeflerine

ve stratejilerine
nasil entegre
edildigi kamuya
aciklanmistir.

Garanti BBVA Factoring, is plani
ve uygulamalarini, teknolojik
yenilikler, faaliyetlerinin gevresel
ayak izinin yonetimi ve risk
yonetimi sistemi kapsaminda
gelistirdigi saglam bir cevresel

ve sosyal risk degerlendirmesi ile
hayata gecirmeyi hedeflemektedir.

Surdurulebilirlik Uyum Raporu ve 2024
Yillik Faaliyet Raporu Strdurdlebilirlik
Uyum Raporu bashgi altinda aciklamalar
yer almaktadir. https://www.kap.org.
tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/959-garanti-
faktoring-a-s
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surdurulebilirlir
Uyum Raporu

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Aciklama Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet

Uyum Durumu Kamuya Agiklanan Bilgilere iliskin Uyum Durumu
Aciklama Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet

Evet Kismen Hayir ilgisiz Evet Kismen Hayir ilgisiz

sitesinde yer aldig1 menii adi)

B7. Operasyon
streci dahil ortaklik
deger zinciri
boyunca tedarikgi
ve musterileri de
kapsayacak sekilde
cevresel konularin
nasil yonetildigi,

is hedeflerine

ve stratejilere

nasil entegre
edildigi kamuya
agiklanmistir.

https://www.garantibbvafactoring.

com/assets/uploads/pdf/gf-
kurumsal-sosyal-sorumluluk-
politikasi.pdf, 4.2. Faaliyet alanlari
ile ilgili hiktmler bashgr altinda
agiklanmistir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
assets/uploads/pdf/gf-kurumsal-sosyal-
sorumluluk-politikasi.pdf

B8. Cevre
konusunda

ilgili kuruluslar

ve sivil toplum
kuruluglarinin
politika olusturma
stireclerine dahil
olunup olunmadigi
ve bu kurum ve
kuruluslarla yapilan
is birlikleri kamuya
agiklanmistir.

B9. Cevresel
gbstergeler (Sera
gazi emisyonlari
(Kapsam-1
(Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3
(Diger dolayl),
hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve
atik su yénetimi,
atik yénetimi,
biyogesitlilik
etkiler)) 1s1ginda
cevresel etkileri

ile ilgili bilgileri
dénemsel olarak
karsilastirlabilir
bir sekilde kamuya
agiklanmistir.

Strdtrdlebilirlik ilkelerine
Uyum Raporu araciligi ile
agiklanmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/
ozet/959-garanti-faktoring-a-s
Surduralebilirlik Uyum Raporu

B10. Verileri
toplamak ve
hesaplamak

icin kullanilan
standart, protokol,
metodoloji ve

baz yil ayrintilar
kamuya
agiklanmistir.
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sitesinde yer aldigi menii adi)

B11. Onceki yillarla
karsilastirmali
olarak rapor
yiliicin cevresel
gostergelerinin
artig veya

azaligi kamuya
agiklanmistir.

B12. Cevresel
etkilerini azaltmak
icin kisa ve uzun
vadeli hedefler
belirlenmis, bu
hedefler ve gegmis
yillarda belirlenen
hedeflere

gore ilerleme
durumu kamuya
agiklanmistir.

B13. Iklim krizi ile
mucadele stratejisi
olusturulmus

ve planlanan
eylemler kamuya
agiklanmistir.

B14. Urtinler ve/
veya hizmetlerin
cevreye potansiyel
olumsuz etkisini
onlemek veya bu
etkileri minimuma
indirmek amaciyla
program ya da
prosedurler
olusturulmus

ve kamuya
aciklanmistir.

B14. Uclinct
taraflarin (6rn.
tedarikgi, alt
yuklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon
miktarlarinda
azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlar
alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya
agiklanmistir.

Garanti BBVA olarak, ticari
faaliyette bulundugumuz sirketler
ile olan iliskilerimizi Gnemsiyor ve
tedarik zincirimizi etik, sosyal ve
cevresel faktorlerle buttinlestirmeyi
temel sorumluluklarimizdan biri
olarak kabul ediyoruz. Garanti
BBVA Tedarikci Davranis ilkeleri
18.03.2024 tarihinde revize edilerek
kurumsal internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. Bu ilkeler ile
Garanti BBVA'ya Urlin ve hizmet
saglayan tedarikgilerimizden
uymalarini bekledigimiz minimum
etik, sosyal ve ¢evresel davranis
standartlarini belirliyoruz.

https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
surdurulebilirlik?activesection=politikalar
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surdurulebilirlir
Uyum Raporu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Agiklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet
sitesinde yer aldigi menii adi)

B15. Cevresel
etkileri azaltmaya
yonelik girisim ve
projelerin sagladig

Sardaralebilirlik Uyum
Raporu ve yillik faaliyet raporu

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/

cevresel fayda/ X Zul’dl:ll’u|ebl|ll’|lk Uyum Raporu ozet/959-garanti-faktoring-a-s
Kazanc ve malivet ashgi altinda agiklamalar yer
¢ v almaktadir.
tasarruflari kamuya
agiklanmistir.
B16. Enerji tiketimi
(dogal gaz,
motorin, benzin,
LPG, kdmdir,
elektrik, 1sitma, N
sogutma vb.)
verileri Kapsam-1
ve Kapsam-2
olarak kamuya
agiklanmistir.
B17. Raporlama
yilinda Uretilen
elektrik, 1s1, buhar
ve sogutma X
hakkinda
kamuya agiklama
yapilmistir.
Slwgelerie;L:lltlznnf:qlllr;n Garanti BBVA, elektrik tuiketiminin
artrilmast. sifir tamamini yenilenebilir enerji Sardurdlebilirlik Uyum Raporu ve 2024
veya dU§U'k sertifikasina sahip Ureticilerden Yillik Faaliyet Raporu Strdurilebilirlik
karbonlu elektrige X tedarik etmektedir. Garanti BBVA Uyum Raporu bashgr altinda agiklamalar
ecis konusunda lokasyonlarinda hizmet veren sube  yer almaktadir. https://www.kap.org.
9 |§§ | | ve Pendik Kampds yerleskelerinde  tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/959-garanti-
EZ E;nr:‘ua;yapl miz glines enerji potansiyelini de faktoring-a-s
v degerlendirmektedir.
agiklanmistir.
Yenilenebilir enerji alanindaki
. . ga.||.§ma|a|1|y|a Turk|.ye nin iklim Sardurdlebilirlik Uyum Raporu ve 2024

B19. Yenilenebilir kriziyle micadelesine destek ) P

L : . Yillik Faaliyet Raporu Surdurdlebilirlik
enerji Gretim veren Garanti BBVA hizmet U R bashid: altinda aciklamalar
ve kullanim X binalarinda 300 kW olan giines yum Raporu basigi a s

verileri kamuya
agiklanmistir.

enerjisi santralleri ile yenilenebilir
enerji oranini artirirken karbon
ayak izimizin dismesine de katki
saglhyor.

yer almaktadir. https://www.kap.org.
tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/959-garanti-
faktoring-a-s
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Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numaras, internet
sitesinde yer aldigi menii adi)

B20. Enerji
verimliligi projeleri
yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri
sayesinde elde
edilen enerji
tuketim ve
emisyon azaltim
miktari kamuya
agiklanmistir.

Garanti BBVA hizmet binalarinda
Gunes Enerjisi Santralleri (GES)
kuruldu. Uretime gecen GES ile
toplam kurulu gticti 400 kW'a
yaklagmistir.

Surdurdlebilirlik Uyum Raporu ve 2024
Yillik Faaliyet Raporu Strduarilebilirlik
Uyum Raporu bashgi altinda aciklamalar
yer almaktadir. https://www.kap.org.
tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/959-garanti-
faktoring-a-s

B21. Su tuketimi,
varsa yer altindan
veya yer Ustlinden
cekilen, geri
dénustiralen

Eko-Verimlilik Plani kapsaminda
su tiketimini azaltma hedefine
yonelik olarak, ilk kez 2023

yilinda sube ve genel mudurliuk
binasinin 2022 yil su tiketimi
uluslararasi olarak kabul gérmus
ISO 14046 Su Ayak izi Standardi'na

Surdurdlebilirlik Uyum Raporu ve 2024
Yillik Faaliyet Raporu Surdurdlebilirlik
Uyum Raporu bashgi altinda agiklamalar

ve de§arJ edilen X gore belgelendirilmistir. 2024 yer almaktadir. https://www.kap.org.

su miktarlari, R ) A :
yilinda sube ve genel mudurlik tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/959-garanti-

kaynaklari ve ) P ;

P binasinin 2023 yili su tiketim faktoring-a-s

prosedirleri verileri ile Gglincl taraf denetimi

kamuya SR .

aciklanmistir gergeklestiriimis, dogrulama

< ’ ve belgelendirme devamliligi

saglanmistir.

B22. Operasyonlar

veya faaliyetlerinin

herhangi

bir karbon

fiyatlandirma . )

sistemine (Emisyon Garanti BBVA karbon fiyat: https://www.garantibbvafactoring.com/tr/

X uygulamasi Cevresel ve Sosyal

Ticaret Sistemi,
Cap & Trade

veya Karbon
Vergisi) dahil olup
olmadigi kamuya
agiklanmistir.

Kredi Politikalari'nda agiklanmistir.

surdurulebilirlik?activesection=politikalar

B23. Raporlama
déneminde biriken
veya satin alinan
karbon kredisi
bilgisi kamuya
agiklanmistir.
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surdurulebilirlir
Uyum Raporu

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Agiklama Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet

Uyum Durumu Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin

Agiklama Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz Evet Kismen Hayir ilgisiz

sitesinde yer aldigi menii adi)

sitesinde yer aldigi menii adi)

B24. Ortaklik C1.2. Tedarik ve
icerisinde karbon deger zinciri
fiyatlandirmasi etkileri de

uygulaniyor ise
ayrintilar kamuya
agiklanmistir.

B25. Ortakhgin
cevresel bilgilerini

https://www.garantibbvafactoring.

Sdrdurdlebilirlik Uyum Raporu ve 2024
Yillik Faaliyet Raporu Surdurtlebilirlik

gozetilerek adil
is glict, calisma
standartlarinin
iyilestirilmesi,
kadin istihdami
ve kapsayicilik

agikladig com/tr/surdurulebilirlik web Uyum Raporu bashdi altinda agiklamalar
platformlar adresi Uzerinden agiklamalar yer almaktadir. kovnuvlarlna .
kamuya yapilmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ (cinsiyet, irk, din,
agiklanmistir. ozet/959-garanti-faktoring-a-s d'l’,me,de',“ dE‘”““’ Etik ve Dogruluk ilkeler; 3.3 , .

etnik kimlik, cinsel X insanlara sa |maddes'inde or https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
C. SOSYAL yoénelim, cinsiyet antara savg ¥ surdurulebilirlik?activesection=politikalar
iLKELER verilmistir.

C1. insan Haklan
ve Calisan Haklan

kimligi, ailevi
sorumluluklar,
sendikal faaliyetler,
siyasi gorus,

C1.1. Insan 0
Haklan Evrensel engellilik, sosyal ve
Beyannamesi kulturel farkhliklar
P vb. konularda
Tarkiye nin Garanti BBVA Kurumsal Sosyal aynm yapiimamasi
ggzgaiglgho Sorumluluk Politikasinin genel gibi) calisan
d.v§ taili ilkelerine uygun sekilde bireylerin haklarina iliskin

\rlr?evlz%eart: ot onuruna ve temel insan haklarina politikasinda yer

. her zaman saygi gdsterir. Bu ilmistir.
kapsayacak sekilde taahhut Birleégr;nig Milletler is —t .|r.
Kurumsal Insan Din as(ve insan Haklan Rehber https://www.garantibbvafactoring.com/tr/ C1.3. Belirli
Haklari ve Calisan ¥ surdurulebilirlik?activesection=politikalar ekonomik,

Haklari Politikasi
olusturulmus,
politikanin
uygulanmasiyla
ilgili sorumlular
belirlenmis

ve politika ile

ilkeleri ile insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii Temel Calisma
Prensipleri gibi diger uluslararasi
cerceveleri baglangi¢ noktasi olarak
alir.

cevresel, toplumsal
faktorlere duyarli
kesimlerin (distk
gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya
azinhk haklarinin/
firsat esitliginin

sorumlular kamuya gozetilmesi
agiklanmistir. konusunda
deger zinciri
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boyunca alinan
onlemler kamuya
agiklanmistir.
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surdurulebilirlir
Uyum Raporu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Agiklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet
sitesinde yer aldigi menii adi)

C1.4. Ayrimcihgy,
esitsizligi, insan
haklari ihlallerini,
zorla galistirmayi
ve cocuk isci
calistinlmasini
onleyici ve duzeltici
uygulamalara
iliskin gelismeler
kamuya
agiklanmistir.

Etik ve Dogruluk ilkeler; 3.3
Insanlara saygi maddesinde yer
verilmistir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
assets/uploads/pdf/gf-etik-ve-dogruluk-
ilkeleri-2023.pdf

C1.5. Calisanlara
yapilan yatirm
(egitim, gelisim
politikalar),
tazminat, taninan
yan haklar,
sendikalasma
hakki, is/hayat
dengesi ¢coztimleri
ve yetenek yonetim
konularina calisan
haklarina iliskin
politikasinda yer
verilmistir.

Personel Yonetmeliginde calisan

haklari yazili olarak yer almaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
assets/uploads/pdf/gf-insan-kaynaklari-
politikasi.pdf

C1.5. Galisan
sikayetleri ve
anlagmazliklarin
¢6zimune iliskin
mekanizmalar
olusturularak
uyusmazlik
¢6zUm suregleri
belirlenmistir.

ilgili mekanizmalar insan
kaynaklari politikasi araciligr ile
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
assets/uploads/pdf/gf-insan-kaynaklari-
politikasi.pdf

C1.5. Calisan
memnuniyetinin
saglanmasina
yonelik olarak
raporlanan dénem
icinde yapilan
faaliyetler kamuya
agiklanmistir.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak
anketler yapiimis, memnuniyeti
arttirmaya yonelik aksiyonlar
alinmistir. Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Derecelendirme
Raporu'nda yer verilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/
ozet/959-garanti-faktoring-a-s
Surdurdlebilirlik Uyum Raporu
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Uyum Durumu

Kamuya Aciklanan Bilgilere iligkin

L Agiklama Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet
Evet Kismen Hayir llgisiz sitesinde yer aldigi menii adi)
C1.6. 15 saghg:
ve guvenligi f . . -
politikalari Is Saglgr ve Guvenl‘lgl Pomlkafl . https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
X kurumsal internet sitesi araciligi ile S : AT
olusturulmus . surdurulebilirlik?activesection=politikalar
kamuoyu ile paylasiimaktadir.
ve kamuya
agiklanmistir.
C1.6. Is kazalanini
Egrlﬁnmrigg saghgin is kazalarini 6nleme ve sagligin
amaciyla alinan klorunmay amacwlg alinan https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/
" X onlemler, yillik faaliyet raporlari : .
onlemler ve L : ozet/959-garanti-faktoring-a-s
T aracihdiile kamuoyu ile
kaza istatistikleri avlasiimaktadir
kamuya paylag :
agiklanmistir.
C1.7. Kisisel
::r\;l::n(l;\(]);t;ﬂ[r;am Kisisel verilerin korunmasi ve
oIitika?arl 9 X islenmesi politikasi 02.06.2023 https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
SIU§turu|mU§ tarihinde Yénetim Kurulu surdurulebilirlik?activesection=politikalar
ve kamuya onayindan gegerek yayinlanmistir.
agiklanmistir.
C1.8. Etik politikasi Garanti BBVA Faktoring Etik ve
olusturulmus X Dogruluk Ilkeleri Yonetim Kurulu https://www.garantibbvafactoring.com/
ve kamuya tarafindan 30.01.2023 tarihinde tr/yatirimci-iliskileri/politikalar
agiklanmistir. onaylanarak glincellenmistir.
C1.9. Toplumsal
yatirim, sosyal ‘
sorumluluk, llgili konulardaki ¢alismalar yillik
Enansal faﬂallygt I’.ap0r|6.\rl ve kurumsal https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
apsayicilik ve X yonetim ilkelerine uyum S ; S
i - L . surdurulebilirlik?activesection=politikalar
inansmana erisim raporlari araciligi ile kamuoyu ile
kapsamindaki paylasiimaktadir.
calismalar
agiklanmistir.
C1.10. Calisanlara
S:I pﬂ;gr:;?;:q Egitim platformumuz
konLYsgunda Garanti Kampus aracigili ile
X Surdurulebilirlik kapsaminda on https://kampusgarantibbva/

bilgilendirme
toplantilari ve
egitim programlari
dizenlenmistir.

dért farkli egitim hazirlanmis ve
calisanlara agiimistir.
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surdurulebilirlir
Uyum Raporu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Agiklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet
sitesinde yer aldigi menii adi)

C2. Paydaslar,

Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler
Cli; gill:?itiir;‘ Miusteri Memnuniyeti Kalite
§6nZtimi ve Politikasi mevcuttur ve Musteri
yézUmUne Memnuniyeti Yonetmeligi, bu
oz - konuda yapilan tim galismalarin, ) ) .
iliskin musteri X . . . https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
R Garanti BBVA Factoring vizyon, ST ) ) o
memnuniyeti ) i dedorleri surdurulebilirlik?activesection=politikalar
olitikas! misyon, vazgegilmez degerlerine,
ZUZenlenmi Musteri Memnuniyeti Kalite
ve kamuva 3 Politikasina uygunlugunun
aglklanmy|§t|r saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.
Yillik Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Beyani ve yilda iki kez
2.2 Pavdaslarla hazirlanan Yatinmci iligkileri Faaliyet
U;Ultijleyn 3 Raporu ile pay sahipleri ile yapilan
iyleti§im (hangi gorusmeler agiklanmaktadir. Ayrica
paydas, konu ve X ceyrek dqlnenjllfrde Glenell Mx_Jldur https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1253082
siklik) hakkinda sunumu ile Sirket Calisanlariile
bilailer kamuya birlikte degerlendirme toplantilari
K |?<Ianm| tlry yapilmaktadir. BBVA Holding'in
S sur- donemsel st duzey bilgilendirme
toplanti ve sunumlari tim calisanlara
acik canliyayinlar ile yapilmaktadir.
C2.3.
Raporlamalarda
benimsenen Yillik ve ara dénem finansal
uluslararasi X tablolara iliskin 2 no.lu dipnot https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1384762
raporlama altinda agiklanmaktadir.

standartlar
aciklanmistir.

C2.4.
Surdurdlebilirlik ile
ilgili benimsenen
prensipler, imzaci
veya Uye olunan
uluslararasi
kurulus, komite

ve ilkeler kamuya
aciklanmistir.

C2.5. Borsa
istanbul'un ve/veya
uluslararasi endeks
saglayicilarin
strduaralebilirlik
endekslerinde

yer almak igin
gelistirmelerde
bulunulmus,
calismalar
yurGtalmuastar.
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Uyum Durumu

L Aciklama
Evet Kismen Hayir llgisiz

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet
sitesinde yer aldigi menii adi)

D. KURUMSAL
YONETIM iLKELERI

D1. Surdurdlebilirlik
alanindaki tedbirler
ve stratejilerin
belirlenmesinde
menfaat
sahiplerinin
goruslerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal
sorumluluk
projeleri,
farkindalik
etkinlikleri ve
egitimler ile
strdurdlebilirlik
konusu ve bunun
onemi hakkinda
farkindaligin
artinlmasi
konusunda
calismalar
yapilmistir.

Egitim platformumuz
Garanti Kampus araciligi ile

X Surdurulebilirlik kapsaminda on
dort farkl egitim hazirlanmis ve
calisanlara agilmistir.

https://kampusgarantibbva/
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o+ FINANSAL BILGILER

Finansal Tablolarin Kabuliine

iliskin Sorumluluk Beyani GARANTI FAKTORING

ANONIM SIRKETI

31 AralikR 2024
Tarihinde Sona Eren
Hesap DOonemine Ait
Finansal Tablolar ve

BORSA iSTANBUL A.S. BASKANLIGI'NA Bagimsiz Denetci Raporu
istinye / ISTANBUL

istanbul, 27/01/2025

FINANSAL RAPORLARIN KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU’NUN
KARAR TARiHi: 27/01/2025
KARAR SAYISI: 2025/04

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN
SERi:Il, NO:14.1 SAYILI TEBLIGIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESiI GEREGINCE SORUMLULUK
BEYANI

a) Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (Sirket) 31.12.2024 tarihi itibariyla hazirlanmis finansal tablolar
inceledik.

b) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, finansal tablolarin
onemli konularda gergege aykiri bir agiklama, ya da aciklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi
sonucu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermemektedir.

c) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin
ve faaliyet raporunun gercegi dirUst bir bicimde yansittigl, isin gelisimi ve performansi ile Sirket'in
finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte gercegi durUstce
yansittigi hususlarini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ekler:
1.31 Aralik 2024 itibariyla Bagimsiz Denetimden Gecmis Finansal Tablolar

Selahattin Guldii Sule Firuzment Bekce
Genel Mudur Genel Mudur Yardimcisi
Nihat Karadag Serkan Cankaya
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu’na,
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1) Gorus

Garanti Faktoring Anonim Sirketi (“Sirket”) 31 Aralik 2024 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte
sona eren hesap dénemine ait; kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu
ve nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak Uzere finansal tablo
dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorusimuze gore ilisikteki finansal tablolar, Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durumunu ve
ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akislarini, 24 Aralik 2013 tarih
ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve Izahnamesi Hakkinda Teblig ile Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari
Hakkinda Yonetmelik, teblig ve genelgeleri ile Bankacillk Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(“BDDK”) tarafindan yapilan agiklamalari ve bunlar ile dizenlenmeyen konularda Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlar (“TFRS”) hikumlerini igeren; "BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama
Mevzuati’na uygun olarak tim dnemli yonleriyle gercede uygun bir bicimde sunmaktadir.

2) Gorisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagdimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yuritilmustur. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bélimiinde ayrintili
bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun
olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin
diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, gorisiimuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Kilit Denetim Konular
Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize goére cari doneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir bitin olarak finansal tablolarin

bagimsiz denetimi gergevesinde ve finansal tablolara iliskin gériisimizin olusturuimasinda ele alinmis
olup, bu konular hakkinda ayri bir goris bildirmiyoruz.
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Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele
alindigi

Finansal varliklara iligkin deger
disiikliigiiniin finansal tablolara alinmasi
ve ilgili 5nemli aciklamalar

Sirket'in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla faktoring
alacaklari toplam aktiflerinin %97’sin
olusturmaktadir.

Sirket, faktoring alacaklarina iligkin zararlarini
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketlerinin - Muhasebe
Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda
Yonetmelikte  Degisiklik  Yapilmasina Dair
Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve TFRS 9 Finansal
Araglar Standardina (“Standart”) gore
muhasebelestirmektedir.

Dipnot 5'te detaylari agiklanan finansal
varliklara iligkin deger disukligd karsihginin
tarafimizca kilit denetim konusu olarak
degerlendiriime sebepleri:

[1 Beklenen kredi zararlari hesaplamasina
tabi olan finansal varliklarin finansal
tablolar agisindan 6nemli bakiye
olusturmasi

[ Beklenen kredi zararlarinin
hesaplanmasi igin yonetim tarafindan
olusturulan politikalarin mevzuat ve diger
uygulamalara gerekliliklerine
uygunluguna iliskin riskler tagimasi

[l Beklenen kredi zararlarinda
kullanilan tahmin ve varsayimlarin dnemli
ve karmasik olmasi

Mevcut denetim prosedirlerimizin yani sira

denetim prosedurlerimiz:

[l Yonetim tarafindan belirlenen anahtar
muhakemeler ve tahminler ile beklenen zarar
hesaplamasinda kullanilan yontemler,
muhakemeler ve veri kaynaklarinin makul
olup  olmadiginin ve uygunlugunun,
standart gereklilikleri, sektor ve global
uygulamalar gozetilerek degerlendirilmesi

[1 Beklenen kredi zararlarinin hesaplanmag

surecinde  belirlenen kredi riskindeki 6nem
artis, temerrt tanimi, yeniden yapilandirma
tanimi, temerrit olasiligi, temerrit halinde
kayip, temerrit tutari ve makro-ekonomik
degiskenler ile ilgili temel ve onemli
tahminlerin ve varsayimlarin finansal risk
yonetimi uzmanlari tarafindan Sirket'in
gecmis performansina, mevzuata ve gelecek
ile ilgili tahmin yapilan diger sureglerine
uygunlugunun degerlendirilmesi

[1  Beklenen kredi zararlarinin hesaplanmasi
strecinde kullanilan bilgi setlerinin
dogrulugu ve tamhginin degerlendiriimesi

[l Beklenen kredi zararlari hesaplamasinin
matematiksel dogrulamasinin érneklem
yoluyla detayli test edilmesi

[l Model sureci sonrasinda yapilan veya
yapilmasi gereken guncellenmelerin
gerekliliginin ve dogrulugunun
degerlendiriimesi

Ayrica, uygulanan muhasebe politikalari ve
finansal tablolarda yapilan agiklamalarin yeterliligi
tarafimizca degerlendirilmistir.

4) Yénetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iligkin Sorumluluklar

Sirket yonetimi; finansal tablolarin BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuat'na uygun
olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli

onemli yanhslk igcermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdigl i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Sirketin  surekliligini devam ettirme kabiliyetinin

degerlendiriimesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Sirketi tasfiye etme ya da
ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi silrece isletmenin sirekliligi esasini

kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
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5) Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklari
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bltlin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli dnemli yanhslik icerip icermedigine
iliskin makul glivence elde etmek ve gorisiimuzl igeren bir bagimsiz denetgi raporu dizenlemektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan badimsiz denetim standartlarina ve BDS’lere uygun olarak
yurdtilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glivence; yilksek bir glivence seviyesidir
ancak, var olan énemli bir yanlighidin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanhsliklar hata veya
hile kaynakh olabilir. Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu
tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lglide bekleniyorsa bu yanhsliklar
6nemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yuritllen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi sirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakh “6nemli yanhlshk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendiriimekte; bu risklere karsiik veren denetim prosedirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goOrisimize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde
edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gergege aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali
fiillerini icerebildiginden, hile kaynakh énemli bir yanlighgi tespit edememe riski, hata kaynakli
onemli bir yanlishgi tespit edememe riskinden yuksektir.)

- Sirket'in i¢ kontrolliniin etkinligine iligkin bir gorls bildirmek amaciyla degdil ama duruma uygun
denetim prosedirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili ic kontrol dederlendirilmektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi degerlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Sirket'in sirekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin
ciddi suphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi
hakkinda ve yoénetimin isletmenin surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz héalinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu goéris disinda bir goérlis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar,
bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in strekliligini sona erdirebilir.

- Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak Uzere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu

tablolarin, temelini olusturan igslem ve olaylari gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadigi degerlendiriimektedir.
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Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
lizere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile énemli denetim bulgularini Ust
yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi Ust ydnetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik Gzerinde etkisi oldugu dustnulebilecek tim iligkiler ve diger hususlar
ile varsa, ilgili dnlemleri Gist ydnetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en ¢ok &énem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz.
Mevzuatin  konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya
aciklamanin  doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararini
asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi
raporumuzda bildiriimemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1) 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 398’inci maddesinin doérdinci fikrasi uyarinca
dizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporu 27 Ocak
2025 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

2) TTK’'nin 402’'nci maddesinin doérdiincu fikrasi uyarinca Sirket'in 1 Ocak — 31 Aralik 2024 hesap
doéneminde defter tutma dizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas so6zlesmesinin
finansal raporlamaya iliskin hukimlerine uygun olmadidina dair O6nemli bir hususa
rastlanmamistir.

3) TTKnin 402'nci maddesinin dordincu fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Aykut Usenti'dir.

Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Aykut Usenti, SMMM
Sorumlu Denetgi

27 Ocak 2025
Istanbul, Tirkiye
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GARANTI FAKTORING A.S.
31 Aralik 2024 Tarihi itibariyla

Finansal Durum Tablosu (Bilanco)

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR

Notlar

Bagimsiz Denetimden Gegmis

31 Aralik 2024

Bagimsiz Denetimden Gegmis

31 Aralik 2023

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.
31 Aralik 2024 Tarihi itibariyla

Finansal Durum Tablosu (Bilanco)

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

™

YP

TOPLAM

TP

YP

TOPLAM

XTI

13.1
13.2

NAKIT, NAKIT BENZERLERI ve MERKEZ BANKASI
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR/ZARARA YANSITILAN
FINANSAL VARLIKLAR (Net)

TUREV FINANSAL VARLIKLAR

GERCEGE UYGUN DEGER FARKI DIGER KAPSAMLI GELiRE
YANSITILAN FINANSAL VARLIKLAR (Net)

ITFA EDILMIS MALIYETI ILE OLCULEN FINANSAL
VARLIKLAR (Net)

Faktoring Alacaklari

Iskontolu Faktoring Alacaklari (Net)

Diger Faktoring Alacaklari

Tasarruf Finansman Alacaklar

Tasarruf Fon Havuzundan

Ozkaynaklardan

Finansman Kredileri

Titketici Kredileri

Kredi Kartlari

Taksitli Ticari Krediler

Kiralama isleml 0)

Finansal Kiralama Alacaklart

Faaliyet Kiralamast Alacaklart

Kazanimans Gelirler (-)

itfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen Diger Finansal Varhklar
Takipteki Alacaklar

Beklenen Zarar KarsiiklaryOzel Karsiliklar ()
ORTAKLIK YATIRIMLARI

Istirakler (Net)

Bagh Ortakliklar (Net)

Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (i Ortakliklarr) (Net)
MADDi DURAN VARLIKLAR (Net)

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net)
YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER (Net)

CARI DONEM VERGI VARLIGI

ERTELENMIS VERGI VARLIGI

DIGER AKTIFLER

ARA TOPLAM

SATI$ AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN
FAALIYETLERE ILISKIN VARLIKLAR (Net)

Satis Amagh

Durdurulan Faaliyetlere iliskin

VARLIK TOPLAMI

135.036|

10.680.988|

10.688.383
7.383.201
3.305.182

121.767]
(129.162)|
2751
80.528
41.356
62.148
11.002.807

11.002.807

29.984|

2.267.231

2.268.560|
143.035
2.125.525

(1.329)

320
2.297.571

2.297.571

165.020

36

12.948.219]

12.956.943
7.526.236|
5.430.707|

121.767
(130.491)|
2751
80.528
41356
62.468
13.300.378

13.300.378]

202.589

9.831.859|

9.853.110|
6.568.761
3.284.349|

64.726
(85.977)
4.634
29.126|
21.808
57.297
10.147.313

11
11

10.147.324|

42773

1.632.079

1.633.647
352508
1.281.139]

964
1.675.848

1.675.848

245.362

32

11.463.938

11.486.757
6.921.269]
4.565.488|

68.858
91.677),
4634
29.126
21.808
58.261
11.823.161

11
11

11.823.172

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Gegmis
YUKUMLULUKLER Notlar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
™ YP TOPLAM ™ YP TOPLAM
L ALINAN KREDILER 10 7.488.005 2.247.848 9.735.853 6.207.279 1.583.403 7.790.682
Il | FAKTORING BORCLARI 5.1 2203 8.039 10.242 3.369 56.238 59.607
. TASARRUF FON HAVUZUNDAN BORCLAR -| - - - - -
. KIRALAMA iSLEMLERINDEN BORCLAR 11 2.724| - 2.724| 5.055| - 5.055
V. | IHRAC EDILEN MENKUL KIYMETLER (Net) 12 - - - 2.036.659| - 2.036.659
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA YANSITILAN FINANSAL
VI |YUKOMLULUKLER - - - - ° °
VIL | TUREV FINANSAL YUKUMLULUKLER - - - - - -
VIIL | KARSILIKLAR 13 154.491 18.267 172758 119.015 15.929 134.944
8.1 | Yeniden Yapilanma Karsihg 5 - N - - -
82 | Cahsan Haklan Yikimlligi Karsilign 131 63.660) - 63.660] 48.748 - 48.748
83 | Genel Kargiliklar - - - - - -
84 | Diger Karsiliklar 132 90.831 18267 109.098 70.267 15929 86.196
IX. | CARI VERGI BORCU 8 166.863 - 166.863 26452 - 26452
X. | ERTELENMIS VERGI BORCU - - - - - -
XL SERMAYE BENZERiI BORCLANMA ARACLARI - - - - - -
XIL | DIGER YOKUMLULUKLER 14 38.177 1291 39.468 34743 948 35691
ARA TOPLAM 7.852.463 2.275.445| 10.127.908 8.432.572 1.656.518 10.089.090
SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN FAALIYETLERE ILISKIN DURAN
XIII [VARLIK BORCLARI (Net) - . . . . .
131 | Sats Amagh - - - - - -
132 | Durdurulan Faaliyetlere iliskin - - - - - -
XIV. | OZKAYNAKLAR 15 3.172.470| - 3.172.470 1.734.082 -] 1.734.082
141 | Odenmis Sermaye 397500 - 397500 79.500] - 79.500
142 | Sermaye Yedekleri - - - - - -
14.2.1| Hisse Senedi ihrag Primleri - - - - - -
14.2.2| Hisse Senedi Iptal Kirlan - - - - - -
1423 Diger Sermaye Yedekleri - - - - - -
143 | Kir veya Zararda Yeniden Simiflandinlmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (8.140) - (8.140) (8.440) - (8.440)
144 | Kir veya Zararda Yeniden Simiflandinilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler - - - E E -
14.5 | Kar Yedekleri 1.345.022 - 1.345.022 617.938 - 617.938
14.5.1 Yasal Yedekler 15.900 - 15.900 15.900 - 15.900
145.2| Statii Yedekleri - - - - - -
14.5.3| Olaganiistii Yedekler 1329122 - 1329122 602.038 - 602.038
14.5.4| Diger Kar Yedekleri - - - - - -
146 | Kir veya Zarar 1.438.088 - 1.438.088 1.045.084 - 1.045.084
14.6.1| Gegmis Yillar Kér veya Zarari - - - - - -
14.6.2| Donem Net Kar veya Zaran 1438.088 - 1438.088 1.045.084) - 1.045.084
YUKUMLI 11.024.933 2.275.445| 13.300.378 10.166.654 1.656.518 11.823.172

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 Aralik 2024 Tarihi itibariyla Nazim Hesaplar Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagamsiz Denctimden Gegmis Bagmsiz Denctimden Gegmis

NAZIM HESAP KALEMLERI Notlar 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

™ YP TOPLAM ™ vP TOPLAM

L RISKI USTLENILEN FAKTORING ISLEMLERI 5.270.457 1.656.380 6.926.837 3.556.983 1545352 5.102.335
1. | RISKI USTLENILMEYEN FAKTORING ISLEMLERT 3938925 73315 4012240 3.490.750 97.185 3.587.935
NI | TASARRUF FINANSMAN SOZLESMELERi iISLEMLERI - - - - - -
Iv. | ALINAN TEMINATLAR 241 554.024 141.444.990 141.999.014, 183.954 124.438.054) 124,622,008
V. | VERILEN TEMINATLAR 42 4514311 69.746 4.584.057 3.359.108 - 3.359.108
VI | TAAHHUTLER | - - - R -
6.1 | Cayllamaz Taahhitler - - - - B -
62 | Caylabilir Taahhiidler N - - - B -
62,1 | Kiralama Taahhiitleri - - - - R -
6.2.1.1[ Finansal Kiralama Taahhiltleri - N | - | .
6.2.1.2] Faaliyet Kiralama Taahhiitleri | - - - B -
6.2.2 | Diger Caylabilir Taahhitler - N | - | .
VIL | TUREV FINANSAL ARACLAR | - - - R -
7.1 | Riskten Korunma Amagh Tiirev Finansal Araglar - - | - | -
7.1.1 | Gergege Uygun Deger Riskinden Korunma Amagl: slemler N - - - R -
7.1.2 | Nakit Akss Riskinden Korunma Amagh fslemler - - | - B .
7.13 | Yurtdisindaki Net Yatirim Riskinden Korunma Amagh islemler - - | - | .
72| Alm Satm Amagh Islemler - - | - R -
721 | Vadeli Alm-Satm Islemleri . | . | . i
722 | Swap Alim Satim Islemleri - - | - B .
7.23 | Alim Satim Opsiyon islemleri - - - - - |
7.2.4 | Futures Alim Satim Islemleri | - - - R -
725 | Diger - - - - R .
VIIL | EMANET KIYMETLER 43 6.869.404 440,388 7.309.792 5334273 692,023 6026296

NAZIM HESAPLAR TOPLAMI 21147121 143.684.819 164.831.940) 15.925.068 126.772.614] 142.697.682

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.

42

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

31 AralikR 2024 Tarihinde Sona Eren Hesap DOnemine Ait
Kar veya Zarar Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

GELIR VE GIDER KALEMLERI Notlar | BaZumsiz Denetimden Gegmis | Bagimsiz Denetimden Gegmis
1 0cak - 31 Aralik 2024 1 Ocak - 31 Aralik 2023

L ESAS FAALIYET GELIRLERI 16 5.629.853) 4.019.836
FAKTORING GELIRLERi 5.629.853 4.019.836
11| Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler 5510505 3220044,
111 | skontolu 3.785.775 1709330
112 | Diger 1.724.730 1510714
12| Faktoring Alacaklanindan Alinan Ucret ve Komisyonlar 119,348 799.792
121 | iskontolu 88.061 587821
122 | Diger 31287 211971
FINANSMAN KREDILERINDEN GELIRLER - -
13| Finansman Kredilerinden Alinan Faizler | -
1.4 | Finansman Kredilerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar - -
KIRALAMA GELIiRLERI g E
15 | Finansal Kiralama Gelirleri - -
16 | Faaliyet Kiralamas: Gelirleri - -
1.7 | Kiralama Islemlerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar - -
TASARRUF FINANSMAN GELIRLERI - -
18 | Tasarruf Finansman Alacaklarindan Alinan Kar Paylart - -
19 | Tasarruf Finansman Faaliyetlerinden Alnan Ucret ve Komisyonlar - -
I | FINANSMAN GIDERLERI (-) 1 (3.260.210)| (2.280.325)
21| Tasarruf Fon Havuzuna Verilen Kar Paylari - -
22 | Kullanilan Kredilere Verilen Faizler (2.572.666) (2.052.000)
23 | Faktoring Islemlerinden Borglara Verilen Faizler | |
24 | Kiralama Islemlerine lliskin Faiz Giderleri (1.210) (1.095)
2.5 | fhrag Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (645.223)| (123.937)|
26 | Diger Faiz Giderleri (326)] (199)]
2.7 | Verilen Ucret ve Komisyonlar (40.785)| (102.404)|
BRUT K/Z (1+11) 2.369.643 1739511
IV. | ESAS FAALIYET GIDERLERI (-) 18 (405.260) (200.068)
41 | Personel Giderleri (276.077)| (138.014)|
42 | Kidem Tazminat Karsihia Gideri (7.094)] (5.806)
43 | Arasurma Gelistirme Giderleri - -
44 | Genel Isletme Giderleri (122.089)| (56.248)|
45 | Diger - -
V. BRUT FAALIYET K/Z (II+1V) 1.964.383| 1.539.443
VI | DIGER FAALIYET GELIRLERI 19 295.410] 276.043
6.1 | Bankalardan Alinan Faizler 92423 114924
62| Menkul Degerlerden Alinan Faizler - -
63 | Temetti Gelirleri - -
64 | Sermaye Piyasasi islemleri Kan - -
6.5 | Tirev Finansal Islemler Kin - 19.319|
6.6 | Kambiyo Islemleri Kin 70.707] 71124
67 | Diger 132.280] 70.676
VIL | KARSILIK GIDERLER} (11.401)| (122.340)|
71 | Ozel Karsihiklar . -
72 | Beklenen Zarar Karsiliklari 20 (93.672)| (70.426)
73 | Genel Karsiliklar - -
74 | Diger (17.729) (51.914)
VIIL | DIGER FAALIYET GIDERLERI (-) 21 (101.574) (210.007)
8.1 | Menkul Deerler Deger Dilsiis Gideri - -
82 | Duran Varliklar Deger Diisiis Giderleri | -
83 | Sermaye Piyasast Islemieri Zaran - -
84 | Tiirev Finansal islemlerden Zarar (35.195)| (187.238)|
85 | Kambiyo islemleri Zaran (66.365) (21.572)]
8.6 | Diger (14)) (1.197)
IX. | NETFAALIVET K/Z (V+...+VIID) 2.046.818 1.483.139|
X. | BIRLESME iSLEMI SONRASINDA GELIR OLARAK KAYDEDILEN FAZLALIK TUTARI E E
XL | OZKAYNAK YONTEMi UYGULANAN ORTAKLIKLARDAN KAR/ZARAR - -
XII. | NET PARASAL POZISYON KARIZARARI - N
XIIL | SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI K/Z (IX+X+XI+XII) 2.046.818, 1.483.139|
XIV. | SURDURULEN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI () 8 (608.730)| (438.055)|
141 | Cari Vergi Karsihg (628.406)| (390.223)|
142 | Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+) | “7832)
143 | Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) 19.676| -
XV. | SURDURULEN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XITI=XIV) 1.438.088| 1.045.084]
XVI | DURDURULAN FAALIYETLERDEN GELIRLER - -
161 | Sats Amagh Elde Tutulan Duran Varlik Gelirleri - -
16.2 | Istirak, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ort.) Satis Karlar - -
163 | Diger Durdurulan Faaliyet Gelirleri - -
XVIL| DURDURULAN FAALIYETLERDEN GIiDERLER (-) - -
171 | Sats Amagh Elde Tutulan Duran Varlik Giderleri - -
172 | lstirak, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (15 Ort) Sas Zararlar: - -
173 | Diger Durdurulan Faaliyet Giderleri | |
XVIII| DURDURULAN FAALIYETLER VERGI ONCESI K/Z (XVI-XVI) - -
XIX. [ DURDURULAN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI (2) - -
191 | Cari Vergi Karsihi - -
192 | Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+) - -
193 | Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) - -
XX. | DURDURULAN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XVIIEXIX) - -
XXI. | DONEM NET KARUZARARI (XV+XX) 1.438.088| 1.045.084]
Hisse Bagina Kar/Zarar (Kurus) 2 3617831 2629142

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denctimden Gegmis

Bagimsiz Denctimden Gegmis

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

NAKIT AKIS TABLOSU Notlar
1 Ocak - 31 Aralik 2024 1 Ocak - 31 Aralik 2023
A. | ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
1.1 | Esas Faaliyet Konusu Varlik ve Yikiimliiliklerdeki Degisim Oncesi Faaliyet Kart 1.872.453 1.777.485
111 | Alman Faizler/Alinan Kar Paylary/Kiralama Gelirleri 5.479.466 3392975
1.1.2 | Odenen Faizler/Odenen Kér Paylary/Kiralama Giderleri (3.115.485) (1.861.223)
1.13 | Alinan Temettiiler - -
1.1.4 | Alman Ucret ve Komisyonlar 122,405 829.720
1.1.5 | Elde Edilen Diger Kazanglar - -
1.1.6 | Zarar Olarak irilen Takipteki Alacaklardan Tahsilatlar 86.487 61.437
1.1.7 | Personele ve Hizmet Tedarik Edenlere Yapilan Nakit Odemeler (305.424) (162.914)
1.1.8 | Odenen Vergiler 8 (458.542) (372.333)
1.1.9 | Diger 63.546 (110.177)
12 | Esas Faaliyet Konusu Varlik ve Yiikiimliliklerdeki Degisim 208.010 (3.218.026),
1.2.1 | Faktoring Alacaklarindaki Net (Artis) Azalis (1.547.864) (2.279.328)
1.2.2 | Finansman Kredilerindeki Net (Artis) Azalis - -
1.2.3 | Kiralama islemlerinden Alacaklarda Net (Artis) Azahs , -
12.4 | Tasarruf Finansman Alacaklarindaki Net (Arts) Azalis - -
1.2.5 | Diger Varliklarda Net (Artis) Azalis 54.198 (146.996)
126 | Faktoring Borglarindaki Net Artis (Azalis) (49.365) 27.966
12.7 | Tasarruf Fon Havuzundaki Net Artis (Azanlis) - -
1.2.8 | Kiralama islemlerinden Borglarda Net Artis (Azalis) 3.874 3.610
1.2.9 | Alman Kredilerdeki Net Artis (Azalis) 1.841.654 (765.585)
1.2.10| Vadesi Gelmis Borglarda Net Artis (Azalis) - -
1.2.11 | Diger Borglarda Net Artis (Azalis) (94.487) (57.693)
L Esas Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akist 2.080.463 (1.440.541),
B. | YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
2.1 | iktisap Edilen istirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ortakhiklarr) - .
22 | Elden Cikarilan igtirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ortakliklart) - -
23 | Satin Alinan Menkuller ve Gayrimenkuller 6 (230) ()
24 | Elden Cikanilan Menkul ve Gayrimenkuller - 19
2.5 | Elde Edilen Gergegie Uygun Deger Fark: Digier Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklar - -
26 | Elden Cikanilan Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklar - -
27 | Satn Alnan itfa Edilmis Maliyetiyle Olciilen Finansal Varliklar - -
2.8 | Satilan Itfa Edilmis Maliyetiyle Olgiilen Finansal Varliklar - -
29 | Diger 7 (64.534) (22.831)
I | Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akist (64.764) (22.818)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
3.1 | Krediler ve Ihrag Edilen Menkul Degerlerden Saglanan Nakit 3.096.318 2.596.758
32 | Krediler ve fhra¢ Edilen Menkul Degerlerden Kaynaklanan Nakit Cikist (5.132.977) (1.118.984)
33 | fhrag Edilen Sermaye Araglari - -
34 | Temettii Odemeleri - -
35 Kiralamaya iliskin Odemeler (6.205) (4.352)
3.6 | Diger - -
L | Finansman Faaliyetlerinden Saglanan Net Nakit (2.042.864) 1.473.422
IV. | Yabanct Para Cevrim Farklarinin Nakit ve Nakde Esdeger Varliklar Uzerindeki Etkisi 5562 19.225
V. | Nakit ve Nakde Esdeger Varliklardaki Net Artis (21.603) 29.288
VL | Dénem Bagindaki Nakit ve Nakde Esdeger Varhklar 76.026 46.738
VIL._| Dénem i Nakit ve Nakde Esdeger Varhklar 25 54.423 76.026
Tlisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir parc¢asidir.
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Notlar Gegmis Gegmis
1 Ocak - 31 Aralik 2024 1 Ocak - 31 Aralik 2023

I DONEM KARININ DAGITIMI (*)

L1 | DONEM KARI 2.046.818 1.483.139
1.2 | ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (-) 8 608.730, 438.055
1.2.1 | Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) 628.406 390.223
1.2.2 | Gelir Vergisi Kesintisi | |
1.2.3 | Diger Vergi ve Yasal Yiikiimliiliikler (19.676) 47.832
A. | NET DONEM KARI (1.1-1.2) 1.438.088 1.045.084
1.3 GECMI$ DONEMLER ZARARI (-) | |
14 | YASAL YEDEK AKGELER (-) | |
1.5 | SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-) | _
B. DAGITILABILIR NET DONEM KARI [(A-(1.3+1.4+1.5)] 1.438.088| 1.045.084
1.6 ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) i i
1.6.1 | Hisse Senedi Sahiplerine | |
1.6.2 | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine | _
1.6.3 | Katilma Intifa Senetlerine | |
1.6.4 | Kra lstirakli Tahvillere i -
1.6.5 | Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine | |
1.7 | PERSONELE TEMETTU (-) | i
1.8 | YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) | |
1.9 ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-) i -
1.9.1 | Hisse Senedi Sahiplerine | |
1.9.2 | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine | i
1.9.3 | Katilma Intifa Senetlerine | |
1.9.4 | Kara istirakli Tahvillere | i
1.9.5 | Kar ve Zarar Ortakhigi Belgesi Sahiplerine | |
1.10 | STATU YEDEKLERI (-) i -
111 | OLAGANUSTU YEDEKLER | 1.045.084
1.12 | DIGER YEDEKLER - .
113 | OZEL FONLAR | |
1L YEDEKLERDEN DAGITIM | R
2.1 | DAGITILAN YEDEKLER | |
22 | ORTAKLARA PAY (-) | i
22 | ORTAKLARA PAY (-) | |
2.2.1 | Hisse Senedi Sahiplerine | i
2.2.2 | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine | |
2.2.3 | Katilma Intifa Senetlerine | i
2.2.4 | Kara istirakli Tahvillere | |
2.2.5 | Kar ve Zarar Ortakhi Belgesi Sahiplerine R i
2.3 | PERSONELE PAY (-) | |
24 YONETIM KURULUNA PAY (-) i -
1. | HISSE BASINA KAR i -
3.1 HIiSSE SENEDI SAHIPLERINE i 13,145711
3.2 | HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) | 1.314,57
33 IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE - .
34 | IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) | |
v. HIiSSE BASINA TEMETTU | -
4.1 | HISSE SENEDI SAHIPLERINE | |
42 HiSSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) | |
43 | IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE | |
4.4 IMTiYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) i -

(*) 2024 yili kar dagitimina iligkin karar Genel Kurul Toplantisi'nda verilecektir. Genel Kurul Toplantisi rapor tarihi itibariyla heniiz yapilmanmgtir.

Ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

SIRKET’iIN ORGANiZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Garanti Faktoring A.S. (“Sirket”), 4 Haziran 1990 tarihinde endistriyel ve ticari sirketlere faktoring
hizmeti sunmak amaciyla, Aktif Finans Faktoring Hizmetleri A.S. adi ile kurulmustur. 2002 yilinda
“Garanti” catis1 altinda hizmet vermeye baglayan Sirket, 27 Mart 2002 tarihinde yapilan 2001 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantis1 karari uyarinca ticari unvanim Garanti Faktoring Hizmetleri A.S.
olarak degistirmistir. Sirket’in ticari unvani, 17 Nisan 2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi karari uyarinca Garanti Faktoring A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket 1993 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’dan aldif izin ile hisselerini halka arz ederek
Borsa Istanbul A.S’ye (“BIAS”) kote olmustur.

Sirket faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu ve 13 Aralik 2012 tarih, 28496 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu” ile
24 Nisan 2013 tarih, 28627 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun (“BDDK”) “Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik”i gercevesinde siirdiirmektedir.

Sirket, finansal tablolarin1 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plam ve izahnamesi
Hakkinda Teblig, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin
Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, BDDK tarafindan yayimlanan
teblig ve genelgeler ile yapilan agiklamalar ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun (“KGK”) tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(“TMS”), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlar: ve TFRS Yorumlar: adlariyla
yayimlanan Standart ve Yorumlari igeren; “BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati”na
uygun olarak diizenlemektedir.

Sirket’in ortaklar1 ve paylaria iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Ortakhk Ortakhk

pay1 pay1

31 Aralik 2024 (%) 31 Aralik 2023 (%)

Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. 325.328 81,84 65.066 81,84
Tiirkiye Ihracat Kredi Bankas1 A.S. 38.865 9,78 7.773 9,78
Halka Arz Edilen 33.307 8,38 6.661 8,38
Sermaye 397.500 100,00 79.500 100,00

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Tiirkiye Garanti Bankas1 AS’nin kayith hisse oran1 %55,40°tir ve geri
kalan %26,44 oranindaki hisseyi halka arz edilmis bulunan hisselerden BIAS yolu ile almustir (31
Aralik 2023 : %55,40 ve %26,44).

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla ¢alisan sayis1 120°dir (31 Aralik 2023: 121).
Sirket Tiirkiye’de kayith olup asagidaki adreste faaliyet gostermektedir:
Camgesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15 34899 Pendik Istanbul

Sirket, Tiirkiye’de 11 (on bir) adet sube ile faktoring faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2.1
2.1.1

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

SIRKET’iN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (devami)
Finansal tablolarin onaylanmasi:

Finansal tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan 27 Ocak 2025 tarih ve 04 sayili Yonetim Kurulu karart
ile onaylanmig ve yaymlanmasi i¢in yetki verilmistir. Genel Kurul’un finansal tablolar1 degistirme
yetkisi bulunmaktadir.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygulanan Muhasebe Standartlar:

Sirket, finansal tablolarini 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve Izahnamesi
Hakkinda Teblig, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin
Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, BDDK tarafindan yayimlanan
teblig ve genelgeler ile yapilan agiklamalar ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar
(“TMS”), Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlar1 ve TFRS Yorumlar adlariyla
yayimlanan standart ve yorumlari igeren "BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati"na
uygun olarak diizenlemektedir.

Gegerli ve Raporlama Para Birimi
Sirket’in gecerli para birimi ve raporlama para birimi Tiirk Liras1’dir (“TL”).
Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardina gore, fonksiyonel para
birimi yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan isletmeler finansal tablolarini raporlama
doénemi sonundaki paranin satin alma giiciine gore raporlamaktadirlar. Kamu Go6zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu’nun (KGK) 23 Kasim 2023 tarihinde yaptigi agiklamaya istinaden,
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)’n1 uygulayan isletmelerin 31 Aralik 2023 tarihinde
veya sonrasinda sona eren yillik raporlama donemine ait finansal tablolarinin “TMS 29 Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da yer alan muhasebe ilkelerine uygun olarak
enflasyon etkisine gore diizeltilerek sunulmasi gerekmektedir. Ayni agiklamada, kendi alanlarinda
diizenleme ve denetleme yapmakla yetkili kurum ya da kuruluslarin enflasyon muhasebesinin
uygulanmasma yonelik farklt gegis tarihleri belirleyebilecekleri ifade edilmistir. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulunun 5/12/2024 tarihli ve 11021 sayili Karari uyarinca bankalar ile
finansal kiralama, faktoring, finansman, tasarruf finansman ve varlik yonetim sirketlerinin 2025
yilinda enflasyon muhasebesi uygulamamasina karar verilmistir.

Buna istinaden Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihli ekli finansal tablolarinda “TMS 29 Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardi” uygulanmamugtir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Netlestirme

Finansal tablolara alinan tutarlarin netlestirilmesi i¢in hukuki bir hak oldugunda, finansal varlik ve
finansal borcu netlestirmek suretiyle kapatma veya borcun ifasi ile varligin finansal tablolara alinmasi
ve ayni zamanda yapma niyeti olmasi s6z konusu oldugunda finansal varlik ve borglar netlestirilerek
bilangoda net tutarlar1 ile gosterilir.

Mubhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler geriye doniik olarak uygulanmakta ve onceki
donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenmektedir. Sirket, muhasebe politikalarini bir 6nceki mali y1l
ile tutarli olarak uygulamistir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklik ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari
doénemde, gelecek donemlere iligkin ise, hem degisikligin yapildigt dénemde hem de gelecek
donemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir. Tespit edilen onemli muhasebe hatalar1 geriye doniik
olarak diizeltilir ve 6nceki donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenir.

Finansal tablolarin BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na uygun olarak hazirlanmast,
yOnetimin, politikalarin uygulanmasi ve raporlanan varlik, yiikiimliliik, gelir ve gider tutarlarini
etkileyen kararlar almasini, tahminler ve varsayimlar yapmasini gerektirmektedir. Gergeklesen
sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir. Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden
varsayimlar siirekli olarak gozden gegirilmektedir. Muhasebe tahminlerindeki giincellemeler,
giincellemenin yapildigi donemde ve bu giincellemelerden etkilenen miiteakip donemlerde kayitlara
alinir.

Tahminlerin kullanildig1 baslica alanlar asagidaki gibidir:

Not3 - Nakit, nakit benzerleri ve Merkez Bankasi

Not4 - Gergege uygun deger farki kar/zarara yansitilan finansal varliklar (net)
Not5 - Faktoring alacaklari, takipteki alacaklar

Not6 - Maddi duran varliklar

Not7 - Maddi olmayan duran varliklar

Not8 — Vergi varlik ve ylikiimliilikleri

Not 13 — Kargiliklar

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Yorumlari

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alman muhasebe politikalar1 asagida Ozetlenen 1 Ocak 2024 tarihi itibariyle gegerli yeni ve
degistirilmis TFRS ve TFRS yorumlari disinda onceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak
uygulanmustir. Bu standartlarin ve yorumlarin Sirket’in mali durumu ve performansi iizerindeki
etkileri ilgili paragraflarda agiklanmistir.

i) 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar

TMS 1 Degisiklikleri- Yiikiimliiliiklerin kisa ve uzun vade olarak simflandirilmasi

Mart 2020 ve Ocak 2023’te KGK, yiikiimliilikklerin kisa ve uzun vadeli siniflandirilmasina yonelik
esaslar1 belirlemek tizere TMS 1’de degisiklikler yapmustir. Ocak 2023’te yapilan degisikliklere gore,
isletmenin bir yikiimliiligi 6demeyi erteleme hakki, raporlama doneminden sonraki bir tarihte kredi
sozlesmesi sartlarina uygunluk saglamasina bagliysa, raporlama doénemi sonu itibariyla s6z konusu
yiikiimliiliigi erteleme hakki bulunmaktadir (raporlama donemi sonunda ilgili sartlara uygunluk
saglamiyor olsa bile).

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Yorumlari (devami)

i) 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar (devami)
TMS 1 Degisiklikleri- Yiikiimliiliiklerin kisa ve uzun vade olarak siniflandirilmasi (devami)

Kredi sozlesmesinden dogan bir yiikiimliiliik uzun vadeli olarak siniflandirildiginda ve isletmenin
O0demeyi erteleme hakki 12 ay icinde kredi sozlesmesi sartlarina uygunluk saglamasina bagh
oldugunda, Ocak 2023 degisiklikleri isletmelerin cesitli agiklamalar yapmasini istemektedir. Bu
aciklamalar kredi sozlesme sartlar1 ve ilgili ylikiimliiliikler hakkindaki bilgileri igermelidir. Ayrica, s6z
konusu degisiklikler, sozlesme sartlarina uyumun raporlama tarihinde ya da sonraki bir tarihte test
edilecek olmasina bakilmaksizin, uzun vadeli simflama i¢in 6demeyi erteleme hakkinin raporlama
donemi sonu itibariyla bulunmasi gerektigini agikliga kavusturmustur.

Degisiklilerde, 6demeyi raporlama doneminden sonraki en az on iki ay sonraya erteleme hakkini
isletmenin kullanmama ihtimalinin yiikiimliligiin siniflandirilmasini etkilemeyecegi agikga ifade
edilmistir. Yapilan degisiklikler TMS 8’e gore geriye doniik olarak uygulanmaktadir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi lizerinde etkisi olmayacaktir.
TFRS 16 Degisiklikleri — Satis ve geri kiralama islemlerinde kira yiikiimliiliikleri

Ocak 2023°te KGK TFRS 16’ya yonelik degisiklikler yayimlamistir. S6z konusu degisiklikler, elde
kalan kullamim hakkiyla ilgili herhangi bir kazang ya da zarar muhasebelestirilmemesini saglayacak
sekilde, satici-kiraci tarafindan satis ve geri kiralama isleminden dogan kira yiikiimliliiklerinin
Ol¢limiinde uygulanacak hiikiimleri belirlemektedir. Bu kapsamda, satici-kiraci satig ve geri kiralama
isleminin fiilen basladig1 tarihten sonra “Kira yiikiimliiliigiiniin sonraki 6lg¢iimii” bashig altindaki
TFRS 16 hiikiimlerini uygularken, elde kalan kalan kullanim hakkiyla ilgili herhangi bir kazang ya da
zarar muhasebelestirmeyecek sekilde “kira ddemeleri”ni ya da “revize edilmis kira &demeleri’ni
belirleyecektir. Degisiklikler, geri kiralamadan ortaya ¢ikan kira yiikiimliililklerinin dl¢iimiine yonelik
spesifik bir hiikkiim igermemektedir. S6z konusu kira yiikiimliiligiintin ilk ol¢iimii, TFRS 16°da yer
alan kira 6demeleri tanimina dahil edilenlerden farkli 6demelerin kira 6demesi olarak belirlenmesine
neden olabilecektir. Satici-kiracnin TMS 8’e gore giivenilir ve ihtiyaca uygun bilgi saglayacak
muhasebe politikas1 gelistirmesi ve uygulamas: gerekecektir. Satici-kiraci, degisiklikleri TFRS 16’nin
ilk uygulama tarihinden sonra girdigi satis ve geri kiralama islemlerine TMS 8’e gore geriye doniik
uygulamaktadir.

So6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi iizerinde onemli bir etkisi
olmamustir.

TMS 7 and TFRS 7 Degisiklikleri - A¢iklamalar: Tedarik¢i Finansmani Anlasmalar:

KGK tarafindan Eyliil 2023’te yayimlanan degisiklikler, tedarik¢i finansmani anlagmalarinin
isletmenin yiikiimliilikkleri, nakit akiglari ve maruz kaldigi likidite riskleri lizerindeki etkilerinin
finansal tablo kullanicilar1 tarafindan anlagilmasmma katki saglamak {izere, mevcut hiikiimlerde
iyilestirmeler yapan agiklamalar getirmektedir. Tedarik¢i finansmani anlagmalari; bir ya da daha fazla
finansman saglayicisinin isletmenin tedarik¢isine olan borcunu 6demeyi iistlendigi ve isletmenin de
tedarikgiye Odeme yapildigi giin ya da sonrasinda Odemeyi kabul ettigi anlagmalar olarak
tammlanmigtir. S6z konusu degisiklikler, bu tiir anlagmalarin hitkkiim ve kosullari, raporlama donemi
basi ve sonu itibariyla bunlardan ortaya ¢ikan yikiimliliklerle ilgili nicel bilgiler ile bu
yiikiimliiliiklerin defter degerinde meydana gelen nakit dis1 degisikliklerin niteligi ve etkileri hakkinda
aciklamalar yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Ayrica, TFRS 7°de Ongoriilen likidite riskine yonelik
niceliksel agiklamalar kapsaminda, tedarik¢i finansmani anlagmalari, agiklanmasi gerekli olabilecek
diger faktorlere 6rnek olarak gosterilmistir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Yorumlari (devami)

i) 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar (devami)
TMS 7 and TFRS 7 Degisiklikleri - Aciklamalar: Tedarik¢i Finansman Anlasmalar: (devami)

So6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi {izerinde onemli bir etkisi
olmamustir.

ii) Yaynlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatirrma isletmenin istirak veya is Ortakhgma Yaptis
Varhik Satislar1 veya Katkilar:

KGK, 6zkaynak yontemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ¢iktilarina bagli olarak degistirilmek
tizere, Aralik 2017°de TFRS 10 ve TMS 28’de yapilan s6z konusu degisikliklerin gegerlilik tarihini
stiresiz olarak ertelemistir. Ancak, erken uygulamaya halen izin vermektedir.

Sirket, finansal tablolar iizerinde etkisi olmayacaktir.
TFRS 17 — Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standardi

KGK Subat 2019°da sigorta sozlesmeleri icin muhasebelestirme ve Ol¢lim, sunum ve agiklamayi
kapsayan kapsamli yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17’yi yayimlamistir. TFRS 17 hem sigorta
sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliiklerin giincel bilango degerleri ile Ol¢iimiinii hem de karmn
hizmetlerin saglandigi dénem boyunca muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir.

KGK tarafindan yapilan duyuruyla Standardin zorunlu yiiriirliik tarihi 1 Ocak 2026 ya da sonrasinda
baslayan hesap donemleri olarak ertelenmistir.

Standart Sirket igin gegerli degildir ve Sirket’in finansal durumu veya performansi {izerinde etkisi
olmayacaktir.

TMS 21 Degisiklikleri — Takas Edilebilirligin Bulunmamasi

Mayis 2024’te KGK, TMS 21’e yonelik degisiklikler yayimlamistir. Degisiklikler bir para biriminin
takas edilebilirliginin olup olmadigimin  nasil degerlendirilecegi ile para biriminin takas
edilebilirliginin olmadigi durumda gecerli kurun ne sekilde tespit edilecegini belirlemektedir.
Degisiklige gore, bir para biriminin takas edilebilirligi olmadig1 i¢in gegerli kur tahmini yapildiginda,
ilgili para biriminin diger para birimiyle takas edilememesinin isletmenin performansi, finansal
durumu ve nakit akisini nasil etkiledigini ya da nasil etkilemesinin beklendigini finansal tablo
kullanicilarinin anlamasini saglayan bilgiler agiklanir. Degisiklikler 1 Ocak 2025 tarihinde ya da
sonrasinda bagslayan yillik raporlama donemlerinde uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmekte olup
bu durumda dipnotlarda bilgi verilir. Degisiklikler uygulandiginda, karsilagtirmali bilgiler yeniden
diizenlenmez.

Sirket, finansal tablolar lizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Yorumlari (devami)

iii) Yayinlandig1 andan itibaren gecerli olan degisiklikler

TMS 12 Degisiklikleri — Uluslararas: Vergi Reformu — ikinci Siitun Modeli Kurallari

Eyliil 2023°te KGK, ikinci siitun gelir vergileriyle ilgili ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliiklerinin
muhasebelestirilmesi ve agiklanmasina zorunlu bir istisna getiren TMS 12’ye yonelik degisiklikler
yayimlamistir.  S6z konusu degisiklikler, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)
tarafindan yayimlanan ikinci Siitun Modeli Kurallarinin uygulanmasi amaciyla yiiriirliige girmis ya da
yiriirliige girmesi kesine yakin olan vergi kanunlarindan ortaya ¢ikan gelir verilerine TMS 12’nin
uygulanacagini agikliga kavusturmustur. Bu degisiklikler ayrica bu tiir vergi kanunlarindan etkilenen
isletmeler igin belirli agiklama hiikiimleri getirmektedir. Bu kapsamdaki ertelenmis vergiler
hakkindaki bilgilerin muhasebelestirilmeyecegine ve agiklanmayacagina yonelik istisna ile istisnanin
uygulanmis olduguna yonelik agiklama hiikmii degisikligin yayimlanmasiyla birlikte uygulanir.

So6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performans: iizerinde onemli bir etkisi
olmamistir.

iv) Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurumu (UMSK) tarafindan yaymlanmis fakat KGK
tarafindan yaymlanmamis degisiklikler

Asagida belirtilen UMS 21’e yonelik degisiklikler ile UFRS 18 Standardi UMSK tarafindan
yaymlanmig ancak heniiz KGK tarafindan TFRS’ye uyarlanmamigtir/yayinlanmamistir. Bu sebeple
TFRS’nin bir pargasini olusturmazlar. Sirket, finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degisiklikleri
bu Standart ve degisiklikler TFRS’de yiiriirliige girdikten sonra yapacaktir.

UFRS 9 ve UFRS 7 Degisiklikleri — Finansal Araclarin Simiflandirilmasi ve Ol¢iimii

Mayis 2024’te UMSK, finansal araglarin siniflandirilmasina ve dlglimiine yonelik (UFRS 9 ve UFRS
7T’ye iliskin) degisiklikler yayimlamustir. Degisiklik finansal yiikiimliiliiklerin “teslim tarihi’nde
finansal tablo dis1 birakilacagim agikliga kavusturmustur. Bununla birlikte degisiklikle, belirli
kosullarin  saglanmasi durumunda, elektronik Odeme sistemiyle yerine getirilen finansal
yiikiimliiliiklerin teslim tarihinden 6nce finansal tablo dis1 birakilmasina yonelik muhasebe politikasi
tercihi getirilmektedir. Ayrica yapilan degisiklik, Cevresel, Sosyal Yo6netimsel (ESG) baglantili ya da
kosula bagl benzer diger Ozellikler igeren finansal varliklarin sozlesmeye bagli nakit akis
oOzelliklerinin nasil degerlendirilecegi ile geri cagrilabilir olmayan varliklar ve sézlesmeyle birbirine
baglh finansal araglara yonelik uygulamalar hakkinda agiklayici hiikiimler getirmektedir. Bunun yam
sira bu degisiklik ile birlikte, kosullu bir olaya (ESG baglantili olanlar dahil) referans veren
sozlesmesel hiikiimler igeren finansal varlik ve yiikiimliiliikkler ile ger¢ege uygun deger farki diger
kapsaml1 gelire yansitilarak Olgiilen Ozkaynaga dayali finansal araglar icin UFRS 7’ye ilave
aciklamalar eklenmistir.

Genel anlamda, Sirket finansal tablolar {izerinde 6nemli bir etki beklememektedir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar:1 ve Yorumlari (devami)
UFRS Muhasebe Standartlarina iliskin Yilhk fyilestirmeler — 11. Degisiklik

UMSK tarafindan, Temmuz 2024’te “UFRS Muhasebe Standartlarina iliskin Yillik lyilestirmeler / 11.
Degisik”, asagida belirtilen degisiklikleri igerek sekilde yayinlanmistir:

- UFRS 1 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin ilk Uygulamas1 — UFRS’leri ilk kez
uygulayan bir igletme tarafindan gergeklestirilen korunma muhasebesi: Degisiklik, UFRS 1°de
yer alan ifadeler ile UFRS 9’daki korunma muhasebesine iligkin hiikiimler arasindaki
tutarsizligin  yaratacagt  muhtemel  kansikhgmn  ortadan  kaldirllmast  amaciyla
gerceklestirilmistir.

- UFRS 7 Finansal Araglar: Agiklamalar — Finansal tablo dis1 birakmaya iliskin kazang ya da
kayiplar: UFRS 7°de, gozlemlenemeyen girdilerin ifade edilisinde degisiklige gidilmis ve
UFRS 13’¢ referans eklenmistir.

- UFRS 9 Finansal Araglar — Kira yiikiimliliiginiin kirac1 tarafindan finansal tablo dist
birakilmasi ile islem fiyati: Kiraci agisindan kira yiikiimliiligii ortadan kalktiginda, kiracinin
UFRS 9’daki finansal tablo dis1 birakma hiikiimlerini uygulamasi gerekliligi ile birlikte ortaya
¢ikan kazang ya da kaybin kar veya zararda muhasebelestirilecegini agikliga kavusturmak
amaciyla UFRS 9’da degisiklige gidilmistir. Ayrica, “islem fiyati”na yapilan referansin
kaldirilmas1 amaciyla UFRS 9’da degisiklik gerceklestirilmistir.

- UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar — “Fiili vekilin” belirlenmesi: UFRS 10
paragraflarindaki tutarsizliklarin giderilmesi amaciyla Standartta degisiklik yapilmstir.

- UMS 7 Nakit Akis Tablosu — Maliyet yontemi: Daha 6nceki degisikliklerle “maliyet yontemi”
ifadesinin kaldirilmasi sonrasi Standartta gegen s6z konusu ifade silinmistir.

So6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi tizerinde 6nemli bir etkisi
olmamustir.

UFRS 9 ve UFRS 7 Degisiklikleri — Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrigi Konu Edinen
Sozlesmeler

UMSK, Aralik 2024’te “Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrigi Konu Edinen Sézlesmeler”
degisikligini (TFRS 9 ve TFRS 7’ye iligskin) yayimlamustir. Degisiklik, “kendi i¢in kullanim”
istisnasina yonelik hiikiimlerin uygulanmasini agikliga kavusturmakta ve bu tir sézlesmelerin
korunma araci olarak kullanilmasi durumunda korunma muhasebesine izin vermektedir. Degisiklik
ayrica, bu sozlesmelerin isletmenin finansal performansi ve nakit akiglart tizerindeki etkisinin
yatirimeilar tarafindan anlagilmasint saglamak amaciyla yeni agiklama hiikiimleri getirmektedir.

Sirket finansal tablolar tizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.
UFRS 18 - Finansal Tablolarda Sunum ve Ac¢iklamalar Standardi

Nisan 2024’te UMSK, UMS 1’in yerini alan UFRS 18 Standardini yayimlamistir. UFRS 18 belirli
toplam ve alt toplamlarin verilmesi dahil, kar veya zarar tablosunun sunumuna iliskin yeni hiikiimler
getirmektedir. UFRS 18 isletmelerin, kar veya zarar tablosunda yer verilen tiim gelir ve giderleri, esas
faaliyetler, yatirim faaliyetleri, finansman faaliyetleri, gelir vergileri ve durdurulan faaliyetler olmak
lizere bes kategoriden biri igerisinde sunmasim zorunlu kilmaktadir. Standart ayrica yonetim
tarafindan belirlenmis performans 6lgiitlerinin agiklanmasimi gerektirmekte ve bunun yani sira asli
finansal tablolar ile dipnotlar i¢in tamimlanan rollere uygun sekilde finansal bilgilerin
toplulastiriimasina ya da ayristirilmasina yonelik yeni hiikiimler getirmektedir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar: ve Yorumlari (devami)

UFRS 18 — Finansal Tablolarda Sunum ve Ac¢iklamalar Standardi (devami)

UFRS 18’in yayimlanmastyla beraber UMS 7, UMS 8 ve UMS34 gibi diger finansal raporlama
standartlarinda da belirli degisiklikler meydana gelmistir.

Genel anlamda, Sirket finansal tablolar lizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.

UFRS 19 — Kamuya Hesap Verme Sorumlulugu Bulunmayan Bagh Ortakhiklar: A¢iklamalar
Standardi

May1s 2024 tarihinde UMSK, belirli isletmeler i¢in, UFRS’lerdeki finansal tablolara alma, dlgiim ve
sunum hiikiimlerini uygularken azaltilmig agiklamalar verilmesi opsiyonunu sunan UFRS 19’u
yayimlamistir.

Aksi belirtilmedikce, UFRS 19'u uygulamay1 segen kapsam dahilindeki isletmelerin diger
UFRS’lerdeki agiklama hiikiimlerini uygulamasina gerek kalmayacaktir. Bagli ortaklik niteliginde
olan, kamuya hesap verilebilirligi bulunmayan ve kamunun kullanimina agik sekilde UFRS’lerle
uyumlu konsolide finansal tablolar hazirlayan ana ortakligi (ara ya da nihai) bulunan bir isletme UFRS
19’u uygulamayi segebilecektir.

S6z konusu standart Sirket i¢in gegerli degildir.
Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti
Hasilat

Faktoring hizmet gelirleri miisterilere yapilan 6n 6demeler iizerinden tahsil edilen faiz gelirlerinden ve
komisyon gelirlerinden olugmaktadir.

Faktoring islemlerine konu olan fatura toplami iizerinden alinan belirli bir yiizde miktar1 faktoring
komisyon gelirlerini olusturmaktadir. Faiz ve komisyon gelirleri ile diger gelir ve giderler tahakkuk
esasina gore muhasebelestirilmektedir.

Finansal araglar
Siniflandirma ve 6l¢iim

TFRS 9 Finansal Araglar standardina gore finansal varliklarin smiflandirilmast ve 6l¢iimii, finansal
varligin yonetildigi is modeline ve sadece anapara ve anapara bakiyesine iliskin faiz 6demelerini
iceren sdzlesmeye dayal1 nakit akislarina bagli olup olmadigina goére belirlenmektedir.

TFRS 9, finansal varliklara iligkin ii¢ temel smiflandirma kategorisini igermektedir: itfa edilmis
maliyet (IEM), gercege uygun deger diger kapsamli gelir (GUDDKG) ve gergege uygun deger kar
veya zarar (GUDKZ).

Sirket, finansal varliklarii (¢ temel smiflandirma kategorisinde —muhasebelestirmektedir.
Smiflandirma, finansal varliklarin ydnetimi igin isletmenin kullandig1 is modeli ve finansal varligin
sozlesmeye bagli nakit akiglarinin 6zellikleri esas alinarak yapilmaktadir. Sirket, finansal varliklarinin
siniflandirmasini satin alindiklari tarihte yapmaktadir.

“Itfa edilmis maliyeti iizerinden 6lgiilen finansal varliklar”, sozlesmeye bagl nakit akislarinin vadeye
kadar tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve s6zlesme sartlarinda belirli
tarihlerde sadece anapara ve anaparaya iliskin faiz 6demelerini igeren nakit akislarinin bulundugu,
aktif bir piyasada islem gérmeyen ve tiirev ara¢ olmayan finansal varliklardir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarin Ozeti (devami)

Finansal araglar (devam)
Simiflandirma ve 6l¢iim (devami)

Sirket’in itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit
benzerleri” ve “faktoring alacaklar1” kalemlerini icermektedir.

Ilgili varliklar, finansal tablolara ilk kayda alimlarinda (edinme maliyeti) gergege uygun degerleri ile;
sonraki muhasebelestirmelerde ise etkin faiz oran1 yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedelleri
iizerinden 6lgiilmektedir. itfa edilmis maliyeti iizerinden 6lgiilen ve tiirev olmayan finansal varliklarin
degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

“Gergege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar”’, hem sozlesmeye
bagli nakit akislarmin tahsil edilmesini hem de finansal varligin satilabilmesini amaglayan bir is
modeli kapsaminda elde tutulan ve s6zlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anaparaya
iligkin faiz 6demelerini igeren nakit akislarinin bulundugu finansal varliklardir. Etkin faiz yontemi
kullanilarak hesaplanan faiz geliri, yabanci para kazang ve kayiplar1 ve deger diisiikliikleri kar veya
zararda muhasebelestirilir. Diger kazang ve kayiplar ise diger kapsamli gelirde muhasebelestirilir.

Finansal varliklar finansal durum tablosu dis1 birakildiginda daha onceden diger kapsamli gelire
yansitilan toplam kazang veya kayiplar kar veya zararda yeniden siiflandirtlir.

Sirket, 6zkaynaga dayali finansal varliklara yapilan yatirimlar igin, ger¢ege uygun degerinde sonradan
olusan degisimlerin diger kapsamli gelire yansitilmasi yontemini, ilk defa finansal tablolara alma
sirasinda geri doniilemez bir sekilde tercih edebilir. S6z konusu tercihin yapilmas: durumunda, ilgili
yatirimlardan elde edilen temettiiler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

TFRS 9 kapsaminda 6zkaynak araglaria yapilan tiim yatirimlar ve s6z konusu finansal araglara iliskin
sozlesmeler, gercege uygun degerleri lizerinden olgiilmelidir. Ancak, bazi istisnai durumlarda, maliyet,
gergege uygun degerin belirlenmesine iligkin uygun bir tahmin yontemi olabilir.

Sirket, gergege uygun degerin 6l¢limiine iliskin yeterli diizeyde yakin zamanli bilgi bulunmamasi ya
da gergege uygun degerin birden fazla yontemle Olgiilebilmesi ve bu yontemler arasinda maliyetin
gergege uygun deger tahminini en iyi sekilde yansitiyor olmast durumunda, maliyet yontemini gergege
uygun degerinin belirlenmesine iliskin yontem olarak kullanmaktadir.

“Gergege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, itfa edilmis maliyeti
tizerinden Olgiilen ve gercege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar
diginda kalan finansal varliklardan olugmaktadir. S6z konusu varliklarin degerlemesi sonucu olusan
kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Faktoring Alacaklar1 ve Diger Alacaklar

Faktoring alacaklar1 ve diger alacaklar, ilk kayit tarihinde gergege uygun degerleri ile
muhasebelestirilmektedir. {lk kayit tarihinden sonraki raporlama dénemlerinde faktoring alacaklari,
etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti lizerinden gosterilmektedir. Faiz geliri,
reeskont etkisinin 6nemli olmadig1 durumlar haricinde etkin faiz orani yontemine gore hesaplanarak
kayitlara almnur.

Finansal varhklarda deger diisiikliigiine iliskin a¢iklamalar

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren TFRS 9 ve 2 Mayis 2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla yiiriirlige giren “Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalar1 ile Finansal Tablolart
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca itfa edilmis maliyetinden Olgiilen faktoring alacaklar1 ve diger
alacaklar igin beklenen zarar karsilig1 ayrilmaktadir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)

Finansal araglar (devamu)

Finansal varhiklarda deger diisiikliigiine iliskin aciklamalar (devami)

Her raporlama tarihinde, deger diigiikliigii kapsamindaki finansal aracin kredi riskinde ilk defa finansal
tablolara alinmasindan bu yana 6nemli bir artis olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme
yapilirken, finansal aracin beklenen temerriit riskinde meydana gelen degisim kullanilir.

Raporlama tarihi itibariyla, bir finansal aragtaki kredi riskinde ilk defa finansal tablolara alinmasindan
bu yana 6nemli derecede artig meydana gelmemis olmasi durumunda, s6z konusu finansal araca iliskin
zarar karsilig1 “12 aylik beklenen kredi zarari”na esit olacak sekilde dlgiilmektedir.

Ancak bir finansal aragtaki kredi riskinin, ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu yana onemli
olgiide artig olmasi durumunda, s6z konusu finansal araca iligkin zarar karsilig1 “6miir boyu beklenen
kredi zarar1”na esit olacak sekilde hesaplanmaktadir.

Beklenen zarar karsiliklari ortak kredi riski 6zellikleri tagiyan finansal varliklar1 gruplamak suretiyle
toplu sekilde veya bireysel olarak hesaplanmaktadir.

Beklenen kredi zarari hesaplamasi

Beklenen kredi zararlari finansal aracin beklenen 6mrii boyunca kredi zararlarinin olasiliklarina gére
agirliklandirilmis bir tahmin ile hesaplanir. Diger bir ifadeyle tiim nakit akislarimin bugiinkii degeri
tahmin edilir. Nakit ag1g1, sozlesmeye gore yapilmas1 gereken nakit akislari ile beklenen nakit akislari
arasindaki farktir.

Temerriit olasilign (TO): Belirli bir zaman diliminde kredinin temerriide diisme olasiligini ifade
etmektedir. TFRS 9 uyarinca beklenen kredi zarari hesaplanirken iki farkli temerriit olasilig1 degeri
kullanilmaktadir:

- 12 Aylik temerriit olasilig1: raporlama tarihinden sonraki 12 ay i¢inde temerriide diisme olasiliginin
tahmini.

- Omiir boyu temerriit olasilig1: finansal aracin beklenen émrii boyunca temerriide diisme olasiliginin
tahmini.

Portfoy icin igsel derecelendirme sistemleri kullanilmaktadir. Kullanilan igsel derecelendirme modeli,
miisterinin finansal ve demografik bilgileri ile isleme ait bilgileri icermektedir. TO hesaplamasi
gecmis veriler, mevcut kosullar ve ileriye doniik makroekonomik beklentiler g6z 6niinde bulundurarak
gerceklestirilmigtir.

Temerriit Halinde Kayip (THK): Borg¢lunun temerriide diigmesi halinde, krediden kaynaklanan
ekonomik kayb1 ifade eder. Oran olarak ifade edilir.

THK hesaplamasi, mevcut kosullari en iyi yansitan gegmis veriler kullanilarak, ileriye doniik bilgilerin
ve makroekonomik beklentilerin de dahil edilmesiyle gergeklestirilir. THK, temerriit sonrasinda
miisteriden gelen biitiin nakit akislarin1 6zetler. Ayn1 zamanda tahsilatlarin giincel degerinden maliyet
ve ek kayiplarin diisiilmesi yoluyla hesaplanan “paranin zaman degerini” de igermektedir.

Temerriit Tutar1 (TT): Nakdi kredilerde, rapor tarihi itibariyla kullandirimi gerceklesmis bakiyeyi
ifade eder.

Kredi zararlarmnin tespit edilecegi azami siire, krediyi geri ¢agirmak igin yasal bir hakka sahip
olunmadig siirece, bir finansal aracin s6zlesme dmrii kadardir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA IiLISKIN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti (devami)

Finansal araglar (devamu)

Beklenen kredi zarar: hesaplamasi (devami)

Asama 1: 12 aylik beklenen kredi zarari, bir finansal arag iizerindeki raporlama déneminden sonraki
12 ay i¢inde miimkiin olan temerriit durumundan kaynaklanir ve 6miir boyu beklenen kredi zararinin
bir kismi olarak hesaplanir. 12 aylik beklenen kredi zarart raporlama tarihini takip eden 12 ayda
gergeklesen bir temerriit beklentisine dayanarak hesaplanir.

Beklenen bu 12 aylik temerriit olasiliklari tahmini bir temerriit tutarina uygulanir ve beklenen temerriit
halinde kay1p ile ¢arpilarak kredinin orijinal etkin faiz oraniyla bugiine indirgenir.

Asama 2: Kredinin kullandirim tarihindeki kredi riskinde 6nemli 6lgiide artis meydana geldiginde,
omiir boyu beklenen kredi zarar1 hesaplanmaktadir. Beklenen nakit agiklari, orijinal etkin faiz orani
kullanilarak iskonto edilir.

Asama 3: Deger disiikligiine ugranmus krediler igin, Omiir boyu beklenen kredi zararlari
muhasebelestirilir. Yontem, Asama 2 varliklar ile benzerdir ve temerriit olasilig1 %100 olarak dikkate
alinir.

Asagidaki iki kosulda, ilgili borca dair temerriit oldugu degerlendirilmektedir;

1. Objektif Temerriit Tanimi: Borcun 90 giinden fazla gecikmis olmasi anlamina gelir. Finansal
kuruluslar i¢in uygulamada olan temerriit tanimi, borcun 90 giinden fazla gecikmis olmasi kriterine
dayanmaktadir. Borcun 90 giin gecikmis olmasi durumu, temerriit olarak degerlendirilmez, temerriitte
olma durumu 91. giinde baslar.

2. Subjektif Temerriit Tanimi: Borcun 6denmeyecegine kanaat getirilmesi anlamina gelir. Bor¢lunun
krediye iliskin borglarini ifa edemeyecegine kanaat getirilirse, gecikmede olan bir bakiye olup
olmamasina ya da gecikme giin sayisina bakilmaksizin, bor¢lu temerriitte olarak degerlendirilmelidir.

Ayrica, TFRS 9 uyarinca beklenen kredi zarari hesaplamasinda kredilerin belli bir bolimii icsel
politikalar uyarinca bireysel olarak degerlendirilmektedir. Bu hesaplama bireysel finansal aragtan
beklenen nakit akislarinin etkin faiz orani ile bugiinkii degerine indirgenmesiyle yapilmaktadir.

Finansal araglar igin beklenen kredi zarari hesaplamasi bireysel olarak yapilirken kredi zararinin
gergeklesme imkani ¢ok diisiik olsa dahi kredi zararinin gergeklesme imkani ile gergeklesmeme
imkanmi dikkate alinarak kredi zararinin gerceklesme olasiligi veya riski degerlendirilir. Bu
degerlendirme tahmini beklenen kredi zararlarinin olasi sonug¢ araliginin degerlendirilip belirlenen
tarafsiz ve olasiliklara gore agirliklandirilmis tutar yansitilarak yapilmaktadir.

Sirket, grup politikalarina uyum ve tutarligini arttirmak amaciyla TFRS 9 modellerini donem
igerisinde giincellemistir. Tlgili model giincellemesi 2024 yilinin 4. ¢eyrek doneminde yapilmis olup
yil sonu sonuglarinda giincellenen model ile hesaplanan beklenen zarar karsilig: kullanilmustir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarmn Ozeti (devami)

Finansal araglar (devamu)

Beklenen kredi zarar1 hesaplamasi (devami)

ileriye yonelik makroekonomik bilgiler

Kredi riskinde onemli artis degerlendirmesinde ve beklenen kredi zarari hesaplamasinda ileriye
yonelik makroekonomik bilgiler kredi riski parametrelerine dahil edilmektedir.

Kredi riskinde 6nemli artig
Kredi riskinde 6nemli artigin belirlenmesinde nitel ve nicel degerlendirmeler yapilmaktadir.
Niteliksel degerlendirme:

Niteliksel degerlendirme sonucunda asagidaki kosullardan herhangi birinin saglandigi durumda ilgili
finansal varlik 2. Asama (Kredi Riskinde Onemli Artis) olarak siniflandirilir;

- Raporlama tarihi itibarryla vadesi 30 giinden fazla gecikmis olan alacaklar,
- 1dari takip kapsaminda tutulan alacaklar,

- Yeniden finanse etme, yeniden yapilandirma ya da imtiyaz nedeniyle 6deme planinda degisiklik
meydana geldiginde ve kredinin temerriit ya da bilango dis1 olarak diisiiniilmedigi ve degisikligin ticari
nedenlerden olugsmadig1 durumlar.

Niceliksel degerlendirme:

Kredi riskinde 6nemli artis1 agiklayan niceliksel neden, kredinin agilis aninda hesaplanmis temerriit
olasihgr ile aym krediye raporlama tarihinde atanmig temerriit olasihigmin kiyaslanmasina
dayanmaktadir.

Niceliksel degerlendirme sonucunda gerekli kosullar olustugunda ilgili finansal varlik 2. Asama
(Kredi Riskinde Onemli Artig) olarak simiflandirilir.

Diisiik kredi riski

TFRS 9 uyarinca bir finansal aracin temerriit riskinin diisiik olmasi, bor¢lunun kisa vadede s6zlesmeye
bagli nakit akis miikellefiyetlerini karsilayacak giiglii bir yapisinin olmasi ve daha uzun dénemdeki
ekonomik sartlardaki ve faaliyet sartlarindaki olumsuz degisikliklerin, bor¢lunun sézlesmeye bagli
nakit akis miikellefiyetlerini yerine getirme giiciinii azaltmasi ancak bunun biiyiik 6l¢lide olmamasi
durumunda s6z konusu finansal aracin kredi riskinin diisiik oldugu degerlendirilmektedir.

Yalnizca teminatin degerinden dolay: finansal araglarin zarar riskinin diisiik olarak degerlendirilmesi
ve bu teminat olmadan ilgili finansal aracin kredi riskinin diisiik olarak degerlendirilmemesi
durumunda, finansal araglarin diisiik kredi riskine sahip oldugu sonucuna varilmamaktadir.

Ayrica finansal araglarin, sadece diger finansal araglar veya isletmenin faaliyet gosterdigi bolgenin
kredi riskine gore daha az riski bulunmasi nedeniyle, diisiik kredi riskine sahip oldugu degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

Bir finansal aracin raporlama tarihinde diigiik kredi riskine sahip oldugunun belirlenmesi durumunda,
finansal aragtaki kredi riskinin ilk defa finansal tablolara alinmasindan sonra énemli dl¢iide artmadigi
varsayilmaktadir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (devam)
Onemli Muhasebe Politikalarmmn Ozeti (devami)

Finansal araglar (devamu)

Kayittan diisme politikasina iliskin aciklamalar

Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe
Uygulamalar1 ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Y&netmelik, 27 Kasim 2019 tarih ve 30961 sayih
Resmi Gazete’de yaymlanmistir. Bu yonetmelik ile birlikte, finansal kuruluglar tarafindan “Zarar
Niteligindeki Alacaklar” olarak smmflandirilan faktoring alacaklarinin, geri kazanilmasma iligkin
makul beklenti bulunmayan kisminin sirketler tarafindan kayittan diisiilmesine ve bu yolla bilango
digina ¢ikarilmasina olanak saglanmustir.

Sirket makul beklenti olup olmadigini belirlerken objektif ve subjektif degerlendirme yapar.

Beklenen Kredi Zarart Hesaplamasi baslikli muhasebe politikalarinda agiklandig iizere faktoring
alacaklarinin tahsil edilmesi 6ngoriilmeyen kisimlari i¢in TFRS 9 kapsaminda, beklenen kredi zarari
karsiliklart ayrilmaktadir.

Dolayisiyla, ilgili alacagin tahsilatindan sorumlu birim tarafindan kredinin geri kazanilmasina iligkin
makul beklentinin kalmadigina kanaat getirilen ve Sirket tarafindan halihazirda “Zarar Niteligindeki
Alacaklar” smifinda izlenen faktoring alacaklarinin ayrilan karsihik tutarlarina kadar olan kisimlari,
kayittan diisme islemine konu edebilmektedir.

Ayrica, asgari asagidaki kosullar1 saglayan faktoring alacaklarin tamami, Sirket tarafindan tahsil
kabiliyetini tamamen kaybetmis olarak degerlendirilmektedir ve bu kapsamda yine ilgili birimlerin
olumlu goriisiine istinaden kayittan diistilebilmektedir.

Bu kapsamda ilgili alacaklarin karsilik oranlari yine ilgili birimlerin olumlu goriisleri de olmasi
halinde %100 olarak belirlenebilecektir.

i. En az 2 y1l siiresince donuk alacak olarak izlenmis olmast,

ii. Son 6 ay icerisinde herhangi bir tahsilat yapilmamis olmasi veya son 6 ay igerisinde tahsilat
saglanmakla birlikte, firmanin iflas etmis olmasi ve iflas masasindaki varliklar itibari ile yeni bir tahsil
kabiliyetinin kalmamasi,

iil. Ayni bir teminatin bulunmamast,

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle kayittan disiilen faktoring alacak bulunmamaktadir. Sirket ilgili
muhasebe politikast dogrultusunda, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla kayittan disiilen zarar niteligindeki
faktoring alacaklar1 asagidaki gibidir:
31 Arahk 2024 31 Aralk 2023
TP YP TP YP

Kayittan diisiilen faktoring alacaklari - - 10.975 -

- - 10.975 -

31 Aralik 2023 : Takibe doniisiim orani kayittan diisme oncesi %0,69 iken, kayittan diisme sonrasi
%0,60’a gerilemistir.
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FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarmim Ozeti (devami)

Sirketimiz Yonetim Kurulu karart ile tiglincii asamada yer alan 13.606 TL tahsili gecikmis faktoring
alacaklar ile 74.999 TL kayittan diisiilen faktoring alacaklari olmak iizere toplam 88.615 TL tahsili
gecikmis faktoring alacaklaklarini, GSD Varlik Yonetim A.S.'ye toplam 15.000 TL bedelle satilmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla alacak satisi yapilan faktoring alacaklari asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
TP YP TP YP
Alacak satis1 yapilan faktoring alacaklari 13.606 - - -
13.606 - - -

31 Aralik 2024 : Takibe doniisiim orani alacak satis1 6ncesi %1,03 iken, alacak satig1 sonrasi %0,93’e
gerilemigtir.

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemler, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri
3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde gevrilebilecek olan ve 6nemli tutarda deger degisikligi
riskini tagimayan yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

Finansal Yiikiimliiliikler

Sirket’in finansal yiikiimliiliikleri ve 6zkaynak araglari, s6zlesmeye bagl diizenlemelere, finansal bir
yikimliliigiin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gore siniflandirtlir. Sirket’in tim
borglari disiildiikten sonra kalan varliklarindaki hakki temsil eden sdzlesme 6zkaynaga dayali finansal
aractir. Belirli finansal yiikiimliilikler ve 6zkaynaga dayali finansal araglar i¢in uygulanan muhasebe
politikalar1 agagida belirtilmistir.

Finansal yiikiimliiliikler gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler
veya tiirev finansal yiikiimliiliikler olarak siniflandirilir.

Gercege Uygun Deger Farki Kar Veya Zarara Yansitilan Finansal Yiikiimliiliikler

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler, gergege uygun degeriyle
kayda alinir ve her raporlama doneminde, bilango tarihindeki gergege uygun degeriyle yeniden
degerlenir.

Gergege uygun degerlerindeki degisim, kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilir. Kar veya zarar
tablosunda muhasebelestirilen net kazang ya da kayiplar, s6z konusu finansal yiikiimliiliik i¢in 6denen
faiz tutarin1 da kapsar.

TFRS 16 Kiralamalar

Sirket 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren TFRS 16 Kiralamalar standardini uygulamaya baglamistir.
TFRS 16, kiracilar igin tek bir kiralama muhasebesi modelini getirmistir. Sonug olarak, Sirket, bir
kiraci olarak, dayanak varligi kullanim hakkini temsil eden kullanim hakki varlig1 ve kira 6demekle
yikiimligii oldugu kira 6demelerini temsil eden kiralama borglarmi finansal tablolarina almustir.
Kiraya veren agisindan muhasebelestirme, 6nceki muhasebe politikalarina benzer sekildedir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

TFRS 16 Kiralamalar (devami)

Kiralama taninu

Daha once, Sirket tarafindan sozlesmenin baslangicinda bir sozlesmenin kiralama islemi igerip
icermedigine TFRS Yorum 4 “Bir Anlasmanin kiralama islemi igerip igermediginin belirlenmesi’ne
gore karar verilmekte iken Sirket artik, bir sdzlesmenin kiralama islemi igerip igermedigini yeni
kiralama tanimina dayanarak degerlendirmektedir. TFRS 16 uyarinca bir sodzlesme uyarinca
tanimlanan varligin kullanimini kontrol etme hakkinin belirli bir siire i¢in devredilmesi durumunda, bu
sozlesme bir kiralama sozlesmesidir ya da bir kiralama islemini icermektedir.

TFRS 16'ya gegiste, Sirket, hangi islemlerin kiralama olarak smiflandirilmasiyla ilgili olan
kolaylastirict uygulamayr kullanarak, kiralama olarak tamimlanma igin eski haliyle uygulamay1
segmistir.

Dolayisiyla, TFRS 16'y1 sadece daha oOnce kira sozlesmeleri olarak tanimlanan sozlesmelere
uygulamistir. TMS 17 ve TFRS Yorum 4’e gore kiralama igermeyen sozlesmelerin, bir kiralama
islemi igerip igermedigi yeniden degerlendirilmemistir. Bu nedenle, TFRS 16 kapsamindaki kiralama
tanim1 yalnizca 1 Ocak 2019'da veya sonrasinda yapilan veya degisiklife ugrayan sozlesmelere
uygulanmustir.

Sirket, bir kiralama bilesenini iceren bir sozlesmenin yeniden degerlendirilmesinde veya sozlesme
baslangicinda, her bir kiralama sozlesmesi ve kiralama disi bilesene, nispi tek bagma fiyatina
dayanarak dagitmistir. Bununla birlikte, kiraci oldugu miilkler i¢in, Sirket kiralama dig1 bilesenleri
ayirmamay1 ve kiralama olmayan ve kiraya vermeyen bilesenleri tek bir kiralama bileseni olarak
muhasebelestirmeyi segmistir.

Kiraci olarak

Sirket gayrimenkul ve tasit araci varliklar1 kiralamaktadir. TFRS 16 uyarinca, kiralamalar icin
kullanim hakki varliklarii ve kiralama borglarini finansal tablolarina almistir diger bir ifadeyle, bu
kiralama islemleri finansal durum tablosunda sunulmaktadir.

Sirket, kiralama siiresi 12 ay veya daha az olan gayrimenkul ve tasit araci kiralamalar i¢in kullanim
hakki varliklarini ve kiralama borglarini finansal tablolarina yansitmamayi tercih etmistir. Sirket, bu
kiralamalarla iligkili kira 6demelerini, kiralama siiresi boyunca dogrusal sekilde gider olarak finansal
tablolara yansitmistir.

Sirket, kira yiikiimliiliiklerini “Kiralama Islemlerinden Borglar (net)” bashginda finansal durum
tablosunda sunmustur.

Sirket, kiralamanin fiilen basladig: tarihte kullanim hakki varligini ve kira yiikiimliliigiini finansal
tablolarina alir. Kullanim hakki varligi, baslangicta maliyeti {izerinden 6l¢iiliir ve sonradan birikmis
amortisman ve birikmis deger diisiikliigii zararlar disiilmiis ve kira yiikiimliliigiinin yeniden
Olglimiine gore diizeltilmis maliyeti {izerinden olger. Kullanim hakki varligi baslangigta maliyet
degerinden 6l¢iilmiis ve kiralamanin fiilen bagladig: tarihten sonra Sirket’in muhasebe politikalarina
uygun olarak gercege uygun degeri tizerinden ol¢iiliir.

Kiralamanin fiilen basladig: tarihte, kira yiikiimliiliigii o tarihte 6denmemis olan kira 6demelerinin
bugiinkii degeri tizerinden Olgilir. Kira 6demeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla
belirlenebilmesi durumunda, bu oran, kolaylikla belirlenememesi durumunda, Sirket’in alternatif
borglanma faiz oranini kullanilarak iskonto edilir. Genel olarak, Sirket iskonto orani olarak alternatif
borglanma faiz oranini kullanmustir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)

Kiralamanin fiilen basladigi tarihten sonra kiraci, kira yilikiimliliiginin defter degerini, kira
yikimliliigiindeki faizi yansitacak sekilde artirir ve defter degerini, yapilan kira 6demelerini
yansitacak sekilde azaltir. Kiralama siiresinde ve varligi satin alma opsiyonuna iligkin yapilan
degerlendirmede degisiklik olmasi durumunda ve kalinti deger taahhiidi kapsaminda 6denmesi
beklenen tutarlarda bir degisiklik olmasi ve endeks veya oranda meydana gelen bir degisiklik
sonucunda bu 6demelerde bir degisiklik olmasi durumlarinda yeniden 6lg¢iiliir.

Sirket, yenileme opsiyonlarini igeren bazi kira sozlesmeleri igin kira siiresini belirlemek i¢in kendi
yargisint kullanmigtir.

Sirket’i bu tiir opsiyonlar1 uygulamak i¢in makul 6l¢iide emin olup olmadiginin degerlendirilmesi,
kiralama siiresini etkiler; dolayisiyla bu husus muhasebelestirilen kiralama borglarinin ve kullanim
hakk1 varliklarinin tutarlarin1 6nemli 6lgiide etkilemektedir.

Maddi duran varliklar ve amortisman

Maddi duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve birikmis deger disiikliikleri
diisiildiikten sonraki tutar tizerinden gosterilirler.

Maddi duran varliklarin maliyet tutarlari, beklenen faydali Oomiirlerine gére dogrusal amortisman
yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur.

Beklenen faydali 6miir, kalint1 deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin
olas1 etkileri igin her yil gozden gecirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak
muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin tamir, bakim ve onarimi i¢in harcanan tutarlar gider kaydedilmektedir. Maddi
duran varliklarm elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu olugan
kazang veya kayip satis hasilati ile varligin defter degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar veya
zarar tablosuna dabhil edilir.

Maddi duran varhiklar Tahmini ekonomik émiir (Yil)
Mobilya ve demirbaglar 5-15
Ozel maliyetler 5-10

Maddi olmayan duran varliklar
Satin alinan maddi olmayan duran varliklar

Satin alman maddi olmayan duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar1 ve birikmis
deger distikliikleri diisiildiikten sonraki tutariyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen faydali dmiirlerine
gore dogrusal itfa yontemi kullanilarak itfa edilir.

Maddi olmayan duran varliklar (devami)

Beklenen faydali 6miir ve itfa yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini tespit
etmek amaciyla her yil gbzden gegirilir ve tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak
muhasebelestirilir. Satin alinan maddi olmayan duran varliklardan sinirsiz 6mre sahip olanlar maliyet
degerlerinden birikmis deger diisiikliikleri diistildiikten sonraki tutariyla gosterilirler.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami) 2
Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami) 2.5
Maddi olmayan duran varhklar (devamy) @)

Yazilim -Lisans

Satmn alinan yazilim programlari, satin alimi sirasinda ve satin almadan kullanima hazir olana kadar
gecen siirede olusan maliyetler iizerinden aktiflestirilir. Ayrica, kontrolii Sirket’in elinde olan,
saptanabilir ve kendine 6zgii yazilim iiriinleri ile direk iliskilendirilebilen ve bir yildan fazla siire ile
maliyetinin tizerinde ekonomik fayda saglayacak harcamalar maddi olmayan duran varlik olarak
degerlendirilir. S6z konusu varliklar, faydali dmiirlerine gore itfa edilir.

Maddi olmayan duran varhliklar Tahmini ekonomik 6miir (Yil)

515 o

Yazilim 5

Haklar

Varliklarda deger diisiikliigii ®
Itfaya tabi olan varliklar icin defter degerinin geri kazanilmasimn miimkiin olmadigi durum ya da

olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde deger diigiikliigii testi uygulanir. Varligin defter degerinin geri

kazanilabilir tutarin1 agmas1 durumunda deger diisiikliigii karsiligi kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar

satis maliyetleri diistildiikten sonra elde edilen gergege uygun deger veya kullanimdaki degerin biiyiik *®)
olamdir. Deger diisiikliigiiniin degerlendirilmesi i¢in varliklar ayri tanimlanabilir nakit akimlarinin

oldugu en diisiik seviyede gruplanir (nakit tireten birimler). Deger diisiikliigiine tabi olan finansal

olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger diisiikliigiiniin olasi iptali i¢in gbzden gegirilir.

Sermaye artislar

Mevcut ortaklardan olan sermaye artiglar1 yillik genel kurullarda onaylanip tescil olunan nominal
degerleri iizerinden muhasebelestirilir.

Kidem tazminati karsilhig

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sdzlesmeleri hiikiimlerine gore kidem tazminati, emeklilik
veya isten ¢ikarilma durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standard: (“TMS 19”) uyarinca s6z konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmis emeklilik fayda
planlari olarak nitelendirilir.

Bilangoda muhasebelestirilen kidem tazminati yiikiimliliigl, tim calisanlarin emeklilik dolayistyla
ilerde dogmasi beklenen yiikiimliiliik tutarlarinin net bugiinkii degerine gére hesaplanmis ve finansal
tablolara yansitilmistir. Hesaplanan tiim aktiieryal kayiplar ve kazanglar diger kapsamli gelir olarak
muhasebelestirilmektedir. U]

Karsiliklar, kosullu varlik ve yiikiimliiliikler

Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliligin bulunmasi, yikiimliligin yerine
getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yiikiimliiliik tutarmin giivenilir bir sekilde tahmin
edilebilir olmasi durumunda finansal tablolarda karsilik ayrilir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarimn Ozeti (devami)

Karsilhiklar, kogullu varlik ve yiikiimliiliikler (devami)

Karsilik olarak ayrilan tutar, yikiimliiliige iliskin risk ve belirsizlikler goz niinde bulundurularak,
bilango tarihi itibartyla yikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilacak harcamanin tahmin edilmesi
yoluyla hesaplanir.

Karsiligin, mevcut yiikiimliligiin karsilanmasi i¢in gerekli tahmini nakit akimlarimi kullanarak
Olgiilmesi durumunda s6z konusu karsiligin defter degeri, ilgili nakit akimlarmin bugiinkii degerine
esittir.

Karsiligin 6denmesi igin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin iiglincii taraflarca
karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil edilmesinin hemen
hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde 6lgiilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.
Borglanma maliyetleri

Tiim bor¢lanma maliyetleri olustuklari donemlerde kar veya zarar tablosuna kaydedilmektedir.

Kur degisiminin etkileri
Sirket’in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik ¢evrede gegerli olan para birimi ile

sunulmustur. Sirket’in faaliyet sonuglari ve mali durumu, isletmenin gecerli para birimi ve finansal
tablolar i¢in raporlama para birimi olan Bin TL cinsinden ifade edilmistir.

Kur degisiminin etkileri (devami)

Sirket tarafindan kullanilan 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihli kur bilgileri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
ABD Dolar1 34,5480 29,0430
Avro 35,8470 32,1530
Ingiliz Sterlini 43,2870 36,9800

Sirket’in finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda, TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri Standardi
uyarinca, yabanci para cinsinden (TL disindaki para birimleri) gerceklesen islemler, islem tarihi
itibariyla gergerli olan kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir.

Diger taraftan, raporlama donemi sonunda yabanci para cinsinden parasal kalemler dénem sonu
itibartyla gecerli olan kurlar kullanilarak Tirk Lirasina ¢evrilmektedir. Olusan kur farklar1 kambiyo
islemleri kar1 veya zarar1 olarak kayitlara yansitilmaktadir.

Hisse bastna kazang

Tiirkiye’de sirketler, sermayelerini, hissedarlarina gegmis yil karlarindan dagittiklar “bedelsiz hisse”
yolu ile arttirabilmektedirler. Bu tip ‘“bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse basma kazang
hesaplamalarinda, ihra¢ edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan
agirlikli ortalama hisse sayisi, soz konusu hisse senedi dagitimlarinin gegmise doniik etkileri de
dikkate alinarak bulunmustur.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Raporlama tarihinden sonraki olaylar

Raporlama tarihinden sonraki olaylar, kara iligkin herhangi bir duyuru veya diger segilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmus olsalar bile, raporlama tarihi ile finansal
tablolarin yayim i¢in yetkilendirilme tarihi arasindaki tiim olaylari kapsar.

Sirket, raporlama tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal
tablolara alinan tutarlari bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

Finansal bilgilerin boliimlere gore raporlanmasi

Sirket, Tiirkiye’de ve sadece faktoring isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdigi i¢in finansal bilgilerini
bolimlere gore raporlamamistir.

Kurum kazancu iizerinden hesaplanan vergiler
Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenmis vergi giderinin toplamindan olusur.

Cari yil vergi yiikiimliiliigi, donem karinin vergiye tabi olan kismi tizerinden hesaplanir. Vergiye tabi
kar, diger yillarda vergilendirilebilen veya indirilebilen gelir veya gider kalemleri ile
vergilendirilemeyen veya indirilemeyen kalemleri hari¢ tuttugundan dolay1, kar veya zarar tablosunda
belirtilen kardan farklilik gosterir. Sirket’in cari vergi yiikiimliiligli bilango tarihi itibartyla
yasallagmis ya da 6nemli dlgiide yasallagmig vergi orani kullanilarak hesaplanmustir.

Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii veya varlifi, varliklarin ve yiikiimliiliiklerin finansal tablolarda
gosterilen tutarlart ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gecici
farkliliklarin bilango yontemine gore vergi etkilerinin yasalasmis vergi oranlart dikkate alinarak
hesaplanmastyla belirlenmektedir.

Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler (devami)

Ertelenmis vergi yiktimliilikleri vergilendirilebilir gecici farklarin  tiimii icin hesaplanirken,
indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek
suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Serefiye
veya isletme birlesmeleri disinda varlik veya yiikiimliiliiklerin ilk defa finansal tablolara alinmasindan
dolay1 olusan ve hem ticari hem de mali kar veya zarar1 etkilemeyen gegici zamanlama farklarina
iligkin ertelenmis vergi yiikiimliiligii veya varligi hesaplanmaz.

Ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri, Sirket’in gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi
ve yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiliginin diisiik oldugu durumlar haricinde, bagh
ortaklik ve istiraklerdeki yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iligkilendirilen vergilendirilebilir
gecici farklarn timii igin hesaplanir. Bu tiir yatirim ve paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir
gecici farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklart yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde
etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte bu farklarin
ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varligmim kayitli degeri, her bir bilango tarihi itibariyla gézden gegirilir. Ertelenmis
vergi varliginin bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek
diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadig1 6lgiide, ertelenmis vergi varliginin kayith degeri
azaltilir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler (devami)

Ertelenmis vergi varliklart ve yiikiimliiliikleri varliklarin gergeklesecegi veya yiikiimliiliikklerin yerine
getirildigi donemde gecerli olmasi beklenen ve raporlama tarihi itibartyla kanunlagsmis veya dnemli
Olciide kanunlagmis vergi oranlari (vergi diizenlemeleri) iizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi
varliklar1 ve yiikiimliliiklerinin hesaplanmasi sirasinda, Sirket’in bilango tarihi itibariyla varliklarinin
defter degerini geri kazanma ya da yikiimliiliklerini yerine getirmesi i¢in tahmin ettigi yontemlerin
vergi sonuglar dikkate alinir.

Ertelenmis vergi varliklari ve yiikiimliiliikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yiikiimliiliiklerini
mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasit veya s6z konusu varlik ve yiikiimliilikklerin ayn1 vergi
mercileri tarafindan toplanan gelir vergisiyle iligkilendirilmesi durumunda ya da Sirket’in cari vergi
varlik ve yiikiimliiliiklerini net bir esasa bagl bir sekilde 6deme niyetinin olmast durumunda mahsup
edilir.

Nakit akis tablosu

Nakit akis tablosunda, doneme iliskin nakit akislar1 esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayal bir
bigimde siniflandirilarak raporlanir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Sirket’in faktoring faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akislarini gosterir.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akiglari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar ve finansal
yatirimlar) kullandigr ve elde ettigi nakit akislarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akislari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandigi
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar:

31 Arahk 2024 31 Aralik 2023

Kasa / efektif 2 1
Nakit ve nakit benzerleri (*) 48.721 56.961
Vadeli mevduat (**) 116.449 189.025
Bloke mevduat (***) (110.749) (169.961)

54.423 76.026

(*) 152 TL beklenen zarar karsiligi netlestirilmemistir . (31 Aralik 2023:625 TL).

(*¥*) 153 TL faiz gelir reeskontu dikkate alinmamustir.

(***)Takasbank Para Piyasast islemleri igin 110.749 TL tutarinda nakit teminat tutulmaktadir (31 Aralik 2023:
169.961 TL).
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

NAKIT, NAKIT BENZERLERI ve MERKEZ BANKASI
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibarryla nakit ve nakit benzerleri detay: asagidaki gibidir:

31 Arahik 2024 31 Aralik 2023

TP YP TP YP

Nakit ve nakit benzerleri 18.499 30.071 13.718 43.244
Vadeli mevduat (*) 116.602 - 189.025 -
Beklenen zarar karsiliklar (65) (87) (154) (471)
135.036 29.984 202.589 42.773

(*) Takasbank Para Piyasasi islemleri i¢in gelir reeskontu dahil 110.895 TL tutarinda nakit teminat
tutulmaktadir (31 Aralik 2023: 169.961 TL).

GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA YANSITILAN FiNANSAL
VARLIKLAR (Net)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ger¢ege uygun deger farki kar zarara yansitilan
finansal varliklar borsaya kote olmayan sermayede pay temsil eden hisse senedinden olugmaktadir .

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
< % Hisse o % Hisse
Kayith Deger Oram Kayith Deger Oram
TP YP TP YP
Factors Chain International (FCI) - 36 1,72 - 32 1,72
- 36 - 32

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

ITFA EDILMi$ MALIYETI iLE OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR (Net)
Faktoring Alacaklari ve Borc¢lar:

Faktoring Alacaklar
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, faktoring alacaklarinin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024 31 Aralik 2023

itfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen

Finansal Varhklar (Net) TP ye TP Yp
Iskontolu faktoring alacaklar1 (Net) 7.383.201 143.035 6.568.761 352.508
Diger faktoring alacaklari 3.305.182 2.125.525 3.284.349 1.281.139
Takipteki faktoring alacaklari 121.767 - 64.726 4.132
Beklenen zarar karsiliklari (-) (129.162) (1.329) (85.977) (5.700)
Asama 1 (12.937) (1.329) (22.548) (1.568)
Asama 2 3) - 9) -
Asama 3 (116.222) - (63.420) (4.132)
Faktoring alacaklar: 10.680.988 2.267.231 9.831.859 1.632.079

Sirket’in vadesi gecmis ikinci agsamada takip edilen faktoring alacagi 2.746 TL olup gecikme siireleri
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Asama 2 TP YP TP YP
Vadesi 1 ay gegen 2.659 - 345 -
Vadesi 1-3 ay gecen 87 - - -
2.746 - 345 -

Faktoring Borclar
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, kisa vadeli faktoring bor¢larinin detay: asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
TP YP TP YP
Faktoring borglart 2.203 8.039 3.369 56.238

2.203 8.039 3.369 56.238
Faktoring borglari, faktoring miisterileri (satict) adina, borgludan tahsil edilmis olup, heniiz ilgili
faktoring miisterileri (satic1) hesabina, bakiye 6demesi yapilmamus tutarlari ifade etmektedir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

ITFA EDILMIiS MALIYETI iLE OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR (Net) (devami)

Takipteki Alacaklar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Sirket’in takipteki faktoring alacaklarinin

dagilimi agagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
TP YP TP YP
Takipteki faktoring alacaklar 121.767 - 64.726 4.132
Takipteki alacaklar 121.767 - 64.726 4.132

Beklenen Zarar Karsilhiklar:

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, faktoring alacaklari i¢in beklenen zarar

karsiliklarin detay: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024

31 Aralk 2023

TP YP TP YP
Beklenen zarar karsilig (129.162) (1.329) (85.977) (5.700)
Beklenen zarar karsihigi (129.162) (1.329) (85.977) (5.700)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait faktoring alacaklari
i¢in beklenen zarar karsiliklarin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak-
31 Arahik 2024

1 Ocak-
31 Aralik 2023

1 Ocak bakiyesi 91.677 79.438
Dénem i¢i beklenen zarar karsiligi

Asama 1 7.941 21.355
Asama 2 692 7
Asama 3 84.865 48.446
Dénem i¢indeki tahsilatlar/karsilik iptalleri

Asama 1 (17.791) (15.353)
Asama 2 (698) (10)
Asama 3 (22.589) (31.196)
Satisa konu edilen alacaklar

Asama 3 (13.606) (35
Kayittan diisiilen alacaklar

Asama 3 - (10.975)
Donem sonu bakiyesi 130.491 91.677

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

MADDI DURAN VARLIKLAR
31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi duran varlik hareketleri asagidaki
gibidir:
1 Ocak 2024 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2024
Maliyet
Mobilya ve demirbaslar 4271 13 (89) 4.195
Ozel maliyetler 2,018 217 - 2235
Kullamim hakk:
Kiralanan binalar 6.584 2.662 (1.515) 7.731
Kullanmim hakk:
Tasit araci 5.061 63 317) 4.807
17.934 2.955 (1.921) 18.968
PP . Cari donem
Birikmis amortisman R
1 Ocak 2024 amortismani Cikislar 31 Arahk 2024
Mobilya ve demirbaglar 4.195 23 (89) 4.129
Ozel maliyetler 1.779 123 - 1.902
Kiralanan binalar 3.740 3.276 (1.515) 5.501
Tasit aract 3.586 1.341 (242) 4.685
13.300 4.763 (1.846) 16.217
Net defter degeri 4.634 2.751
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

MADDIi DURAN VARLIKLAR (devami)

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2023 ilaveler  Cikislar 31 Aralik 2023
Maliyet
Mobilya ve demirbaglar 4.271 - - 4.271
Tagitlar 19 - (19) -
Ozel maliyetler 2.012 6 - 2.018
Kullanim hakki
Kiralanan binalar 4.658 2.566 (640) 6.584
Kullanim hakki
Tasit aract 4.960 101 - 5.061
15.920 2.673 (659) 17.934
e . Cari donem
Birikmis amortisman 1 Ocak 2023 amortisman1  Cikislar 31 Arahk 2023
Mobilya ve demirbaglar 4.162 33 - 4.195
Tasitlar 19 - (19) -
Ozel maliyetler 1.680 99 - 1.779
Kiralanan binalar 2.331 2.048 (639) 3.740
Tasit aract 2.245 1.341 - 3.586
10.437 3.521 (658) 13.300
Net defter degeri 5.483 4.634

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi olmayan duran varlik hareketleri
asagidaki gibidir:

1 Ocak 2024 ilaveler Cikiglar 31 Arahk 2024

Maliyet
Yazilimlar 74.976 64.534 - 139.510
Haklar 3.076 - - 3.076
78.052 64.534 - 142.586

L Cari donem itfa

Birikmis itfa paylan 1 Ocak 2024 paylann  Cikislar 31 Aralik 2024
Yazilimlar 45.850 13.133 - 58.982
Haklar 3.076 - - 3.076
48.926 13.133 - 62.058
Net defter degeri 29.126 80.528
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (devami)

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi olmayan duran varlik hareketleri
asagidaki gibidir:

1 Ocak 2023 ilaveler Cikislar 31 Arahk 2023

Maliyet
Yazilimlar 52.145 22.831 - 74.976
Haklar 3.076 - - 3.076
55.221 22.831 - 78.052

. Cari donem itfa

Birikmis itfa paylari 1 Ocak 2023 paylar1 Cikislar 31 Arahk 2023
Yazilimlar 41.167 4.683 - 45.850
Haklar 3.076 - - 3.076
44.243 4.683 - 48.926
Net defter degeri 10.978 29.126

Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla isletme igerisinde olusturulmus maddi
olmayan duran varlig1 bulunmamaktadir.

VERGI VARLIK VE YOKUMLULUKLERI
Kurumlar Vergisi

Tiirkiye’de kurum kazanglar1 %20 oraninda kurumlar vergisine tabi iken; 7456 sayili “6/2/2023
Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Actigi Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu
Tasitlar Vergisi Thdasi ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile getirilen diizenleme uyarinca bu oran %25, bankalar, 6361 sayili
Kanun kapsamindaki sirketler, elektronik 6deme ve para kuruluslar, yetkili doviz miiesseseleri, varlik
yonetim sirketleri, sermaye piyasast kurumlar1 ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik
sirketlerinin 2023 yili ve sonrasi vergilendirme donemine ait kurum kazanglarina uygulanmak {izere
%30 olarak belirlenmistir.

Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave
edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi gibi) ve diger indirimlerin
diistilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadigi takdirde baska bir vergi
6denmemektedir.

Tiirkiye’deki bir igyeri ya da daimi temsilcisi aracihigi ile gelir elde eden kurumlar ile Tiirkiye’de
yerlesik kurumlara 6denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. 3 Subat 2009 tarih ve 27130
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/14593 sayili Bakanlar Kurulu karari ve 3 Subat 2009 tarih ve
27130 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/14594 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 5520 Sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30 uncu maddelerinde yer alan bazi tevkifat oranlari yeniden
belirlenmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de bir igyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar
miikellef kurumlar ile Tirkiye’de yerlesik kurumlara yapilanlar disgindaki temetti G6demelerine
uygulanan stopaj orant %15 iken 22 Aralik 2021 tarih ve 31697 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbaskan: Karari ile bu oran %10 olarak degistirilmistir. Dar miikellef kurumlara ve gergek
kisilere yapilan kar dagitimlarina iliskin stopaj oranlarmin uygulanmasinda, ilgili Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlagmalarinda yer alan uygulamalar da gdz oniinde bulundurulur. Karin sermayeye ilavesi,
kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)
Kurumlar Vergisi (devami)

Gegici vergiler o yil kazanglarmin tabi oldugu kurumlar vergisi oraninda hesaplanarak 6denir. Y1l i¢inde
o0denen gegici vergiler, o yilin yillik kurumlar vergisi beyannamesi iizerinden hesaplanan kurumlar
vergisine mahsup edilebilmektedir.

Tirk vergi mevzuatina gore beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agmamak kaydiyla
donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak mali zararlar olusmasi halinde ge¢mis yillarda bu
zararlar tutar1 kadar karlardan 6denmis vergilerin iade edilmesi uygulamasi yoktur.

Kurumlarin, en az iki tam yil siireyle aktiflerinde yer alan istirak hisseleri ile ayni siireyle sahip
olduklar1 kurucu senetleri, intifa senetleri ve riighan haklarinin satigindan dogan kazanglarin %75’lik
kismu satigin yapildigr yili izleyen besinci yilin sonuna kadar pasifte 6zel bir fon hesabinda tutulmasi ve
ikinci takvim yilinin sonuna kadar tahsil edilmesi kosuluyla kurumlar vergisinden istisna tutulmaktadir.
Aymi siireyle aktiflerinde yer alan tasinmazlarin satisindan dogan kazanglarin %50°lik kismi satisin
yapildigr yili izleyen besinci yilin sonuna kadar pasifte 6zel bir fon hesabinda tutulmasi ve ikinci takvim
yilinin sonuna kadar tahsil edilmesi kosuluyla kurumlar vergisinden istisnaya tabi iken; 7456 sayili
“6/2/2023 Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Agtig1 Ekonomik Kayiplarin Telafisi igin Ek
Motorlu Tasitlar Vergisi Thdasi ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ile getirilen diizenleme uyarinca bu istisna maddesi kaldirilmis
olup kanunun yiiriirliige girdigi tarihten (15 Temmuz 2023) 6nce kurumlarin aktifinde yer alan
tasinmazlar i¢in istisna oraninin %25 olarak uygulanacag belirlenmistir.

Bankalara, finansal kiralama ya da finansman sirketlerine bor¢lari nedeniyle kanuni takibe alinmis veya
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna bor¢lu durumda olan kurumlar ile bunlarin kefillerinin ve ipotek
verenlerin sahip olduklar taginmazlar, istirak hisseleri, kurucu senetleri ve intifa senetleri ile riichan
haklarinin, bu borglara karsilik bankalara, finansal kiralama ya da finansman sirketlerine veya bu Fona
devrinden saglanan hasilatin bu borglarin tasfiyesinde kullanilan kismina isabet eden kazanglarin
tamamui ile bankalarin, finansal kiralama ya da finansman sirketlerinin bu sekilde elde ettikleri soz
konusu kiymetlerden taginmazlarin satisgindan dogan kazanglarin %50'lik, digerlerinin satisindan dogan
kazanglarin %75'lik kismi kurumlar vergisinden istisna tutulmaktadir.

Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 298’inci maddesi kapsaminda iretici fiyat endeksindeki artigin, iginde
bulunulan doénem dahil son 3 hesap doéneminde %100’den ve iginde bulunulan hesap doneminde
%10’dan fazla olmas1 halinde mali tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulacagi hilkkme baglanmig
ve 31 Aralik 2021 tarihi itibari ile bu kosullar gerceklesmistir. Ancak 29 Ocak 2022 tarih ve 31734
say1lt Resmi Gazete’de yayimlanan 7352 sayih “Vergi Usul Kanunu fle Kurumlar Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na gegici 33’iincii madde
eklenmis ve gegici vergi donemleri de dahil olmak tizere 2021 ve 2022 hesap donemleri (kendilerine
0zel hesap donemi tayin edilenlerde 2022 ve 2023 yilinda biten hesap donemleri itibariyla) ile 2023
hesap donemi gecici vergi donemlerinde miikerrer 298’inci madde kapsamindaki enflasyon
diizeltmesine iliskin sartlarin olusup olusmadigina bakilmaksizin mali tablolarin enflasyon diizeltmesine
tabi tutulmayacagi, 31 Aralik 2023 tarihli mali tablolarin ise enflasyon diizeltmesine iliskin sartlarin
olusup olusmadigmma bakilmaksizin enflasyon diizeltmesine tabi tutulacagi, yapilacak enflasyon
diizeltmesinden kaynaklanan kar/zarar farklarinin gegmis yillar kar/zarar hesabinda gosterilecegi hususu
yasalagmustir.

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

VERGI VARLIK VE YUOKUMLULUKLERI (devami)
Kurumlar Vergisi (devami)

28 Aralik 2023 tarihli ve 32413 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 7491 sayili Baz1 Kanun ve Kanun
Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 17nci maddesine gore ise
Bankalar, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu kapsamindaki sirketler, 6deme ve elektronik para kuruluslari, yetkili doviz
miiesseseleri, varlik yonetim sirketleri, sermaye piyasasi kurumlar ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve
emeklilik sirketleri tarafindan gecici vergi donemleri de dahil olmak iizere 2024 ve 2025 hesap
doénemlerinde yapilacak enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan kar/zarar farklarinin kazancin tespitinde
dikkate alinmayacag: yasalasmustir. Bu fikra kapsaminda belirlenen donemleri gegici vergi donemleri de
dahil olmak {izere bir hesap dénemi kadar uzatmaya Cumhurbaskanina yetki verilmistir.

12 Mart 2023 tarih ve 32130 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7440 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile kurumlar vergisi
miikellefleri tarafindan, 2022 yilina iliskin kurumlar vergisi beyannamesinde gosterilmek suretiyle,
5520 sayili Kanun ile diger kanunlarda yer alan diizenlemeler uyarinca kurum kazancindan indirim
konusu yapilan istisna ve indirim tutarlari ile aym1 Kanunun 32/A maddesi kapsaminda indirimli
kurumlar vergisine tabi matrahlar {izerinden, donem kazanci ile iliskilendirilmeksizin %10 oraninda,
5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde diizenlenen istisna ile yurt
disindan elde edilen ve en az %15 oraninda vergi yiikii tasidig tevsik edilen istisna kazanglar {izerinden
ise %5 oraninda ek vergi hesaplanir ve bu verginin ilk taksiti kurumlar vergisinin 6deme siiresi i¢inde,
ikinci taksiti bu siireyi takip eden dordiincti ayda ddenir.

Gelir Vergisi Stopaji

Temettii dagitimlart {izerinde stopaj yiikiimliiligii olup, bu stopaj yiikiimliligi temettii 6demesinin
yapildig1 dénemde tahakkuk edilir. 14 Subat 2023 tarihli ve 6791 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren 4936 sayili Cumhurbagkani Karar1 uyarinca 193 sayili Kanunun 94 iincii maddesinin
dordiincii fikrasi kapsaminda, tam miikellef sermaye sirketlerinin iktisap ettikleri kendi hisse senetleri
veya ortaklik paylarina iliskin olarak dagitilmis kér pay1 sayilan tutarlar izerinden %0 oraninda tevkifat
yapilir.

Dar miikellef kurumlara ve gercek kisilere yapilan kar dagitimlarina iliskin stopaj oranlarinin
uygulamasinda, ilgili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlagmalarinda yer alan stopaj oranlari da gdz
onlinde bulundurulur. Gegmis yillar karlarimin sermayeye eklenmesi, kar dagitimi sayilmamaktadir,
dolayisiyla stopaj vergisine tabi degildir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)
Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergi borcu veya varhigi “Gelir Vergilerine liskin Tiirkiye Muhasebe Standardi” (TMS 12)
uyarinca varliklarin ve borglarin finansal tablolarda gosterilen degerleri ile yasal vergi matrahi
hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki “gegici farkliliklarin”, bilango yontemine goére vergi
etkilerinin hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Vergi mevzuatina gore varliklarin ya da borglarmn iktisap
tarihinde olusan mali ya da ticari kar1 etkilemeyen farklar1 bu hesaplamanin diginda tutulur.

Kurumlar vergisi notunda agiklandig1 lizere, kurumlar vergisi oran1 7456 sayili “6/2/2023 Tarihinde
Meydana Gelen Depremlerin Yol A¢tig1 Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tagitlar Vergisi
Ihdas1 ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile getirilen diizenleme uyarinca bu oran bankalar, 6361 sayili Kanun kapsamindaki
sirketler, elektronik 6deme ve para kuruluslari, yetkili doviz miesseseleri, varlik yonetim sirketleri,
sermaye piyasast kurumlari ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik sirketlerinin vergilendirme
donemine ait kurum kazanglarina uygulanmak iizere %30 olarak belirlenmistir. Bu sebeple Sirket
tarafindan 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla varlik ve yiikiimliikler i¢in %30 oranina gore ertelenmis vergi
hesaplamasi yapilmstir.

Vergi Usul Kanunu’nun gegici 33’iincli maddesine gore 31 Aralik 2024 tarihli mali tablolarda, kurumlar
vergisinin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasindan kaynaklanan vergi etkileri 31 Aralik 2024 tarihi
itibariyla ertelenmis vergi hesaplamasina dahil edilmistir.

Islemler ve diger olaylar kar veya zararda muhasebelestirilmigse, bunlarla ilgili vergi etkileri de kar
veya zararda muhasebelestirilir. Islemler ve diger olaylar dogrudan dogruya 6zkaynak hesaplarinda
muhasebelestirilmisse, ilgili vergi etkileri de dogrudan 6zkaynak hesaplarinda muhasebelestirilir.

Hesaplanan ertelenmis vergi alacaklari ile ertelenmis vergi borglar finansal tablolarda netlestirilerek
gosterilmektedir. Ertelenmis vergi varliginin kayitli degeri, her bilango tarihi itibariyla gdzden gegirilir.

Ertelenmis vergi varliginin kayith degeri, bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde
edilmesine imkan verecek diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadig: dl¢iide azaltilir.

Ayrica BDDK’nin sdz konusu genelgesi uyarinca ertelenmis vergi varligt ve borcunun netlestirilmesi
neticesinde gelir bakiyesi kalmasi halinde, ertelenmis vergi gelirleri kar dagitimma ve sermaye
artirimina konu edilmemektedir.

Transfer fiyatlandirmasi

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13 {incii maddesinin “Transfer Fiyatlandirmas: Yoluyla Ortiilii Kazang
Dagitim1” baghg altinda transfer fiyatlandirmasi konusu islenmekte olup; 18 Kasim 2007 tarihinde
yayimlanan “Transfer Fiyatlandirmas1 Yoluyla Ortiilii Kazang Dagitimi Hakkinda Genel Teblig”i bu
konu hakkinda uygulamadaki detaylar1 belirlemistir.

flgili Teblige gore, eger vergi miikellefleri iliskili kuruluslarla (kisilerle), fiyatlandirmalar1 emsallere
uygunluk ilkesi ¢ergevesinde yapilmayan {iriin, hizmet veya mal alim ve satim islemlerine giriyorlarsa,
ilgili karlarin transfer fiyatlamasi yoluyla ortiilii bir sekilde dagitildigi kanaatine varilacaktir. Bu tarz
transfer fiyatlamasi yoluyla ortiilii kar dagitimlart kurumlar vergisi acisindan vergi matrahindan
indirilemeyecektir.

4 Seri No.lu Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiilii Kazang Dagitimi Hakkinda Genel Teblig’de
ongoriildiigi tizere, kurumlar vergisi miikelleflerinin, iliskili kisilerle bir hesap donemi iginde yaptiklar
mal veya hizmet alim ya da satim islemleri ile ilgili olarak “Transfer fiyatlandirmasi, kontrol edilen
yabanci kurum ve ortiilii sermayeye iliskin form”u doldurmalar1 ve kurumlar vergisi beyannamesi
ekinde, bagli bulunulan vergi dairesine gondermeleri gerekmektedir.
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

VERGI VARLIK VE YUOKUMLULUKLERI (devami)
Vergi gideri/(geliri) (devami)
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde vergi geliri/gideri asagidaki gibidir:

Vergi karsiliginin mutabakati:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Raporlanan vergi oncesi kar/zarari 2.046.818 1.483.139
Raporlanan kar tizerinden hesaplanan vergi (614.045) (444.942)
Kalici farklar:
Kanunen kabul edilmeyen giderler (1.895) (20.193)
Kurumlar vergisi gegmis y1l karsilik iptali - 8.562
Vergi orani degisim etkisi - 13.562
Enflasyon degerleme farki (282) -
Diger 7.492 4.956
Vergi gideri/(geliri) (608.730) (438.055)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla 6denecek kurumlar vergisi asagidaki gibidir:
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kurumlar vergisi karsilig1 628.406 398.785
Odenen gegici vergi (452.347) (366.621)
Tevkif edilen gelir vergisi (6.195) (5.712)
Diger (¥) (3.001) -
Cari donem vergi (borcu)/alacag 166.863 26.452

(*) 2023 y1li kurumlar vergisi 6demesinden mahsup edilmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla 6.195 TL tevkif edilen gelir vergisi bulunmaktadir (31 Aralik 2023
tarihi itibariyla 5.712 TL tevkif edilen gelir vergisi bulunmaktadir).

Ertelenmis vergi varhg ve yiikiimliiliigii

Ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliiklerin finansal tablolarda yer alan kayith degerleri ile vergi
matrahinda kullanilan degerleri arasindaki vergi indirimine konu olmayan serefiye ve muhasebeye ve
vergiye konu olmayan ilk defa kayitlara alinan varlik ve yiikiimlilik farklari hari¢ gegici farklar
iizerinden hesaplanir.
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S. GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

8 VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami) 8 VERGI VARLIK VE YOKUMLULUKLERI (devami)

Kayitlara alinan ertelenmis vergi varligi ve yiikiimliiliigii Ertelenmis vergi varhg ve yiikiimliiliigii (devami)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, ertelenmis vergi varligi ve ertelenmis vergi

yiikiimliiliigiine atfolunan kalemler asagidakilerden olusmaktadir: - 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Dava ve gider reeskont karsiliklart 19.568 6.097
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 Prim kary liklan 7992 7173
Gegici Farklar Izin kaTslhklan 4.970 2.800
Dava ve gider reeskont kargiliklari 65.229 20.324 Fah0@g alacak kargiliklar (1. ve 2.asama) 4.281 7.237
Prim karsliklart 26.640 23911 Faktoring alacaklari reeskont ve degerleme farklart 3.842 -
izin karsthiklan 16.569 9334 Kidem tamnatl karsilig1-aktiieryal kayip/kazang 3.489 3.617
Faktoring alacak karsiliklar (1. ve 2.agama) 14.269 24.125 mdemtamnatl karg i1 2647 1.034
Faktoring alacaklari reeskont ve degerleme farklari 12.808 - Alnan krediler bmv reeskontu 677 2894
Kidem tazminati kargihigi-aktiieryal kayip/kazang 11.629 12.058 Kur degerleme . . o 201 §
Kidem tazminat: karsihig1 8.823 3.445 Kullar.um hakl'q faiz ve amortisman gideri (net) 56 169
Alnan krediler bmy reeskontu 2955 9647 Vadeli/vadesiz mevduat karsiliklart 46 187
Kur deserleme 671 R Maddi ve maddi olmayan duran varliklar enflasyon degerleme farki - 1.068
g

Kullanimhakk: faiz ve amortisman gideri (net) 187 565 - -
Vadeli/vadesiz mevduat kargiliklari 152 625 Ertelenmis vergi varhklar 47.769 32276
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar enflasyon degerleme farki - 3.559 . .

Alman krediler faiz degerleme farklart (2.378) (2.984)
Ertelenmis vergi varhiklarmna iliskin gecici farklar 159.232 107.592 Pegin 6denmis kredi ve teminat mektup komisyonlart (2.340) (4311)

Diger faktoring alacaklari komisyon reeskontlart (1.602) (1.993)
Alnan krediler faiz degerleme farklars 7925 9.947 Maddi ve mavddi olmayan duran varliklar arasndaki gegici farklar 93) -
Pesin 6denmis kredi ve teminat mektup komisyonlari 7.800 14.369 Bono ﬁf]z degerleme farklart . (1.076)
Diger faktoring alacaklari komisyon reeskontlari 5.341 6.643 Kur degerleme . (104)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar arasindaki gegici farklar 309 -
Bono faiz degerleme farklari R 3587 Ertelenmis vergi yiikiimliikleri (6.413) (10.468)
Kur degerleme - 347

Ertelenmis vergi varligi (net) 41.356 21.808
Ertelenmis vergi yiikiimliiklerine iligkin gegici farklar 21.375 34.893
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)
Ertelenmis vergi varhi@ ve yiikiimliiliigii (devami)

Ertelenmis vergi varliginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2024 31 Arahk 2023

1 Ocak 21.808 67.812
Ertelenmis vergi geliri 19.676 (47.832)
Diger kapsamli gelire iliskin ertelenmis vergi geliri / (gideri) (128) 1.828
Donem sonu bakiyesi 41.356 21.808

Sirket ertelenmis gelir vergisi varlik ve yiikiimliiliiklerini, bilango kalemlerinde BDDK Muhasebe ve
Finansal Raporlama Mevzuati ve Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda
ortaya cikan gecici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

DIiGER AKTIFLER

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, diger aktiflerin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
TP YP TP YP
BMYV tahakkuklarindan alacaklar 53.772 277 48.269 964
Pesin 6denmis giderler 8.050 - 8.884 -
Diger 326 43 144 -
62.148 320 57.297 964

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

10  ALINAN KREDILER
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, alinan kredilerin detay: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
TP YP TP YP
Alman krediler 7.488.005 2.247.848 6.207.279 1.583.403
7.488.005 2.247.848 6.207.279 1.583.403

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, agik olan sabit ve degisken faizli alinan
kredilerin agirlikli ortalama faiz oranlarini ifade etmektedir.

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Faiz . Faiz -
TL Karsil TL Karsil
Orijinal Oram arsihg: Orijinal Oram arsihg:
1Y1l ve 1Yila 1Y1l ve
0, 0,
Tutar (%)  1Yilakadar Uzeri Tutar (%) Kkadar Uzeri
TL 7.488.005 48,23 7.488.005 - 6.207.279 41,83  6.157.767 49.512
ABD Dolari 53.419 6,86 1.845.536 - 45.800 9,91 1.330.167 -
Avro 9.329 5,52 334.397 - 6.883 6,86 221.306 -
GBP 1.569 7,47 67.915 - 863 7,95 31.930 -
Toplam 9.735.853 - 7.741.170 49.512

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla TL kredilerin 1.999.298 TL’si (31 Aralik 2023: 2.429.230 TL)
Takasbank Para Piyasasi’ndan alinan kredilerden olusmaktadir. Takasbank Para Piyasasi’ndan alinan
krediler i¢in 110.895 TL nakit teminat ve 4.493.000 TL teminat mektubu verilmistir (31 Aralik 2023:
169.961 TL nakit teminat ve 3.349.000 TL teminat mektubu verilmistir).

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla alinan diger kredilerin tamami teminatsizdir.

11 KiRALAMA ISLEMLERINDEN BORCLAR (Net)
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla kiralama islemlerinden borglarin detay: asagidaki

gibidir:
31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
TP YP TP YP
Nominal 4.394 - 6.370 -
Maliyet (1.670) - (1.315) -
Defter Degeri 2.724 - 5.055 -
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

iHRAC EDiLEN MENKUL KIYMETLER

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, ihrag edilen menkul kiymetlerin detay1 asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Bonolar TP YP TP YP
Nominal - - 2.239.001 -
Maliyet - - 1.952.335 -
Defter Degeri - - 2.036.659 -

KARSILIKLAR

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, gider reeskont ve karsiliklarin detayr asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2024 31 Aralik 2023

TP YP TP YP
Caligan haklar1 yiikiimliiliigii karsiligi 63.660 - 48.748 -
Diger gider reeskontlar ve karsiliklar 70.459 16.182 64.406 14.463
Menfi tespit ve diger davalar i¢in ayrilan karsilikla 17.068 - 5.861 -
Kaynak kullanimi destekleme fonu gider reeskontt 3.304 - - -
Mubhabirlere 6denecek komisyon karsiliklari - 2.085 - 1.466

154.491 18.267 119.015 15.929

Calisan haklan yiikiimliiliigii karsihg:

Calisan haklari yiikimliligi karsihigi 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla; 20.451 TL kidem tazminati, (31
Aralik 2023: 15.503 TL) 26.640 TL personel prim karsilig1 (31 Aralik 2023: 23.911 TL) ve 16.569 TL
izin karsiliklarindan (31 Aralik 2023: 9.334 TL) olugmaktadir.

Tiirk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senelik caligma siiresini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen
veya emekli olan, 25 hizmet yilin1 dolduran ve emekliligini kazanan, askere ¢agrilan veya vefat eden
personeli i¢in kidem tazminati 6demekle miikelleftir.

13
13.1

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

KARSILIKLAR (devami)
Calisan haklan yiikiimliiliigii karsihg1 (devami)

23 Mayis 2002°deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten 6nceki hizmet siiresine iligkin bazi
gecis siireci maddeleri gikartilmistir. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutari
kadardir ve bu tutar | Temmuz — 31 Aralik 2024 dénemi igin 41.828,42 (tam) TL (31 Aralik 2023:
23.489,83 (tam) TL ile smirlandirilmistir. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutart
kadardr.

Ana varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliiliik tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden
sonraki beklenen reel orani ifade eder.

Bu nedenle, 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla, ilisikteki finansal tablolarda karsiliklar, gelecege iliskin,
calisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yikiimliliginiin bugilinkii degeri tahmin
edilerek hesaplanir. Bilango tarihindeki karsilik, yillik %26,30 enflasyon orani ve %31,02 iskonto
orani, varsayimlarina kullanilmak suretiyle hesaplanmustir (31 Aralik 2023: Yillik %21,94 enflasyon
orant, %25,60 iskonto orani).

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, kidem tazminati
karsiliginin donem i¢indeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Donem basindaki bilancodaki net yiikiimliiliik 15.503 11.803

Kér veya zarar tablosunda muhasebelestirilmis toplam tutar 7.094 5.806

Odenen fiili tazminatlar (1.718) (7.010)

Dig"er kapsamli gelir/gider hesaplarinda muhasebelestirilen tutar (428) 4.904

(aktiieryal kayiplar)

Bilancodaki net yiikiimliiliik 20.451 15.503
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

KARSILIKLAR (devami)
Calisan haklan yiikiimliiliigii karsihg (devami)

Personel primleri karsihg:

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, personel primleri

karsiliginin donem i¢indeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak-
31 Arahk 2024

1 Ocak-
31 Arahk 2023

1 Ocak bakiyesi 23.911 9.369
Cari donem gideri 37.385 27.498
Donem iginde ddenen (23.656) (10.887)
Kargilik iptali (11.000) (2.069)
Donem sonu bakiyesi 26.640 23911

izin karsiliklar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, izin karsiliklarinin

donem i¢indeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak-
31 Aralk 2024

1 Ocak-
31 Aralik 2023

1 Ocak bakiyesi 9.334 5.533
Cari donemde ayrilan karsilik tutar 7.544 5.919
Donem iginde 6denen (309) (2.118)
Donem sonu bakiyesi 16.569 9.334

13
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

KARSILIKLAR (devami)
Diger Karsihklar

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, 86.641 TL diger gider reeskontlar1 ve karsiliklari, 17.068 TL devam
eden menfi tespit ve diger davalar karsiligi, 3.304 TL alinan krediler kkdf gider reeskontu ve 2.085 TL
muhabir masraf karsiligi ayrilmustir. (31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, 78.869 TL gider karsiligi
ayrilmstir. 5.861 TL devam eden menfi tespit dava karsiligi, 1.466 TL muhabir masraf kargiligidir).

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait, diger karsiliklarin

donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024

31 Aralik 2023

TP YP TP YP
1 Ocak bakiyesi 70.267 15.929 21.467 11.566
Donem i¢inde 6denen/ iptal edilen (25.341) (1.466) (1.839) (1.143)
Cari donemde ayrilan karsilik tutari 45.905 3.804 50.639 5.506
Doénem sonu bakiyesi 90.831 18.267 70.267 15.929

DIGER YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, diger yiikiimliiliiklerin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024

31 Arahk 2023

TP YP TP YP
Odenecek vergiler 36.714 - 29.020 -
Saticilara borglar 1.318 894 3.810 28
Kazanilmamig gelirler 102 - 1.776 -
Alacakli gegici hesaplar 37 397 39 348
Odenecek havaleler - - 59 486
Diger borglar 6 - 39 86
Diger yiikiimliiliikler 38.177 1.291 34.743 948
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye

Sirketin 09.02.2024 tarih ve 2024/03 sayili Yonetim Kurulu Toplantisi'nda; Sirketin kayitli sermaye
tavan1 397.500 TL olmakla birlikte, kayitli sermaye tavani i¢erisinde kalmak kaydi ile 79.500 TL olan
¢ikarilmis sermayesinin, %400 oraninda artig ile her bir pay i¢in nominal degeri 1 (bir) Kurus
tizerinden, tamaminin Olaganiistii Yedek Akgeler hesabma aktarilan dagitilmamus kar tutarindan
kargilanarak 318.000 TL artirilarak 397.500 TL'ye ¢ikarilmasina karar verilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 09.05.2024 tarih ve 25/640 sayili karari ile onaylanmus olan ihrag
belgesi ve esas sozlesme tadil metni onaylanmistir. 14.05.2024 tarihinde bedelsiz pay tutarlart hak
sahiplerinin hesaplarma aktarilmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Sirket’in esas sermayesi 397.500 TL’dir (31 Aralik 2023: 79.500 TL).
Sirket’in ¢ikarilmis 1 Kr (31 Aralik 2023: 1 Kr) degerinde 20.021.214.900 adet imtiyazli,
19.728.785.100 adet imtiyazsiz olmak iizere toplam 39.750.000.000 adet (31 Aralik 2023:
7.950.000.000 adet) hisse senedi bulunmaktadir.

Sermaye Yedekleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2023: Bulunmamaktadir).
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger
kapsaml1 gelirler veya giderleri (8.140) TL tutarinda kidem tazminati aktiieryal kayip / kazanglari ile
ertelenmis vergi etkisinden olusmaktadir (31 Aralik 2023: (8.440) TL tutarinda kidem tazminati
aktiieryal kayip / kazanglari ile ertelenmis vergi etkisinden olugmaktadir).

Kar Yedekleri

31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in kar yedekleri 15.900 TL tutarinda yasal yedekten (31 Aralik
2023: 15.900 TL) 1.329.122 TL tutarinda olaganiisti yedeklerden (31 Aralik 2023: 602.038 TL)
olusmaktadir.

15.5
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

Kar Dagitimi

31 Aralik 2023 tarihli kar dagitim tablosu 28 Haziran 2024 tarihinde yapilan 2023 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda onaylanmustir.

Raporlama tarihi itibari ile 2024 yili Olagan genel Genel Kurul Toplantisi heniiz yapilmamustir.

31.12.2024 tarihi itibariyla kar dagitim tablosu asagidaki gibidir.

Kér dagitim tablosu 31 Arahik 2024 31 Arahik 2023

Net donemkérn 1.438.088 1.045.084

Genel kanuni yedek akee (-) - -

Net dagitilabilir donem kért 1.438.088 1.045.084

Yiliginde yapilan bagislar (+) 500 291

Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kéari 1.438.588 1.045.375

Olaganiistii yedek 1.438.088 1.045.084
ESAS FAALIYET GELIRLERI

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait esas faaliyet
gelirlerinin detay1 agagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Faktoring alacaklarindan alinan faizler 5.510.505 3.220.044
Faktoring alacaklarindan alinan iicret ve komisyonlar 119.348 799.792

5.629.853 4.019.836
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSMAN GIDERLERI

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait finansman giderlerinin

detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak -

1 Ocak -

31 Arahk 2024 31 Aralk 2023

Kullanilan kredilere verilen faizler 2.572.666 2.052.090
Ihrag edilen menkul kiymetlere verilen faizler 645.223 123.937
Verilen icret ve komisyonlar (net) 40.785 102.404
Finansal kiralama giderleri 1.210 1.095
Diger faiz giderleri 326 799

3.260.210 2.280.325

ESAS FAALIYET GIDERLERI

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait esas faaliyet

giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 31 Arahik

2024 2023

Personel giderleri 276.077 138.014
Bilgi islem bakim ve s6zlesme giderleri 52.453 26.240
Amortisman ve itfa pay: giderleri 17.896 8.204
Kaynak kullanimm1 destekeleme fonu gideri 13.440 -
Danigmanlik giderleri 7.936 3317
Dava giderleri 7.209 3.306
Kidem tazminati karsihg gideri 7.094 5.806
Kurum iiyelik aidatlart 6.207 4.148
Arag giderleri 3.431 2.169
Bakim onarim giderleri 3.365 1.841
Haberlesme giderleri 1.741 865
Isitma aydmlatma su giderleri 1.326 1.008
Diger 7.085 5.150
405.260 200.068
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

ESAS FAALIYET GIDERLERI (devami)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait esas faaliyet giderleri

iginde yer alan personel giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak -

1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Arahk 2023

Maas ve licretler 175.638 79.810
Primler 37.385 27.498
SSK igveren pay1 23.408 11.875
Personel yardim ve katki paylari 11.577 1.971
Personel yemek giderleri 10.698 5.820
Sigorta police bedelleri 7.491 4.447
Personel ulasim servis giderleri 2.949 1.955
Issizlik sigortasi igveren pay1 2.227 1.130
Diger 4.704 3.508

276.077 138.014

DIiGER FAALIYET GELIiRLERI

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait diger faaliyet

gelirlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak -
31 Arahk 2024

1 Ocak -
31 Aralik 2023

Bankalardan alinan faizler 92.423 114.924
Kambiyo islemleri kar1 70.707 71.124
Beklenen zararlar. karsilik iptalleri ve zarar niteligindeki 77.196 67.700
alacaklardan tahsilatlar
Sorunlu alacak satigindan elde edilen kazanglar 15.000 -
Personel prim karsilik iptali 11.355 2.069
Faiz takasi islemlerinden karlar - 19.319
Diger 28.729 907
295.410 276.043
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

KARSILIKLAR

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemine ait beklenen zarar
karsiliklarin detay1 agsagidaki gibidir :

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Asama 1 (¥) 7.983 21.863
Asama 2 692 7
Asama 3 (¥*) 84.997 48.556

93.672 70.426

(*) Nakit, Nakit Benzerleri ve Merkez Bankasi bashigi altinda simiflandirilan varliklara iliskin 42 TL
beklenen zarar karsihigi dahil edilmistir (31 Aralik 2023: Nakit, Nakit Benzerleri ve Merkez Bankasi
bashgi altinda simiflandirilan varliklara iliskin 508 TL beklenen zarar karsihigi dahil edilmistir).

(**) 132 TL temerriit faizi karsihigini icermektedir (31 Aralik 2023: 1.484 TL yabanci para beklenen
zarar karsiligina ait kur farkr artisini vel 10 TL temerriit faizi karsiigin icermektedir).

DiGER FAALIYET GiDERLERI

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait diger faaliyet
giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 31 Aralik

2024 2023

Kambiyo islemleri zarar 66.365 21.572
Tiirev finansal islemlerden zararlar 35.195 187.238
Diger 14 1.197
101.574 210.007
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

HiSSE BASINA KAZANC

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait hisse basina kazang
hesaplamasi asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahlik 2024 31 Aralik 2023

Net donem kar1/ (zarari) 1.438.088 1.045.084

Nominal degeri 1Kr olan agirlikls 39.750.000.000  39.750.000.000
ortalama hisse saysi (bin adet)

Hisse basina kazanc (kurus) 3,617831 2,629142

ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, iligkili taraflardan alacak ve borglarin detay:
asagidaki gibidir:

31 Arahik 2024 31 Arahk 2023

TP YP TP YP

Banka bakiyeleri
Tirkiye Garanti Bankas1 A.S. 23.448 24911 32.168 21.782
Vadesiz mevduat 17.741 24911 13.104 21.782
Vadeli mevduat 5.707 - 19.064 -
GarantiBank International NV - 2.008 - 14.272
Vadesiz mevduat - 2.008 - 14.272
23.448 26.919 32.168 36.054

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. nezdinde faktoring alacaklari ile ilgili
olarak saklamada bulunan ¢ek ve senetlerin tutar1 6.838.676 TL’dir (31 Aralik 2023: 5.569.544 TL).
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S. GARANTI FAKTORING A.S.
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)
23 ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (devami) 23 ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI (devami)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerinde iliskili taraflarla yapilan
islemler sonucu olusan gelir ve giderler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
TP YP TP YP 1 Ocak - 1 Ocak -
Faktoring alacaklar: 31 Arahk 2024 31 Aralk 2023
Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S 8.981 - 277912 - Faktoring alacaklarindan alinan faizler ve komisyonlar
Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.$ 43.114 136.902
8.981 - 277.912 -
43.114 136.902
31 Aralk 2024 31 Arahk 2023
TP YP TP YP 1 Ocak - 1 Ocak -
Teminat Mektubu 31 Arahk 2024 31 Aralk 2023
Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. 20.203 - 8.436 - Bankalardan alinan faizler
Tirkiye Garanti Bankas1 A.S. 22.068 49.142
20.203 - 8.436 -
22.068 49.142
31 Arahk 2024 31 Aralik 2023 1 Ocak - 1 Ocak -
TP YP TP YP 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Alman krediler Kullanilan kredilere verilen faizler ve
Tiirkiye Garanti Bankast A.S. 8.971 1.507.854 1.355.522 1.024.650 komisyonlar
Garantibank International NV 1.671.048 188.819  1.005.676 162.887 Tiirkiye Garanti Bankast A.§. 199.723 1.274.261
Garanti Bank International NV 487.741 17.451

1.680.019 1.696.673 2.361.198 1.187.537

687.464 1.291.712

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Arahk 2023 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
i TP Yp TP YP Verilen iicret ve komisyonlar
M.Uh.t eli borg:l'a r Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. 893 1.494
Turklyf: qarann Ba.nkasll AS. . 642 B 802 ) Tirkiye Garanti Bankasi A.S. 632 354
Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. - - 9 - Garanti Bank International NV 511 487
642 - 811 - 2.036 2.335
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
TP YP TP YP
Mubhtelif alacaklar
Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. 219 - - -
219 - - -
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

ILiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (devami)

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahik 2024 31 Arahk 2023

Genel isletme giderleri (*)

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 52.569 28.047
Garanti Filo Yonetim Hizmetler A.S. 1.832 1.913
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 951 465

55.352 30.425

(*) Kiralama sézlesmeleri,bina bakim/onarim giderleri ,bilgi islem hizmet gideri, sigorta poligesi prim
giderleri, islem komisyon ve iicret giderlerinden olusmaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve Kkilit yoneticilere verilen iicretler:

Ayrilanlara iligkin 6demeler dahil olmak iizere, Sirket’in kilit yoneticilerine saglanan net fayda tutar
41.929 TL’dir (31 Aralik 2023: 10.895 TL).

24
24.1

24.2

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Alinan Teminatlar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Sirket’in faktoring alacaklarina kargilik alinan

teminatlar:
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
TP YP TP YP
Alinan kefaletler (*) - 99.224.724 - 92.704.993
Finansman senetleri 1.700 41.660.829 2400  30.804.422
Sigorta teminatlari 509.307 138.728 153.701 118.259
Muhabir garantileri - 420.709 - 810.380
Ipotekler 42.780 - 27.780 -
Diger 237 - 73 -
554.024 141.444.990 183.954 124.438.054

(*) Alinan kefaletler, faktoring sozlesmesi kapsaminda sozlesmeyi imza eden kefillerin her birinin ayri ayri kefil

oldugu sézlesme tutarlarinin toplamindan olusmaktadir.

Verilen Teminatlar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, verilen teminatlar agsagida yer alan kuruluslara

verilen teminat mektuplarindan olugmaktadir:

31 Arahk 2024

31 Arahk 2023

TP YP TP YP
Takasbank (Not 10) 4.493.000 - 3.349.000 -
Muhabirlere verilen garantiler - 69.746 - -
Mahkemeler 21.301 - 10.098 -
Diger 10 - 10 -
4.514.311 69.746 3.359.108 -
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER (devami)

Emanet Kiymetler

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, tahsile alinan ¢ek ve senetlerin detay agagidaki
gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

TP YP TP YP

Tabhsile alinan ¢ekler 6.849.620 411.909 5.316.837 667.791
Tahsile alinan senetler 19.784 28.479 17.436 24.232
6.869.404 440.388 5.334.273 692.023

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELiGi VE DUZEYi

Finansal Risk Yonetimi Amaclar1 ve Politikalar:

Sirket risk yonetim stratejisi, Sirket faaliyetleri ¢ergevesinde risklerin olgiilerek risk-getiri dengesinin
gozetilmesi suretiyle sermayenin optimum dagitilmas1 ve bilyiimenin bu denge c¢ergevesinde
saglanmasini amaglamaktadir.

Bu kapsamda Sirket faaliyetlerinin hacmine, niteligine, karmasikligina uygun risklerin belirlenerek
analiz edilmesi; uluslararasi ve yerel yasal diizenlemelere uygunlugun saglanmasi; muhtemel olumsuz
piyasa kosullarinin sermaye ve gelirler tizerindeki etkisinin sinirlandirilmasi amaciyla risklerin izlenip
kontrol edilerek finansal giiciin korunmasi; risk seffafligini ve risk farkindaligini olusturarak Sirket
¢apinda bir risk kiiltiirii olusturulmasi; yeni gelistirilecek {iiriin veya hizmetlerden kaynaklanabilecek
riskin sirket tarafindan degerlendirilmesinin saglamasi temel uygulama esaslari olarak belirlenmistir.

Kredi Riski

Sirket, faktoring islemlerinden dolay: kredi riskine maruz kalmaktadir. Kredi riskinin yonetimine
iligkin tahsis ve izleme asamasinda yer verilen faaliyetler asagidaki sekilde 6zetlenebilmektedir.

Kredi tahsis asamasinda;

Garanti Faktoring A.§. Kredi Komitesi haftalik periyotta toplanmakta ve gelen talepleri
degerlendirmektedir. Bunun disinda komitenin yetki devri yaptig1 alt tahsis mercileri de kendi yetkileri
dahilinde kredi tahsisi yapabilmektedir. Yapilan degerlendirmeler kapsaminda alacak degerliligi ve
saticinin kredibilitesi ile ticaretin igerigi 6n planda tutulmaktadir. Mevcut kredi limitlerinin tahsisi ile
“limit gecerlilik tarihi” uygulamasi mevcuttur, tahsis edilen limit maksimum 1 (bir) y1l ile sinirl olup,
teblig mercii karari ile limit gegerlilik tarihi kontrol amagh 1 (bir) yildan daha kisa periyotlara
indirilebilmektedir.

Kredi tahsis degerlendirmeleri sirasinda kredi riskinin belirlenmesi ve yonetimi temel olarak iki
sekilde yapilmaktadir:

1. Kriter bazli limit tahsisi; Garanti Faktoring A.S. Kredi Siire¢ Komitesi’nce belirlenmis ve uygun
goriilmiis olan kriterlere uyan satici/alict firmalar i¢in limiti tahsisi yapilmaktadir. S6z konusu kriterler
piyasa kosullari, sektorel bazli gelismeler ve mevcut tahsis siireglerinden elde edilen sonuglar dikkate
alinarak gerektiginde revize edilmektedir. Bu miisterilerde tahsis sonrasinda kriterlerin ortadan
kalkmasi1 durumunda kullandirimlar durdurulmakta, riskin tasfiyesi giindeme gelmektedir.

2.Standart analiz siireci; Krediler Boliimii tarafindan yapilan analiz ¢aligmalari iizerinden tahsis
yetkileri kapsaminda tahsis edilen kredi limitleridir.
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalari (devami)

Kredi Riski (devami)

Kredi izleme asamasinda;

Tahsis edilmis kredilerin izlemesine yonelik olarak erken uyari sistemleri gelistirilmis olup dénemler
itibari ile ilgili ¢alismalar ve miisteri kredibilitesi 6l¢limlemesi yapilmaktadir. Bu kapsamda, giinliik
olarak karsiliksiz ¢ikan cekler, vadesi dolan faktoring alacaklar1 ve faturalar takip edilmekte, gerekli
goriilmesi durumunda miisteriler hakkinda ilave incelemeler ve istihbarat ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kullandirimi yapilmis vadesini bekleyen ¢eklerde istihbarat tarafinda aylik olarak toplam depo
icindeki alic1 bazinda risk kontrolii yapilarak belirli alicilarda gelinmis olan konsantrasyon seviyesi
incelenmekte, Krediler birimi tarafindan da séz konusu g¢aligmalar incelenerek ilgili firmalarda
aliabilecek risk sinir1 yeniden degerlendirilmektedir.

Biiyiik kredilerin takibi amaciyla riski en yiiksek olan ilk 20 firmanin veya risk grubunun riski haftalik
olarak Aktif-Pasif Komitesi’ne raporlanmaktadir.

Piyasa Riski

Sirket, degisen piyasa kosullarina gore kendisini koruma altina almakta olup piyasa riski Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan Hazine Islem Limitleri dahilinde tiirev islemler ve risk onleyici
pozisyonlar aliarak yonetilmektedir. Sirket’in en temel maliyet unsuru olan kullanilan kredilere ait
faiz hadleri, piyasada olusabilecek dalgalanmalardan etkilenebilmektedir.

Bu kapsamda, piyasa faiz oranlarindaki degisim beklentisine gore, Ust Yonetim’in de gozetimi ile
bor¢lanma vadeleri yonetilmektedir. Ayrica, faktoring alacaklari, banka kredi ve mevduat hesaplarinin
vadesi takip edilerek nakit akisi ve likidite riski yonetilmektedir. Giinlik vaziyet raporlar
hazirlanarak, giin sonu agik hazine islemleri Ust Yénetim ile paylasiimaktadir.

Kur degisiminden kaynakli riskler de, Hazine Islem Limitleri dahilinde belirlenen giin sonu agik
pozisyon limitleri ile yonetilmekte, Sirket yonetimine giin sonu agik pozisyon vaziyeti
raporlanmaktadir.

Likidite Riski
Likidite Riski, risk yonetimi politikalar1 ¢ergevesinde piyasa kosullari ve sirket bilango yapisindan

kaynaklanabilecek olasi likidite sikisikliklarina karsi gerekli tedbirlerin zamaninda ve dogru sekilde
alinmasini saglamak amaciyla Hazine ve Aktif Pasif Komitesi tarafindan yonetilir.

Giinliik likidite yonetimi Hazine tarafindan yapilir. Hazine, bu gorevini icra ederken olas: likidite
stkisikliklarina kars: ilgili erken uyart sinyallerini takip eder. Orta ve uzun vadeli likidite yonetimi
APKO kararlar1 dogrultusunda Hazine tarafindan yiiritiiliir.

Likidite yonetiminde Sirket politikasi, mevcut fonlamayr siirdiirmeyi, yatirim imkanlarim
degerlendirmeyi, kredi taleplerini ve olas1 likidite sikigikliklarini karsilamayr saglayacak yeterli
seviyede likidite boslugu bulundurmaktir. Sirket’in fonlama tabami bankalardan kredi kullanim
iglemlerine ve bono ihracina dayanir. Likiditenin etkin olarak yonetilmesini saglamak iizere varlik
yapist olusturulurken asagidaki noktalar géz 6niinde bulundurulur:

o Likide edilebilme kolaylig,
o Karsilik olarak alinan teminatlarin likide edilebilme kolayligi.

ilgili para birimlerini de dikkate almak suretiyle deme yiikiimliiliiklerinin siirekli olarak yerine
getirebilmesi igin, varlik ve yiikiimliilikklerde gerekli ¢esitlendirme saglanir. Sirket, TP ve YP likidite

yonetiminde, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin nakit akigini izler ve ileri vadelerdeki tahmini likidite
ihtiyacini ongoriir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi (devam)
Finansal Risk Yonetimi Amaclar: ve Politikalari (devami)
Likidite Riski (devami)

Hem Sirket’in finansal gostergeleri hem de Tirk sermaye piyasasi gostergeleri ile birlikte
makroekonomik veriler ve global piyasa gostergeleri dikkate alinarak erken uyar sinyalleri olusturulur
ve takip edilir. Alinan kredi, bono gibi fonlama kaynaklarinin tiim pasifler i¢indeki agirligi, islem
hacmine gore kars1 taraf yogunlasmasi ve vade yapist takip edilir.

Operasyonel Risk

Sirket nezdindeki tim operasyonel riskler, risklerin tanmimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kontrol edilebilmesi / azaltilabilmesi unsurlar1 ¢er¢evesinde, Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi, Risk
Yonetimi Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi gozetiminde yonetilir. Sirket'in her birimi
kendi operasyonel risklerinin izlenmesi, kontrol edilmesi ve operasyonel riskin gerekli aksiyonlar
almarak azaltilmasindan sorumludur. Nihai sorumluluk ilgili Gist yonetimdedir.

Sirket, etkin bir “i¢ kontrol sistemi” olusturmak tizere yeterli orgiitsel diizenlemeyi yapar, uygun
iletisim ve bilgi sistemlerini kurar ve gozetim fonksiyonunu tesis eder. Sirkette operasyonel riskler
{igli savunma hatt1 yapist ile yonetilmektedir. lk seviye, faaliyetleri yiiriiten uzman birimlerden
olusmaktadir. Tkinci seviye kontrol fonksiyonlarindan olusmakta olup, kontrollerin izlenmesine ve
onerilmesine ek olarak ilgili izleme/kontrol araglarinin olusturulmas: ve uygulamaya alinmasindan
sorumludur. Ugiincii seviye ise Garanti BBVA Teftis Kurulu Bagkanlig1’dir.

Sirket'in imajimt korumaya, yasal yikimliliikleri yerine getirmeye ve miisterilerin ihtiyaclarini
karsilamaya olumsuz kosullar altinda da devam edebilmek amaciyla Olaganiistii Durum ve Is
Sirekliligi yonetimi siiregleri yiirtitiiliir. Ayrica, acil ve beklenmedik durum plani uygulamasindan
sorumlu kisiler ve yedekleri belirlenir.

Sug gelirleri ve teroriin finansmani ile miicadele stratejisi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uyum saglanmasi amaciyla ¢aligmalar Uyum Gorevlisi biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin diizgiin bicimde ¢alisip calismadigi ve operasyonel risklerin kontrol
altinda tutulma etkinligi Garanti BBVA Teftis Kurulu Baskanligi ve Sirket'in i¢ Kontrol ve Uyum
Miidirligi tarafindan diizenli olarak izlenir. Bu kapsamda, Sirket i¢ kontrol sistemini olusturan,
sistemsel kontroller, Sirket personeli tarafindan normal is siireclerinde yapilan kontroller,
organizasyon yapisl, yetki ve sorumluluklarin dagilimi ile genel anlamda risk nosyonunun olusturdugu
kontrol ortami degerlendirilir.

Bu izleme c¢aligmalari, Genel Miidirlilkte bulunan merkezden, Sirket sistem altyapisindan
yararlanilarak bilgisayar destekli bicimde yapilabildigi gibi, geleneksel bicimde Operasyonel riskin
olustugu lokalde “yerinde inceleme yapmak” suretiyle de gerceklestirilir.

Yasal riskin yonetiminde, Sirket'in ger¢eklestirdigi islemlerin yasalara, Sirket i¢i politika ve kurallarla
uyumuna yonelik mevcut kontrol mekanizmalarinin gozetimi gergeklestirilir.

Faaliyet alanlarindaki kontrol ortamini giiclendirmek adina sistemsel veya prosediirel limitler
uygulanir. Operasyonel risklerin sinirlandirilmasina yonelik olarak belirlenen bu limitler, yapilan isin
Sirket agisindan Onemi, icerdigi risk ve yaratabilecegi olasi kayip tutari, iglemi gergeklestirecek
personelin nitelikleri gibi hususlara bagli olarak belirlenir, donemsel olarak degerlendirilerek
ihtiyaglara bagl giincellenir.

Operasyonel risklere iliskin limitler; imza sirkiilerindeki yetkilerin, 6deme ve transfer yetkilerinin,
muhasebe islem yetkilerinin, alim-satim ve gider siirecine iligkin yetkilerin, kredi kullandirim siireg ve
yetkinliklerine uyumsuzluklarin belirlenmesi ve onaylanmast ile yonetilir.
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GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devam)
Finansal Risk Yonetimi Amaclar: ve Politikalari (devami)
Operasyonel Risk (devamzi)

Ayrica aylik olarak, risk yonetimi metrikleri arasinda bulunan Operasyonel Risk Kayiplari/Briit
Gelirler gostergesi ile gergeklesen kayiplar takip edilmekte, olasi agimlar Risk Yonetimi Komitesi
tarafindan Yonetim Kuruluna raporlanmaktadir.

Operasyonel riskler I¢ Kontrol ve Uyum Miidiirliigii vasitasiyla Denetim Komitesine ve gerekli
durumlarda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne raporlanir. Ayrica, ilgili iskollar1 ve birimler kendi
faaliyetleri ile ilgili Operasyonel risklerini kendi iist diizey yonetimine ve Risk YOnetimi Komitesi’ne
raporlar.

Itibar Riski

Sirket itibarinin korunmasindan, nihai olarak Yonetim Kurulu olmak iizere, Sirket'in tiim caliganlari
sorumludur. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Uyum Gérevlisi ve I¢ Kontrol ve Uyum Miidiirliig,
Sirket’in ¢aliganlarinin davranislarini ve is iliskilerini diizenleyecek etik ilkeleri belirler ve etik ilkelere
uyumu izler.

Sirket, yasal otoriteler, miisteriler ve diger piyasa oyuncular1 gdziinde itibar riski yaratacak her tiirlii
islem ve faaliyetten kagimir, topluma, dogal ¢evreye ve insanliga yararli olmak i¢in azami 6zen
gosterir. Sirket, tiim iglem ve faaliyetlerini, yasal diizenlemelere uyum, kurumsal yonetim ilkelerine
uyum, sosyal, etik ve ¢cevresel degerlere uyum ilkeleri ¢ergevesinde yerine getirir.

Sirket calisanlarmin davraniglarini ve is iligkilerini diizenlemek amaciyla insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
ve Garanti Bankas1 Uyum Miidiirliigii goriisleri alinarak belirlenmis, “Etik ve Dogruluk Ilkeleri” ve
“Suiistimal ve Etik Dis1 Davramslari Onleme Politikas1” dokiimanlar1 mevcuttur. Sirket kurumsal
yonetim ilkelerine bagli olup bu ilkelerin hayata gecirilmesinde azami 6zen gosterir. Kurumsal
yonetim ilkeleri gergevesinde, faaliyet raporu ve internet sitesini giincel tutar.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Risk Yonetimi Aciklamalar: (devami)

Likidite riski

Asagidaki tablo, bilango tarihi itibariyla sdzlesmenin vade tarihine kadar kalan dénemini baz alarak,

Sirket’in finansal yiikiimliliiklerinin, uygun vade gruplamasi yaparak analizini saglar. Tabloda belirtilen
tutarlar sozlesmeye bagl iskonto edilmemis nakit akimlaridir:

31 Aralik 2024

Beklenen
Beklenen Vadeler Deftel: nakit 3 aydan 3-12 ay 1-5yil
Degeri cikislar kisa arasi arasi
toplam
Tirev Olmayan Finansal 9.748.819 10136159  8.034.834  2.097.004 4321
Yiikiimliiliikler
Alnan krediler 9.735.853  10.121.523 8.024.592 2.096.537 394
Faktoring bor¢lar1 10.242 10.242 10.242 - -
Kiralama iglemlerinden borglar 2.724 4.394 - 467 3.927
31 Arahk 2023
Beklenen
Beklenen Vadeler Deften: nakit 3 aydan kisa 3-12 ay 1-5 yil arasi
Degeri cikislar arasi
toplam
Tirev Olmayan Finansal 9.892.003 10.621.704  6.868.427  3.694.952 58.325
Yiikiimliiliikler
Alnan krediler 7.790.682 8.316.725 5.518.610 2.741.795 56.320
ihrag edilen menkul kiymetler 2.036.659  2.239.001 1.289.000 950.001 -
Faktoring borglart 59.607 59.607 59.607 - -
Kiralama iglemlerinden borglar 5.055 6.371 1.210 3.156 2.005

25
25.2
25.2.3

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devam)
Risk Yonetimi Aciklamalar: (devami)

Piyasa riski

Déviz kuru riski

Yabanci para riski, herhangi bir finansal aracimin degerinin doviz kurundaki degisiklige bagl olarak
degismesinden dogan risktir. Sirket, yabanci para bazli borglarindan dolayr yabanci para riski
tasimaktadir. S6z konusu riski olusturan temel yabanci para birimleri ABD Dolar1, Avro ve GBP’dir.
Sirket’in finansal tablolar1 TL bazinda hazirlandigindan dolayi, s6z konusu finansal tablolar yabanci para
birimlerinin TL kargisinda dalgalanmasindan etkilenmektedir. 31 Aralik 2024 ve 31 Arahik 2023
tarihleri itibartyla Sirket’in net kapali/(agik) pozisyonu asagidaki yabanci para bazli varliklar ve
bor¢lardan kaynaklanmaktadir:

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla yabanci para cinsinden aktif ve pasifler, asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
A. Doviz cinsinden varliklar 2.297.571 1.675.848
B. Doviz cinsinden yiikiimliiliikler (2.259.264) (1.642.055)
Net doviz pozisyonu (A+B+C) 38.307 33.793
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FiINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devam)
Risk Yonetimi Aciklamalar: (devami)

Piyasa riski (devamzi)

Déviz kuru riski duyarhiik analizi

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait TL’nin asagida belirtilen doviz cinsleri
karsisinda %10 deger kaybetmesi vergi oncesi dénem karmi 3.831 TL kadar azaltacaktir. (31 Aralik
2023: 3.379 TL kadar azaltacaktir). Bu analiz 31 Aralik 2024 ve 31 Arahk 2023 itibartyla tiim
degiskenlerin sabit kalmasi1 varsayimi ile yapilmustir.

TL

31 Arahk 2024 Kar/(Zarar)
ABD Dolari 1.619
Avro 1.820
GBP 392
Toplam 3.831
TL

31 Arahk 2023 Kar/(Zarar)
ABD Dolar1 1.562
Avro 1.801
GBP 16
Toplam 3.379

Faiz oram riski duyarhiik analizi

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, finansal araglara uygulanan agirlikli ortalama faiz
oranlar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024
ABD ABD
Dolar1 Avro GBP TL  Dolar1 Avro GBP TL
%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

31 Arahk 2023

Varhklar

Vadeli mevduat - - - 47,96 - - - 42,72
Faktoring alacaklart 9,10 9,68 9,96 58,52 12,88 10,67 10,72 53,43
Alman krediler (*) 6,96 554 747 4823 991 6,86 795 42,10
[hrag edilen menkul kiymetler (¥) - - - - - - - 42,57

(*) Odenen faiz dist masraflart igermemektedir.

25
25.2

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FiNANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi (devami)

Risk Yonetimi Aciklamalar: (devami)

25.2.3 Piyasa riski (devamy)

26

Faiz orani riski duyarlilik analizi (devami)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Sirket’in faize duyarl finansal enstriimanlari
asagidaki gibidir:

Kayith Deger

Sabit Faizli 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Faktoring alacaklar1 10.964.125 9.139.348
Vadeli mevduat 116.602 189.025
Alnan krediler 9.400.824 7.307.491
Ihrag edilen menkul kiymetler - 2.036.659
Degisken Faizli

Faktoring alacaklari 1.992.818 2.347.409
Alman krediler 335.029 483.191

31 Aralik 2024 tarihindeki Tiirk Liras1 ve yabanci para cinsinden olan degisken faizli faktoring alacaklar
ile alinan kredilerin yenileme tarihlerindeki faizi 100 baz puan daha yiiksek/disiik olup diger tim
degiskenler sabit kalsaydi, degisken faizli finansal araglardan olusan yiiksek/diisiik faiz gideri sonucu vergi
oncesi donem kar1 16.578 TL (31 Aralik 2023: 18.642 TL) daha yiiksek/ disiik olacakti.

Sermaye Yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya ¢aligirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karmi artirmay: hedeflemektedir. Sirket’in
fonlama yapis1 borglar, nakit ve nakit benzerleri ve 15 no’lu notta agiklanan g¢ikarilmis sermaye,
sermaye yedekleri ve kar yedeklerini iceren 6zkaynak kalemlerinden olugmaktadir.

Sirket’in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iligkilendirilen riskler Sirket’in iist
yonetimi tarafindan degerlendirilir. Bu incelemeler sirasinda iist yonetim sermaye maliyeti ile birlikte
her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilebilen riskleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun kararina bagl
olanlart Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine sunar.

Sirket’in genel stratejisi onceki donemden bir farklilik gostermemektedir.

FiNANSAL ARACLAR
Finansal araglarin ger¢ege uygun degeri

Sirket tiirev finansal varliklart ve yiikiimliiliikleri ile ger¢ege uygun deger farki kar/zarara yansitilan
menkul degerlerini gergege uygun degeri ile hesaplamaktadir.

Sirket yonetimi tarafindan, bankalardan alacaklar ve faktoring alacaklar ile alinan krediler dahil olmak
tizere etkin faizle iskonto edilmis maliyet bedeli ile gosterilmektedir. Bankalardan alacaklar ve faktoring
alacaklari ile alinan krediler bilangoda itfa edilmis maliyet degerleri ile taginmaktadirlar ve vadelerinin
kisa olmalart sebebiyle kayitli degerlerinin yaklasik olarak gercege uygun degerlerine esit oldugu
ongoriilmektedir.

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, gergege uygun deger ile
degerlenen finansal araglarin, degerleme yontemleri verilmistir. Seviyelere gore degerleme yontemleri
su sekilde tanimlanmustir:
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GARANTI FAKTORING A.S.

Finansal Tablolara iliskin AciRlama ve Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FiINANSAL ARACLAR (devami)

Finansal araglarin gercege uygun degeri (devami)

Seviye 1: Ozdes varliklar ya da borglar igin aktif piyasalardaki kayitli (diizeltiimemis) fiyatlar;

31 AralikR 2024 Tarihinde Sona Eren Hesap DOnhemine Ait

Seviye 2: Seviye 1'de yer alan kayithi fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar agisindan
dogrudan (fiyatlar araciligiyla) ya da dolayli olarak (fiyatlardan tiiretilmek suretiyle) gézlemlenebilir

nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlik ya da borglara iliskin olarak gozlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler

(gdzlemlenebilir nitelikte olmayan veriler).

GARANTI BBVA FACTORING 2024 FAALIYET RAPORU

Garanti Faktoring A.S.

iletisim Bilgileri

Sube Adi

Adresi

Telefon

Adana

Resatbey Mah. Atattirk Cad.
Mimar Semih Ristem s
Merkezi No: 18 K: 4 01020
Seyhan/Adana

(0322) 35510 69

Ankara

istanbul Yolu Oto Sanayi Sitesi
Girisi 5. Cadde No: 7 Sasmaz/
Ankara

(0312) 59278 25

Antalya

Sirinyali Mahallesi ismet
Goksen Caddesi No: 114/B
Muratpasa/Antalya

(0242) 246 4127

Bursa

Kircaali Mahallesi, Fevzi Cakmak
Caddesi No: 60 Osmangazi/
Bursa

(0224) 280 38 41

Denizli

Saraylar Mah. Gazi Mustafa
Kemal Bulv. No: 2 Denizli

(0258) 295 46 43/44

31 Aralik 2024 Seviye 1 Seviye2  Seviye 3 Toplam
Gergege uygun deger farki kar/zarara 36 - - 36
Tiirev finansal varliklar - - - -

36 - - 36

31 Aralik 2023 Seviye 1 Seviye2  Seviye 3 Toplam
Gergege uygun deger farki kér/zarara 1 ) i 1
yansitilan finansal varliklar (net)

32 - - 32

RAPORLAMA TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR

Bulunmamaktadir.

Gaziantep

Mucahitler Mah.
Gazimuhtarpasa Bulvari No: 48
K: 4 Sehitkamil/Gaziantep

(0342) 211 68 55/56

istanbul Anadolu

Yukari Dudullu Mah. Necip Fazll
Bulv. Keyap Sitesi No: 44 A Blok
Daire: 8 Umraniye/Istanbul

(0216) 64576 42

istanbul Avrupa

ikitelli OSB Mahallesi Stleyman
Demirel Bulvari Dis Kapi No:14A
Merkez Basaksehir/istanbul

(0212) 473 26 76

istanbul Beylikdiizl

Cumhuriyet Mh. Yavuz Sultan
Selim Blv. No: 6 Kat: 3 Beykent
Girisi Beylikdizii-Istanbul

(0212) 473 26 79

istanbul Karakéy

Mueyyetzade Mahallesi
Kemeralti Caddesi No: 24/A
34425 Karakoy/istanbul

(0212) 37712 31-32-33

izmir

Cumhuriyet Bulvari, No: 20
Kat: 6 Konak/izmir

(0232) 488701

FINAR tarafindan ézenle iretilmistir.
www.finarkurumsal.com
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