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Piyasalarin her zamankinden daha fazla likiditeye
ihtiya¢c duydugu olagantistii bir donemden gectik.
Gerek yurt ici, gerekse yurt digi ticaretin gerektirdigi
finansman, garanti ve tahsilat Griinlerini bir arada

saglamaya devam ettik ve misterimizi yalniz
birakmadik.

COVID-19 siirecine teknolojik olarak hizli
adaptasyon sagladik. Zamaninda yaptigimiz
teknolojik yatirimlar sonucunda bir hafta icinde
tum igslemleri evden yapar hale gelebildik. Kesintisiz
hizmetin ve Ustlin performansimizin olumlu
sonugclariyla 2020’yi biiytime yilina donustiirduk.




LIKIDITE MUSLUGUMUZ
HEP ACIKTI

Zorlu pandemi sirecinin
basindan itibaren talep artis
yasadik. Mugsterilerimiz acisindan,
piyasanin cekimser kaldig
donemlerde bile biz likidite
muslugumuzu hi¢ kapatmadik.
Onceden giinliik 150+ olan
islem sayimiz ortalama

300’lt rakamlara ulasti ve her
islemde isletmelere 6zenle
yardimci olduk.







STRATEJIMIZIN
SONUCLARINA ULASTIK

2020 yili, g yil once attigimiz
stratejik adimlarin ne kadar
dogru oldugunu gosterdi.
Cesur ve kararh sekilde @
kurguladigimiz stratejimizde;

2018 “Donusum Yilr?,

2019 “Uygulama Yilr’,
2020 “Buyume Yih” oldu.

Tam yillar, tanimladigimiz
sekilde gerceklesti.
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GUCLU BUYUME
ADIMLARI ATTIK

2020 yilinda finansal o
hedeflerimizin tzerine

ctkmayi basardik. Bliytime
performansi ve aktif
kalitesi pozitif gerceklesti.
Karlihk rasyomuz

performansimizla

dogru orantili olarak
yukseldi ve islem hacmimiz
13,5 milyar TL'ye ulasti.







REEL EKONOMIYE
CAN KATTIK

Mdsteri sayimiza paralel
olarak reel ekonomiye
destegimiz artti. KOBI'lerin
bilancodaki payi artti ve

en buyuk is kolumuz oldu.
Imalat, ihracat, hizmet
sektorlerinde yeni agilimlar
sagladik. Mugteri yelpazemizi
genislettik ve bu alanlara
yenilerini eklemeye devam
ediyoruz.
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Yillik Faaliyet Raporu Uygunluk Goriisii

YONETIM KURULU'NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU
Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

Goriig

Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1/1/2020-31/12/2020 hesap donemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis
oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorlisimuize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Sirket'in durumu hakkinda
denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yapugimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina ("BDS"lere) uygun olarak yiiracdlmustar. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin
Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklart blimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

Sirket'in 1/1/2020-31/12/2020 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 27 Ocak 2021 tarihli denetgi raporumuzda olumlu
goris bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu
Sirket yonetimi, 6102 sayili Tark Ticaret Kanununun (“TTK”") 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1l-14.1 No'lu “Sermaye

Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig") htukiimlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giintint izleyen ilk tg ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.
b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yontyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun
ve durtist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
¢) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem taslyan olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim Kurulu tyeleri ile Gst dlzey yoneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve

temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhiginin ve ilgili kurumlarin yapugr ikincil mevzuat dtizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukamleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun $irket'in durumu
hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptgi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda gortis vermek ve bu goriisumuzi
igeren bir rapor duizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS'lere uygun olarak ytrttilmstir. Bu
standartlar, etik hitkiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun
Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptg irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim
sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Uzere planlanarak
yuructlmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi

Alper Gliveng SMMM
Sorumlu Denetgi

26 Subat 2021
istanbul, Ttrkiye
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Faaliyet Raporu’nun Kabuliine iligkin Sorumluluk Beyani

jstanbul, 26 /02 /2021

BORSA iSTANBUL A.S. BASKANLIGI’ NA
istinye / ISTANBUL

FAALIYET RAPORU’NUN KABULUNE iLiSKiN YONETiM KURULU’NUN
KARAR TARiHi : 26/02/2021
KARAR SAYISI : 007

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN
SERI: II, NO: 14.1 SAYILI TEBLIGiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (Sirket) 31.12.2020 tarihi itibariyle hazirlanmis faaliyet raporunu inceledik.

b) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, faaliyet raporunun énemli
konularda gergege aykiri bir agiklama, ya da agiklamanin yapildigy tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucu dogurabilecek
herhangi bir eksiklik iermemektedir.

c) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi (1I-14.1) ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karar ve 11-17.1
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu'nu da igeren faaliyet
raporunun gergegi dirtst bir bicimde yansitug), isin gelisimi ve performansi ile Sirket'in finansal durumunu, karsi
karsiya olunan 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte gercegi dirtistge yansicugr hususlarini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ekler :
1- 31 Aralik 2020 Itibariyle Bagimsiz Denetimden Gegmis Faaliyet Raporu

Mert ERCAN Kaya YILDIRIM Nihat KARADAG Serkan CANKAYA
Genel Mudur Genel Mudur Denetim Komitesi Denetim Komitesi
Yardimcisi Uyesi Uyesi
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Garanti BBVA Factoring Hakkinda

/\/\.U§TERI ODAKLI
HIZMET ANLAYISI

Garanti BBVA Factoring, teknolojik altyapi yatinmlari, musteri odakli hizmet anlayisi ve
uzmanlasmis ekibiyle musteri ihtiyaglari dogrultusunda yenilikgi tirtin ve hizmetler gelistirmeye

devam etmektedir.

Aktif Finans Faktoring Hizmetleri AS. adi ile 4 Eylul
1990 tarihinde kurulan Sirket, 2002 yilinda Garanti
BBVA causi altinda hizmet vermeye baglamis ve ticari
unvanini Garanti Faktoring Hizmetleri A.S. olarak
degistirmistir. 17 Nisan 2014 tarihinde yapilan 2013
Yili Olagan Genel Kurul Toplantis'nda Sirket'in ticari
unvani, Garanti Faktoring A.$. olmustur.

Sirket, faaliyetlerini 6361 sayili “Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’, 28627
saylll Resmi Gazete'de yayinlanan BDDK'nin “Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik”i
ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu gercevesinde
yirttmekeedir.

Mdsterilerine islem kolayligi ve 6ncli ¢ozim

onerileri sunmak amaciyla operasyonel stireglerini
otomatize etmeye devam eden Garanti BBVA
Factoring, ugtan uca dijital ¢oztimleri artirmakta;
teknoloji yatrimlariyla, musterilerine essiz bir
deneyim yasatmaya devam etmektedir. Disiplinli ve
surdtrilebilir bliytimeye odaklanan Sirket, finansal ve
finansal olmayan riskleri diinya standartlarina entegre
yonetip, etkili risk yonetimi saglamaktadir.

Garanti BBVA Factoring, 1993 yilinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan (SPK) aldigr izin ile hisselerini halka arz
ederek Borsa Istanbul’a (BIAS) kote olmustur. %81,84
oranindaki payl Garanti Bankasi'na; %9,78 oranindaki

pay! T. Ihracat Kredi Bankasi'na ait olan Sirket'in %8,38
fiili dolagimdaki pay orani ile hisseleri Borsa Istanbul'da
islem gormekeedir.

2020 yil sonu itibariyla Turkiye genelinde 8 ilde, 11
subesi bulunan Garanti BBVA Factoring, Factors Chain
International (FCI) tyeliginin sagladig yaygin muhabir
agl sayesinde yurt disi faktoring islemlerindeki gticlt
konumunu korumakta ve trtin danismanligi ve triin
gelistirme konularinda onctlugini strdirmekeedir.

Mdsterilerinin saglikli finansal kararlar almalarini
saglamak amaciyla finansal danismanlik hizmetleri
sunan Garanti BBVA Factoring, faaliyetlerinde 6nemli
bir yer edinen yapay zeka, makine 6grenmesi ve
buytk veriyi kullanmasi sayesinde ¢ozim stireclerini
hizlandirmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, ticaretin finansmani ve alacak
bazli finansman konsantrasyonuyla, hem yurt igi, hem
de yurt digi ticaretin gerektirdigi finansman, garanti ve
tahsilat Grtnlerini bir arada saglamaktadr.

Yurt igi ve yurt digi faktoring islemlerini BBVA sinerjisi
ile genis bir network tzerinden yurtitmekte olan
Garanti BBVA Factoring, muisteri odakli yaklasimiyla
yenilikci Grlin ve hizmetler sunmakta; musteri iliskileri
yonetiminde en iyi goziimleri Greterek sektorde fark
yaratmakradir.
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8 ilde, 11 Sube

Garanti BBVA Factoring, Tiirkiye genelinde
8 ilde 11 subesiyle hizmet vermektedir.
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G

%81,84

Garanti BBVA, Garanti BBVA Factoring'in
hisselerinin %81,84'tine sahiptir.

Turkiye'nin ytksek potansiyelinden daha fazla
faydalanarak misteri tabanini genisletmeyi ve
mevcut musterileri ile olan iligkilerini derinlestirmeyi
hedefleyen Garanti BBVA Factoring, odaklandig;
alanlarda, risk-maliyet dengesini gbzeterek
blyumektedir.

Garanti BBVA Factoring'in Fitch Ratings tarafindan
07 Eyltl 2020 tarihinde glincellenen rating notlary;
TL uzun vadeli BB- ve yabanci para uzun vadeli B+
olmustur. Uzun donem ulusal derecelendirme notu
ise AA ratingine sahiptir.

Garanti BBVA Factoring, Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri AS.
tarafindan yapilan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Derecelendirmesi'nde aldigi notu 2020 yilinda 9,44%
cikartmistir.

Istanbul Ticaret Odasi'na 265852 sicil numarasi ile
kayitl olan Garanti Faktoring A.S. asagidaki adreste
faaliyet gostermektedir:

Camgesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15

Pendik Istanbul

Telefon: +90 (216) 625 40 00

Faks: +90 (216) 625 40 01

Sirket'in Tirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis internet

sitesi: www.garantibbvafactoring.com
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Bir Bakigta Garanti BBVA Factoring

KALITELI URUI\J.LERLE"
SEKTORDE ONCU

2020 yilinda net karini bir 6nceki yila gore iki katina gikaran Garanti BBVA Factoring,
koronaviris salgini siirecinde de faaliyetlerine hiz kesmeden devam etmis ve reel ekonomiye
destegini stirdirmugtar.

ol

2,91 Milyar TL 50,2 Milyon TL

Aktif Buyuklugu Net Donem Kari

s

213,6 Milyon TL 13,5 Milyar TL

Ozkaynak islem Hacmi

& )

2,79 Milyar TL 121

Faktoring Alacaklari Calisan Sayisi
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4.694

Riski olan musteri sayisi

©
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Sube Sayisi

Se

36.784

Toplam Faktoring islemi Sayisi
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p

Garanti BBVA Factoring'in
2020 yilinda
gerceklestirdigi toplam
faktoring islemi sayisi
36.784 seviyesindedir.
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Bir Bakista Garanti BBVA Factoring

SAGLIKLI

CALISMA ORTAMI

2020 yilinda karh ve istikrarli bir sekilde biiytimesini stirdtiren Garanti BBVA Factoring,
koronaviris salgini siirecinde de faaliyetlerine hiz kesmeden devam etmis ve reel ekonomiye

destegini stirdlirmistr.

2020 Yili Gelismeleri

Salgin Doneminde Calisma $eklinde Yapilan
Degisiklikler

2020 yilinin Mart ayinda Turkiye'de ilk koronaviris
vakasinin gorilmesiyle birlikte calisan sagligini 6n
planda tutan Garanti BBVA Factoring, 15 Mart
tarihinden itibaren evden ¢alisma sistemi igin gerekli
altyapiyr saglamis ve evden calisma sistemine gegis

yapmistir.

Genel Mudrliik birimlerinde calisanlarin %10'unu
gecmeyecek sekilde, saha ekiplerinde ise %50-%75
arasi degisen oranda kismi sayida ¢alisanla dontstmli
olarak ofisten calisma uygulanmistir. Yeniden ofiste
tam kadro galismaya baslamak icin strekli vaka
sayllari degerlendirilerek planlama yapilmakta; tam
zamanli ofisten galisma igin heniiz netlesen bir

tarih bulunmamaktadir. Ofislerde ¢gikan vakalar her
gtin ¢alisanlara gonderilen anket ile tespit edilerek
yakindan takip edilmis ve gerekli goriilen hallerde ilgili
bolge/sube kapatilarak dnlemler alinmistr. Garanti
BBVA Factoring, salgin strecinde her tirli saglik
tedbirini alarak t&im ekibin bu tedbirlere uyumunu
saglamaktadir.

Salgin Siirecinde Yapilan Teknolojik
Adaptasyonlar

Garanti BBVA Factoring, salginla birlikte evden galisma
strecinin baglanmasi neticesinde her galisanin sorunsuz
bir sekilde islerine devam edebilmesini amaglamistir.
Bu kapsamda oncelikle uzaktan erisim icin gerekli

olan yetki tanimlarini tiim calisanlarr igin tanimlatan
Sirket, ayrica galisanlarin evden baglanti sirasinda
kullanacaklari teknik donanimlarinin varlig ile ilgili

bir calisma gergeklestirmis ve eksik veya yetersiz olan
calisanlar icin notebook temin etmistir.
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Miusteri sayisinda
artis

2020 yilinda bilangosundaki KOBI payini artirarak
en biyuk is kolu haline getiren Garanti BBVA
Factoring, misteri sayisinda artis saglamistir.
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Mart Ayinda Pendik’e Tasinma

9 Mart tarihinde, toplam 140.000 m?lik kapali

alana sahip, iginde oditoryum, konferans salonu,
egitim salonlari, market, kafeteryalar, spor merkezi,
yemekhane, revir, kuafor salonlari gibi calisanlarin

bir cok ihtiyacini kamptis iginde karsilayabilecekleri
Pendik kamptstine tasinilmistir. Calisanlarin evlerine
rahat ulasabilmesi igin bir ok noktaya servis imkani
saglanmustir. Yeni kampuste, uluslararasi standartlarin
iki katr kadar iklimlendirilmis taze hava, saatte 10
defa hava degisimi, tazeleme, teknolojik ve hijyenik
elektrostatik filtre gibi alisanlarin sagligini 6n planda
tutan uygulamalar mevcuttur.

Aktif Kalitesinde ve Karlilik Oraninda fyilesme
Garanti BBVA Factoring, Ug yillik stratejik planinin
sonuglarini 2020 yilinda almaya baglamistir. 2018 yilini
“Dontgum Yil’, 2019 yilini “Uygulama Yili” olarak
belirleyen $irket, 2020 yilini ise “Finansal Blytime Yil”
olarak tamamlamistir. Bliylime performansi ve aktif
kalitesinde iyilesmeler gerceklestiren Garanti BBVA
Factoring, karlilik rasyosunu yiikselterek gegtigimiz yila
oranla net karini iki katina gikarmistir.

Likidite Artigi

2020 yilinda talep artigi yasayan Garanti BBVA
Factoring, glinliik ortalama 150 olan iglem sayisini
ortalama 250/300 ginltk islem sayisina ¢ikarmistir.
Piyasanin gekimser kaldigi dénemlerde bile likidite
artisi saglayan Garanti BBVA Factoring, reel ekonomiye
destegini strdtrmektedir.

Miisteri Sayisinda ve Bilancodaki KOBi Payinda
Artig

2020 yilinda bilangosundaki KOBI payini artirarak en
buyiik is kolu haline getiren Garanti BBVA Factoring,
musteri sayisinda artig saglamistir. Sirket'in kurumsal ve
ticari migteri segmentlerini gecen KOBI segmentinde
agirliklr olarak; lojistik, imalat yan sanayi, otomotiv,
dayanikli tiiketim yan sanayi, hizmet sektorti ve
maden sektorleri bulunmaktadir.

Score Modelinin Devreye Alinmasi

Alici degerlendirme sistemi gelistirilmistir. Bu
kapsamda alacak degerlendirme stirelerinde 2020
yilinda bir 6nceki yila gore %38 azalis kaydedilmistir.
Krediler ve Istihbarat Birimi'nin degerlendirme
metodolojisi ile ilgili gelistirme ¢alismalari 2021 yilinda
da devam edecektir.
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Giiclii Ortaklik Yapisi

CAGIN OLANAKLARINI
HERKESE SUNMAK

Garanti BBVA, Hollanda ve Romanya'daki uluslararasi istiraklerinin yani sira bireysel emeklilik
ve hayat sigortasi, finansal kiralama, faktoring, yatirim ve portfoy yonetimi alanlarindaki
finansal istirakleri ile entegre bir finansal hizmetler grubudur.

Tirkiye Garanti Bankasi A.S.

1946 yilinda Ankarada kurulan Garanti BBVA, 31
Aralik 2020 tarihi itibariyla 541 milyar Tirk Lirasi'na
ulagan konsolide aktif buytklugu ile Tarkiye'nin en
buyuk ikinci 6zel bankasi konumundadir.

Kurumsal, ticari, KOBI, bireysel, 6zel ve yatnm
bankacilig, 6deme sistemleri dahil olmak tzere
bankacilik sektortintn tim is kollarinda faaliyet
gosteren Garanti BBVA, Hollanda ve Romanyadaki
uluslararasi istiraklerinin yani sira bireysel emeklilik ve
hayat sigortasi, finansal kiralama, faktoring, yatrnm ve
portfoy yonetimi alanlarindaki finansal istirakleri ile
entegre bir finansal hizmetler grubudur.

Garanti BBVAnin musterilerine sundugu
kisisellestirilmis cozimlerin ve zengin trin
yelpazesinin, 416 milyar Turk Lirasi degerinde nakdi

ve gayri nakdi kredi portfoytine ulasmasinda 6nemli
bir payr bulunmaktadir. Garanti BBVANnin saglam

aktif kalitesinden 6diin vermeden sermaye yaratarak,
disiplinli ve stirdirtlebilir blytme stratejisi, bankanin
glclitadimlarla ilerlemesini saglamaktadir. Banka, bir
ok temel bankacilik hizmet alaninda lider bir konuma
sahiptir:

- 19 milyona yakin bireysel musteriye sahip olan
Garanti BBVA, tlketici kredilerinde %11,7 pazar
payina sahip olmakla birlikte, Mortgage, kredi
kart ve otomobil kredilerinde de sektore dnctilitk
etmektedir.

- YP kredilerde %9,6 oraninda pazar payina sahiptir.

- TLisletme bankacilig kredilerinde %8,3 pazar payi
ile Garanti BBVA 6zel bankalar arasinda 2. siradadir.

- Bagli ortakliklarin aktiflere katkisi ise %12dir.

Banka'nin vazgecilmez degerlerini destekleyen ileri
bir kurumsal yonetisim modeli uygulayan Garanti
BBVAnIn hakim ortag), hisselerinin %49.85'ine sahip
olan Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. (BBVA)dir.
Hisseleri Turkiye'de, depo sertifikalari ingiltere

ve ABD'de islem goren Garanti BBVAnin Borsa
istanbul'daki halka agiklik fiili dolagim orani 31 Aralik
2020 itibariyla %50.07dir.

Garanti BBVAnin amaci, gagin olanaklarini herkese
sunmak ve bu amagla tim paydaslari icin deger
yaratmakur. Stratejik oncelikler 1siginda, misterilerin
finansal sagligini iyilestirmek igin ihtiyaca uygun
¢ozm ve Oneriler sunmaktadir. Garanti BBVA,
surdurdlebilirlik konusunda karar vericileri ve sektort
pozitif yonde etkilemeye ve stirdrtlebilirligi ana akim
haline getirmeye buyiik Gnem vermektedir. Bunlarin
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18.656 calisan

Garanti BBVA'nin 18.656 calisani
bulunmakeadir.
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19 milyona yakin miigteri

Garanti BBVA'nin 19 milyona yakin bireysel
musterisi bulunmaktadir.

yani sira Banka, paydaslar ve stratejik ortakliklar
tarafindan o6ncelikli kabul edilen konulara odaklanan
toplumsal programlari ve etki yatinmi odakl kredi
kullandirmlariyla Garanti BBVA, ortak deger yaratarak
pozitif degisimi desteklemekrtedir.

Garanti BBVA operasyonel mikemmellik 6nceligiyle
is modelini ve stireglerini stirekli iyilestirirken, finansal
ve finansal olmayan riskleri yakindan takip etmektedir.
Deger yaratimini hizlandirmak ve gticlendirmek
amaciyla da Garanti BBVA msterilerin oldugu her
yerde bulunarak, daha fazla musteriye ulasmaya
devam etmektedir. 31 Aralik 2020 itibariyla yurt
icinde 884 sube, Kibris'ta yedi, Maltada bir olmak
lzere yurt disinda sekiz sube, Disseldorf ve Sangay'da
birer temsilcilikten olusan yaygin bir dagitm ag

ve 18,656 calisaniyla 19 milyona yakin musterisinin
her tlrlt finansal ihtiyacina cevap vermektedir. En
son teknolojik altyapiya sahip 5,309 ATM, odiilli
Cagr Merkezi, internet, mobil ve sosyal bankacilik
platformlariyla tim kanallarda kesintisiz bir deneyim
ve blttinlesik kanal kolayligi sunmaktadir.

Garanti BBVA icin data ve teknoloji, "en iyi ve en bagli
takim” stratejisini gergeklestirmesini saglayan ana
unsurlardir. Bu ytizden banka stirekli olarak saglam

ve glivenilir teknolojiye yatirim yaparak, gelismis veri
analitigi ve yapay zekadan yararlanmaktadir Garanti
BBVAnIn insan kaynagina bakisinin temelinde ise
insana yatirim ilkesi yer almaktadir. Tam ilerlemelerin
arkasinda insan kaynagi oldugu bilinciyle geng ve

yaratici beyinleri stirekli olarak Garanti BBVA'ya

katmak, egitmek ve gelistirmek, calisanlara
yeteneklerini gosterebilecekleri ortamlar saglamak,
firsatlar sunmak, basarilarini gérmek ve 6dullendirmek
tlm sistemin temel yapitaslarini olusturmakeadir.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.
2011 yilinda GE Capital Corporation ve Dogus
Holding A.$/den satin aldigy hisseler ile Garanti Bankasi
yonetiminde Dogus Grubu ile esit stratejik ortak

olan Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. (“BBVA”),
bugtin Garanti Bankasi'nin %49,85 hissesini elinde
bulundurmakeadir.

Kurulugu 1857 yilina dayanan BBVA, Ispanya'nin

onde gelen bankalarindan olmakla birlikte Giney
Amerikada oncl istirakleriyle faaliyet gosterirken,
Meksika'nin en byiik finansal kurulugu ve ABD'nin en
buytik ticari bankalarindan biridir.

31 Aralik 2020 itibariyla BBVA'nin aktif blytklGgu
736 milyar Euro, 6zkaynaklari 50 milyar Euro ve 2020
net dénem kari 1,3 milyar Euro'dur. Hisseleri ispanya,
New York, Londra, Meksika ve Peru borsalarinda islem
goren BBVA'nin 31 Aralik 2020 itibariyla tim paylari
esit oy hakkina sahiptir ve diinya ¢apinda yaklasik 879
bin hissedar bulunmaktadir.

150 yili agkin stredir operasyonlarina devam eden
BBVA, 30 ulkede yaklasik 123 bini asan calisan, 7.432
sube ile 80,7 milyon misterisine hizmet vermektedir.
Yeni rekabet ortaminda musterilerini faaliyetlerinin
tam merkezine koymak vizyonuna sahip BBVAnin
amaci "cagin olanaklarini herkese sunmak"or.
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Gl Ortaklik Yapisi

IHRACATCI FIRMALARA
HIZMET BUTUNLUGU

Tirk Eximbank'in temel amaci; ihracatin gelistirilmesi, ihrag edilen mal ve hizmetlerin
gesitlendirilmesi, ihra¢ mallarina yeni pazarlar kazandirilmasi, ihracatcilarin uluslararasi
ticarette paylarinin artirilmasi ve girisimlerinde gerekli destegin saglanmasidir.

Tiirkiye ihracat Kredi Bankasi A.S.
Ihracatn gelistirilmesi amaciyla kredi verme faaliyetleri
gerceklestiren Tirkiye Ihracat Kredi Bankasi A.S. (Turk
Eximbank), 21 Agustos 1987 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Turk Eximbank’in temel amac; ihracatin gelistiriimesi,
ihrag edilen mal ve hizmetlerin gesitlendirilmesi, ihrag
mallarina yeni pazarlar kazandirilmasi, ihracatcilarin
uluslararasi ticarette paylarinin artirilmasi ve
girisimlerinde gerekli destegin saglanmasi, ihracatgilar
ile yurt disinda faaliyet gosteren miiteahhitler ve
yaurnmcilara uluslararasi piyasalarda rekabet giict

ve glivence kazandiriimasi, yurt disinda yapilacak
yatrimlar ile ihracat maksadina yonelik yatrim mallari
Gretim ve satiginin desteklenerek tesvik edilmesidir.

Turkiye'de ihracatin kurumsallagsmis tek asli tegvik
unsuru olan Turk Eximbank, bu amaca yonelik

olarak ihracatgilari, ihracata yonelik tiretim yapan
imalatgilar ve yurt disinda faaliyet gosteren miiteahhit
ve girisimcileri kisa, orta ve uzun vadeli nakdi ve

gayri nakdi kredi, sigorta ve garanti programlari ile
desteklemektedir. Gelismis bircok tlkenin resmi
destekli ihracat kredi kuruluslarindan farkli olarak,
kredi, garanti ve sigorta islemlerini ayni cati altinda
toplamig olan Tirk Eximbank, ihracatgi firmalara
hizmet butlnltgu saglamaktadir.

Turk Eximbank 2020 yil sonu itibariyla 28,5 milyar ABD
dolari tutarinda nakdi kredi destegi ve 17,1 milyar ABD
dolari tutarinda sigorta/garanti imkani saglayarak,
ihracata toplam 45,7 milyar ABD dolari seviyesinde bir
destek vermistir. BOylece Banka, nakdi ve gayri nakdi
destekleri ile Turkiye ihracatinin %26,9'una finansman
destegi saglamistir. 2020 yil sonu itibariyla aktif
blytkltgu 204,7 milyar TL olan Banka'nin 6denmis
sermayesi, 750 milyon TL Hazine'den nakdi sermaye
aktarimi ve 1,36 milyar TL de kar yedeklerinin mahsup
edilmesi yoluyla 7,76 milyar Tl'den 9,27 milyar TL
seviyesine ulasmustir.

Turk Eximbank 20 sube ve 11 irtibat burosu ile hizmet
vermektedir. Genel Midurligi Istanbulda (Anadolu
YakasI) bulunan Banka'nin, i¢ Anadolu, Marmara ve
Ege Bolge Mdurliikleri ile istanbul Avrupa Yakasl,
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28,5 milyar ABD Dolari

Tirk Eximbank 2020 yil sonu itibariyla 28,5 milyar
ABD dolari tutarinda nakdi kredi destegi saglamistir.

21
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204,7 milyar TL

2020 yil sonu itibariyla Tiirk Eximbank'in aktif
biiylikliigi 204,7 milyar TL'dir.

istanbul Odakule, istanbul Merkez Sube, Gaziantep,
izmir, Denizli, Bursa, Kayseri, Konya, Ankara, Antalya,
Adana, Gebze, Corlu, Maltepe, Manisa, Mersin,
Eskisehir, Trabzon ve iskenderun subeleri olmak
tizere 20 sube; Samsun, Ege Bolge Sanayi Odasl, Ege
ihracatgi Birlikleri, izmir Kemalpasa, Aydin, Erzurum,
Kahramanmaras, Hatay, Sakarya, istanbul Anadolu
Yakasi Organize Sanayi Bolgesi ve inegol'de olmak

lzere 11 adet irtibat noktasi bulunmakeadir.

Turk Eximbank'in
odenmis sermayesi,

750 milyon TL Hazine'den
nakdi sermaye aktarimi
ve 1,36 milyar TL de

kar yedeklerinin

mahsup edilmesi yoluyla
7,16 milyar TL'den

9,27 milyar TL seviyesine
ulasmistir.
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

SAGLAM ORTAKLIK
YAPISINDAN ALINAN GUC

Garanti BBVA Factoring'in 31 Aralik 2020 itibariyla 6denmis sermayesi 79.500.000 TL olup
Turkiye Garanti Bankasi A.$.'nin kayith hisse orani %81,84't(ir.

Garanti BBVA Factoring'in 31 Aralik 2020 itibariyla 6denmis sermayesi 79.500.000 TLdir. Ttirkiye Garanti Bankasi
AS!nin kayitl hisse orani %81,84'tir. Geri kalan %26,4 oranindaki hisse halka arz edilmis bulunan hisselerden BIAS yolu
ile alinmistir. Garanti BBVA Factoring'in %8,4'lUk hissesi Alt Pazarda islem gormektedir.

%8,38
%8 .I ;84 Halka Arz

Tirkiye Garanti Bankasi A.S.

%9,78

Tiirkiye ihracat Kredi Bankasi A.S.

79.500.000 TL

Odenmis Sermaye
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Giicltit Marka ve Sayginlik

Gelisen Teknolojide Oncii

Nitelikli ve Deneyimli insan Kaynagi N/

Miisteri Odakl, inovatif Uriin ve Hizmetler

Kurumsal Yonetim Anlayisi %

Ustiin Veri Ambari ve Raporlama Sistemleri ~

Hizli Operasyonel Siirecler

Entegre Finansal Hizmet Sunumu

En lyi Misteri iliskileri Yonetimi Coziimleri
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Amacimiz, Degerlerimiz, Stratejik Onceliklerimiz

MUKEMMEL
MUSTERI DENEYIMI

Garanti BBVA Factoring, disiplinli ve stirdurilebilir biylimeye odaklanirken,
sermayesini etkin kullanarak, yarattug) degeri en tst diizeye ¢ikarmayi ve saglam
aktif kalitesine olan bagliligini stirdiirmeyi hedeflemektedir.

Amacimiz Stratejik Onceliklerimiz
"Cagin Olanaklarini Herkese Sunmak” Garanti BBVA Factoring

- Daha Fazla Misteriye Ulasma,

M . . - En lyi ve En Bagli Takim,
Degerlerimiz A lylve Eh bagll ‘aam
. .. I - Operasyonel Ustlnlik,
Miisterimiz Onceligimizdir R
Miisterilerimizi anl - Data ve Teknoloji
- Mgterilerimizi anlariz

. § olarak tanimladig) stratejik oncelikler dogrultusunda
- Durtst ve sorumlu davraniriz . )
Coziim retiriz calisarak, tlim paydaslarina deger yaratmayi
hedeflemektedir.

Biiyiik Diisiiniiriiz . i
) 7 Daha Fazla Miisteriye Ulagma
- llham veririz . ) o ;
Venilikciviz - Ulkemizdeki yiiksek potansiyelden daha fazla
Q,y ) faydalanarak musteri tabanimizi genisletmek

- Beklentileri asariz L M
ve musgterilerimizin sirketimizle olan iliskilerini

Tek Bir Ekibiz derinlestirmek

I . - Msterilerimiz neredeyse orada olmak
- Isimize ytirekten bagliyiz

- Omuz omuza calisinz - Odaklandigimiz alanlarda, risk-maliyet dengesini

saeterek biyiimek
- Garanti BBVA bizim gozeterei byame

En iyi ve En Bagh Takim

- Galisanlarimizin is yasam dengesini gozetecek sekilde
gelisimini, memnuniyetini ve esenligini merkeze alarak
onlara yatirm yapmak

- Degerlerimizi yasatan, takim ruhuna sahip, ortak akil
ile hareket eden, buytik distinen, sosyal sorumluluk
sahibi ve sonug odakli ekipler olusturmak

- Performansa dayal, firsat esitligi ve cesitlilik gozeten,
iceriden terfi odakli, adil ve seffaf bir yonetim politikasi
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Operasyonel Ustiinliik

- Streglerimizi otomatize etmeye devam etmek, islem
kolaylig ve dncti ¢ozim onerileri sunmak

- Ugtan uca dijital goztimleri artirmak, dijical
platformlara yapugimiz yaturimlarla, mtsterilerimize
essiz bir deneyim yasatmak

- Disiplinli ve stirdtrtlebilir bytimeye odaklanirken,
sermayemizi etkin kullanmak ve yarattugimiz degeri en
Ust dlizeye gikarmak

- Maliyet ve gelir sinerjilerini gdzetirken, is modelimizi
ve siireglerimizi, operasyonel ve gevresel verimlilik
bakis acisiyla stirekli gelistirmek

- Finansal ve finansal olmayan riskleri diinya
standartlarina entegre yonetip, etkili risk yonetimini
saglamak

Data ve Teknoloji

- Teknolojik altyapimizi ve platformlarimizi daha gevik,
daha gliclt hale getirmek

- Sirketin gtinltk isleyisinde dnemli bir yer edinen
yapay zeka, makine 6grenmesi ve biyiik veriyi
anlamlandirmamizla ¢oziim stireglerimizi en az hatayla
hizlandirmak

- Msterilerimize dogru Grlini sunmak igin veri
analitigine odaklanmak

25
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Baslica Finansal Gostergeler ve Rasyolar

SUNUS

GUCLU FINANSAL
PERFORMANS

2020 yilinda giigli finansal performansini siirdiiren Garanti BBVA Factoring, faktoring
alacaklarini 2019 yil sonuna gore %33,5 artirarak 2,79 milyar TL'ye ylikseltmistir.

Toplam Aktifler (Milyar TL)

Ozkaynaklar (Milyon TL)

185,5

2016

213

2017

155,5

2018

164

2019

Faktoring Alacakl

lar1 (Milyar TL)

Net Donem Kari/Zarari (Milyon TL)

27,6

19,7

24,4

2016 2017

2018 | 2019

-57,4
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%2

Garanti BBVA Factoring'in aktif karliligi 2020 yil

sonu itibariyla %2 seviyesindedir.

G

%26,99

Garanti BBVA Factoring'in 6zkaynak karlihgi 2020 yil
sonu itibariyla %26,99 seviyesindedir.

27

2016 2017 2018 2019 2020
Aktif Karliligr (%) 0,73 0,96 -1,99 1,16 2,00
Ozkaynak Karlilig (%) 11,16 13,84 -2825 1495 26,99
Takipteki Alacaklar Orani (%) 2,49 2,76 11,87 13,98 452
Son 5 Yillik Gelir ve Gider Kalemlerinin Goriiniimii
(BinTL) 2016 2017 2018 2019 2020
Faktoring Gelirleri 244.268 286.315 477.508 375.828 309.468
Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler 222624 263228 466.627 368204 297.653
Faktoring Alacaklarindan Aln. Ucret ve Kom. 21.644 23.087 10.881 7624 11.815
Finansman Giderleri (211.021) (252.215) (363.463) (263.863) (189.506)
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler (143286)  (178.093)  (247.253)  (176.025)  (161.436)
ihrac Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (56.478) (59.685) (99.052) (80.449) (26.190)
Verilen Ucret ve Komisyonlar (11.240) (14.436) (17.138) (6.825) (757)
Diger (17) (1) (20) (564) (1.123)
Esas Faaliyet Giderleri (78.945) (43.196) (52.056) (50.828) (49.316)
Personel ve Kidem Tazminat Karsilig Gideri (24.292) (25.669) (32.235) (30.039) (30.838)
Genel Isletme Giderleri (17.923) (17.488) (18.661) (20671) (18.378)
Diger (36.730) (39) (1.160) (118) (100)
Diger Faaliyet Gelirleri / Giderleri (net) 99.612 64.753 45.511 35.595 92.015
Bankalardan Alinan Faizler 2331 1953 160 1.945 691
Turev Finansal islemlerden Kar / Zarar (Net) 20.055 104.124 24.441 2705 5.287
Kambiyo islemleri Kari / Zarari (Net) 39.230 (42.926) 19.564 21423 72.329
Diger 37996 1.602 1.346 9.522 11.674
Karsilik Giderleri (30.106) (20.801) (176.568) (65.701) (97.990)
Briit Kar Zarar 23.808 34.856 (69.068) 31.031 64.671
Donem Vergi Gideri (4.092) (7.253) 11.692 (6.593) (14.521)
Donem Net Kari 19.716 27.603 (57.376) 24.438 50.150
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Finansal Durum ve 2020 Yili Performansina iliskin Degerlendirme

KOBI'LERIMIZLE

BUYUME

Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda basta KOBi segmentinde olmak iizere, islem adedi ve
hacminin daha da artirilmasi amaciyla yeni scoring sistem tasarimi ve gelistirmelerine devam

etmistir.

Faktoring Alacaklari

2020 yilinda, Garanti BBVA Factoring 2,79 milyar TL
faktoring alacag) ile sektoriinde %6,27 pazar payina
sahiptir.

Aktif Biiyiikliik
Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda 2,91 milyar TL
aktif buytklik ile %6,06 pazar payina sahiptir.

islem Hacmi

Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda 13,5 milyar
TL (1,9 milyar ABD dolari) toplam islem hacmi ile
sektortinde %9,11 pazar payina sahiptir.

Yurt igi islem hacmi 9,92 milyar TL (1,39 milyar ABD
dolarr), ihracat (410 milyon ABD dolan), ithalat (95
milyon ABD dolar) olarak gerceklesmistir.

Garanti BBVA Factoring yaygin sube agina sahip
olmanin verdigi avantajla odagina musterilerini
koyarak tiim kanallardan kesintisiz ve miikemmel bir
misteri deneyimi yasatmaya odaklanmaktadir.

Turkiye genelinde 11 subesi bulunan Garanti BBVA
Factoring, 2020 yilinda 6.865 msteriye hizmet
vermistir.

Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda basta

KOBI segmentinde olmak tizere, islem adedi ve
hacminin daha da arturilmasi amaciyla yeni scoring
sistem tasarimi ve gelistirmelerine devam etmistir.
Sirket, “Muhabir Garantili Faktoring” ile “Tedarikgi
Finansmani” Grlinlerinin sunumu ve satisinda
daha aktif rol oynamayi ve pazar payini artirmayi
hedeflemektedir.

2020 yilinda sosyal medyadaki aktivitelerini musteri
iletisimini destekleyecek sekilde yogunlastiran Garanti
BBVA Factoring, internet sitesini de basvuru kanali
olarak hizmete almistir. Garanti BBVA internet subesi
lzerinden hesaplarina bagli Grtinleri ve Urtinlere ait
detaylan gortntileyebilen musteriler, ayrica internet
subesi tizerinden factoring yapmak icin cek gonderimi
de yapabilmektedir. Bu sayede dijital ortamda hem
islem strelerinin kisaltilmasi hem de i¢ streglerdeki
verimliligin artirlmasina olanak saglanmistir.
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6.865 musteri

Tirkiye genelinde 11 subesi bulunan Garanti BBVA
Factoring, 2020 yilinda 6.865 miisteriye hizmet vermistir.

29
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9,92 milyar TL

Garanti BBVA Factoring'in yurt igi islem hacmi
9,92 milyar TL seviyesindedir.

Garanti BBVA Factoring'in trtin gamina 2013 yilinda
eklenen Alacak Garantisi, gegmis yillarda oldugu gibi,
2020 yilinda da sektorde buyuk ilgi gormstdr. Yil
icerisinde Alacak Garantisi trtintine iliskin ¢alismalara
hiz veren Sirket, ihracata yonelik calismalarini da tGriin
grubuna dahil etmistir.

Tedarikgi Finansmani alaninda 2020 yilinda
gerceklestirilen teknolojik yatrimlar ve buna bagli
sistemsel gelistirmelerin 2027 yilinda da devam etmesi
planlanmaketadir. Ticari Tahsilat Yonetimi ercevesinde
ise 2018 yilinda Net Tavsiye Skoru ve MUsteri
Memnuniyeti 6lgtimlemelerine iliskin calismalara
baglayan Sirket, 2020 yilinda oldugu gibi 2021 yili
icerisinde de bu ¢alismalara devam edecektir.

2020 yilinda yasanilan salgin stirecinin yaratmis oldugu
riskler, Garanti BBVA Factoring'in profesyonel ve
deneyimli ekibi tarafindan yakindan takip edilmekte;
uzman kadrosu ve muhabir faktoring sirketleri ile
etkin bir sekilde yonetilmekeedir. ileri teknolojik alt
yapisi sayesinde stirece ok hizli ayak uyduran Garanti
BBVA Factoring, bu alanda yine dncti kimligini

ortaya koymus; stlin ve kesintisiz hizmet anlayis ile
musterilerinin yaninda olmustur.

Garanti BBVA Factoring, sektoriinde banka istiraki
sirketler arasinda yaygin sube agina sahip faktoring
sirketi olmanin verdigi avantajla ihracat faktoringi
alaninda ¢ok sayida musteriye hizmet vermektedir.
Sirket, 400'tin tizerinde faktoring sirketinin tye

oldugu, ihracat faktoringinin en yetkili kurulusu olan
FCl verilerine gore, 2020 yilinda muhabir garantili
ihracat faktoringinde Turkiye pazar payinin %22,6'sini
gerceklestirmistir.

Garanti BBVA Factoring, iginde bulunulan dénem
kosullarini dikkate alarak is stireclerinde proakeif kredi
yonetimi sergilemistir. 2021 yilinda da bir 6nceki
yilda oldugu gibi verimli ve hizli kredi degerlendirme
strecinin gelistiriimesine yonelik proje galismalarina
devam edecektir.

Guglu iliski yonetimi becerisiyle uluslararasi diizeyde
adindan ovgliyle soz ettiren Garanti BBVA Factoring,
2020 yilinin volatil ortamda fonlama kaynaklarinin
kullanimini piyasa kosullarina gore cesitlendirerek
uygun maliyetli fonlama saglamistir. Msteri ihtiyaglar
paralelinde yurt igi ve yurt digi ticaretin finansmani
imkanlarina odaklanan Sirket, is ortagi bankalar ile
iliskilerini derinlestirerek, misterilerine kullandinlmak
tzere uygun kosullarda finansman saglamistir.

Garanti BBVA Factoring 2020 yilinda halka arz
edilmeksizin sadece nitelikli yatrimcilara satiimak
tizere toplam 819 milyon TL nominal tutarinda,
3-6 ay vadeli, iskontolu bono ihracr ve 234
milyon TL nominal tutarli bonolarinin da itfasini
gerceklestirmistir.
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Finansal Durum ve 2020 Yili Performansina iliskin Degerlendirme

ARTIRILAN OPERASYONEL
PERFORMANS

Operasyon ve Mevzuat Birimi, Garanti BBVA Factoring iginde siiregelen gelistirmeler ve egitim
destegi sayesinde tecriibesini artirmig, 6zellikle riskli bir donemde, islemlerin standart siire ve
kalitede, minimum operasyonel risk ile tamamlanmasini saglamistir.

2020 yil icinde Garanti BBVA Factoring Operasyon

Birimi tarafindan 36.784 adet finansman kullandirimi

gerceklestirilmis, toplam 400.608 adet fatura

proses edilmistir. 2020 yilinda yapisal degisiklikler

gerceklestiren Operasyon ve Mevzuat Birimi,

operasyonel verimliligin artirilmasini saglamistir.

Garanti BBVA Factoring’in 2020 Yil Sonu Sektérel Bazda islem Hacmi ve Faktoring Alacaklar

islem Hacminin Sektorel Bazda Dagilimi

Sirket icinde stiregelen gelistirmeler ve egitim

destegi sayesinde tecrlibesini artirmis, ozellikle riskli

bir donemde, islemlerin standart stre ve kalitede,

minimum operasyonel risk ile tamamlanmasini

saglamistir.

Bin TL Tutar Baska Yerlerde Siniflandinimamis imalat Sanayi 135.807
TARIM SEKTORU 53.427 Agag ve Agag Urlinleri Sanayi 117.374
Tanim, Hayvanailik, Ormancilik 43837 Kagit Ham. ve Kagit Uriinleri Basim Sanayi 76728
Balikgilik 9.590 Deri ve Deri Uriinleri Sanayi 26,531
iMALAT SANAYi 6.448.687 Enerji Ureten Madenlerin Gikariimasi 8248
Tekstil ve Tekstil Urtinleri Sanayi 1418003 HIZMET SEKTORU 7.027.448
Niikleer Yakit, Petrol Ur, Kémiir Uriinleri Sanayi 1400515 Toptan ve Perakende Ticaret Mot. Ar. Servis
- - - Hizmetleri 5.504.737
Makine ve Teghizat Sanayi 549.292
- Tagimacilik, Depolama ve Haberlesme 713448
Ulagim Araglari Sanayi 539.066
- Emlak Komisyon, Kiralama ve Isletmecilik
Elektrikli Gaz ve Su Kaynaklari 520627 Faaliyetleri 272319
Metal Ana Sanayii ve Islenmis Madde Uretimi 487.085 Insaat 270931
Kimya ve Kimya Urtinleri ile Sentetik Lif. Sanayi 318300 Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmetler 215877
Elekrikli ve Optik Aletler Sanayi 210243 Ortel ve Restoranlar (Turizm) 27395
Gida, Mesrubat ve Tutln Sanayi 189.824 Saglik ve Sosyal Hizmetler 19.980
Diger Metal Disi Madenler Sanayi 176.208 Egitim 1870
Kauguk ve Plastik Urtinleri Sanayi 138.904 Savunma ve Kamu Yonetimi Zorunlu Sosyal
Enerji Uretmeyen Madenlerin Gikarilmasi 135932 Givenlik Kurumlari 891

GENEL TOPLAM

13.529.562
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© G
681 milyon TL 2,1 milyar TL
imalat sanayi faktoring alacaklari Hizmet sektori faktoring alacaklari
681 milyon TL dlzeyindedir. 2,1 milyar TL diizeyindedir.
Faktoring Alacaklarinin Sektorel Dagilimi
Bin TL Tutar* (%)
TARIM SEKTORU 20.808 %0,72
Tarim, Hayvancilik, Ormancilik 17328 %0,61
Balikgilik 3.480 %0,11
IMALAT SANAYI 680.579 %24,43
Tekstil ve Tekstil Urtinleri Sanayi 114.532 %4,13
Niikleer Yakig, Petrol Ur, Kdmiir Urtinleri Sanayi 91410 %3,27
Metal Ana Sanayii ve islenmis Madde Uretimi 82396 %2,94
Makine ve Teghizat Sanayi 55.634 %2,01
Kimya ve Kimya Urtinleri ile Sentetik Lif. Sanayi 55211 %1,97
Gida, Mesrubat ve Tiitiin Sanayi 53.517 %71,94
Enerji Uretmeyen Madenlerin Cikarilmasi 45.295 %1,61
Elekerikli ve Optik Aletler Sanayi 31.366 %71,11
Agag ve Agag Urlinleri Sanayi 30.243 91,08
Bagka Yerlerde Siniflandinimamig imalat Sanayi 28.759 %1,04
Kaucuk ve Plastik Uriinleri Sanayi 26.050 90,93
Diger Metal Disi Madenler Sanayi 23.842 %0,86
Kagit Ham. ve Kagit Urtinleri Basim Sanayi 15.751 %0,57
Ulasim Araglari Sanayi 10.843 %0,39
Deri ve Deri Urlinleri Sanayi 7.861 90,29
Elekerikli Gaz ve Su Kaynaklari 5.852 %0,22
Enerji Ureten Madenlerin Cikarilmasi 2017 90,07
HIZMET SEKTORU 2.087.460 %74,85
Toptan ve Perakende Ticaret Mot. Ar. Servis Hizmetleri 1.706.849 %61,25
Tagimacilik, Depolama ve Haberlesme 117.148 %4,20
insaat 91.420 %3,27
Emlak Komisyon, Kiralama ve Isletmecilik Faaliyetleri 79.395 92,83
Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmetler 78216 %2,80
Otel ve Restoranlar (Turizm) 7.200 %0,25
Saglik ve Sosyal Hizmetler 6.424 90,22
Egitim 808 %0,04
GENEL TOPLAM 2.788.847 %100,00

* Net takipteki alacaklar dahil edilmistir.
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Garfa Hisse Senedi Bilgileri

27 YILDIR
HALKA ACIK SIRKET

1993 yilindan beri halka acik olan Garanti BBVA Factoring'in hisse senetleri Borsa istanbul'da
(BIST) “GARFA” semboliiyle islem gérmektedir.

1993 yilindan beri halka agik olan Garanti BBVA Factoring'in hisse senetleri Borsa Istanbulda (BIST) “GARFA”
semboliyle islem gérmektedir. Borsa Istanbul A.S. Yénetim Kurulu'nun 10/09/2020 ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(SPK) 14/09/2020 tarihli karari ile 01/10/2020 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere, Pay Piyasasi'nda pazar
yapilanmasi, pazarlardaki islem gorme esaslari ve pazarlar arasi gegis kriterleri ile kota alma sartlarinda bazi degisiklikler
yapiimistir. Yapilan degisiklik ile GARFA hisse senetleri Alt Pazar'da islem gérmeye baslamistir.

Ocak - Aralik 2020 doneminde 13,55 ile en yiiksek kapanis fiyatina ulasan GARFA' da ayni dénem igin toplam hacim
1.729 milyon TL olarak gerceklesmistir.

Hisse Senedi Performansi
BIST100 kapanus fiyatlart GARFA fiyatina endekslenerek gosterilmektedir.
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Kredi Derecelendirme Notu

Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu Fitch
Ratings, Sirket notlarini ve gérinimunii asagidaki gibi
teyit etmistir.

Yabanci Para

Uzun Vade B+
Kisa Vade B
Gortnim Negatif

Tiirk Lirasi

Uzun Vade BB-

Kisa Vade B
Gortnim Negatif
Ulusal

Uzun Vade AA(tur)
Destek Notu 4
Gortntm Duragan

Derecelendirme notlari ile ilgili rapora,

Garanti BBVA Factoring internet sitesinde
(www.garantibbvafactoring.com), “Yatrnimc iliskileri”
bashig altindaki “Kredi Derecelendirme Notlar”
boltiminden ulagiimaktadir.
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Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Derecelendirme Notu

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin sirket blinyesinde
igsellestirilerek uygulanmasina btiytik 6nem veren ve
faktoring sektoriinde Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne
uyum derecelendirme ol¢imi yapilan sayili
kurumlardan biri olan Garanti BBVA Factoring'in 2020
yilinda dokuzuncu kez yapilan “Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Derecelendirmesi” alismalari, 17
Agustos 2020 tarihinde tamamlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. (Kobirate)
tarafindan diizenlenen raporda, Garanti BBVA
Factoring'in 17 Agustos 2020 - 17 Agustos 2021
doénemine ait Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Notu 9,42'den 9,44% yiikselmistir.

Derecelendirme sisteminde, 9-10 araliginda puan

alan sirketler; “Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine btytk élgtide
uyum saglayan, i¢ kontrol sistemleri olusturulmus ve
calismakra olan, sirket i¢in olusabilecek tim risklerin
tespit ve aktif sekilde kontrol edildigi, pay sahiplerinin
haklarinin adil sekilde gozetildigi, kamuyu aydinlatma
ve seffaflik faaliyetlerinin Gst diizeyde oldugu, menfaat
sahiplerinin haklarinin adil sekilde gozetildigi, yonetim
kurulu yapisi ve ¢alisma kosullarinin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'ne tam uyumlu olduguy, halka arzi
halinde BIST Kurumsal Yénetim Endeksi'ne dahil
olmayi hak eden sirketler olarak tanimlanmaktadir.

Kobirate tarafindan hazirlanan detayli rapor, Sirket'in
internet sitesinde (www.garantibbvafactoring.com),
“Yaurnmai lliskileri” baghg alundaki “Kurumsal
Yénetim Ilkelerine Uyum Derecelendirmesi Raporlar”
boluminde kamuya sunulmaktadir.
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Yonetim Kurulu

Recep Bastug

Yonetim Kurulu Bagkani

Cukurova Universitesi Ekonomi Bolimi mezunu olan
Recep Bastug, kariyerine 1989 yilinda Garanti BBVA
Teftis Kurulu'nda baglamistir. 1995-1999 yillarinda
Kurumsal Sube Midurd, 1999-2004 yillarinda Ticari
Bolge Mudrt, 2004-2012 yillari arasinda da Ticari
Bankacilik Pazarlama Mudirligu Koordinatori

olarak gorev yapan Bastug, 2013-2018 yillari arasinda
ise Ticari Bankacilik ve Tiiketici Finansmanindan
sorumlu Genel Mudr Yardimaisi olarak gorevini
yurlemustir. Kisa bir stire, Turkiye'nin en biiytk
sanayi gruplarindan birinin Yonetim Kurullar’'nda
degisik gorevler yaptiktan sonra, 6 Eyltl 2019 itibariyla,
Garanti BBVA Genel Mudurltgii gorevine ve Yonetim
Kurulu Uyeligine atanmistr. Bastug ayni zamanda
Garanti BBVA International N.V, Garanti BBVA S.A.
(Romanya), Garanti BBVA Yatirm, Garanti BBVA
Emeklilik ve Hayat, Garanti BBVA Factoring, Garanti
BBVA Leasing, Garanti Odeme Sistemleri ve Garanti
BBVA Teknoloji Yonetim Kurulu Baskanidir. Bu
sorumluluklarina ek olarak Turkiye Bankalar Birligi ve
istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV) Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti
Uyeligi gorevlerini de Ustlenen Bastug'un, bankacilik ve
isletmecilik dallarinda 30 yil tecribesi bulunmaktadir.

Ali Temel

Yonetim Kurulu Baskan Vekili/Kredi Komitesi Uyesi
Bogazici Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolima mezunu olan Ali Temel, bankacilik hayatina
1990 yilinda 6zel bir bankada baslamistir. 1997 yilinda
Garanti BBVAYa katilan Temel, Nakit Yonetimi ve
Ticari Bankacilik birimlerinde Birim Mudura olarak
gorev yaptiktan sonra 1999-2001 yillari arasinda Ticari
Bankacilik'tan Sorumlu Genel Mudtr Yardimcilig,
2001-2012 yillar arasinda ise Krediler'den Sorumlu
Genel Mudur Yardimciligr gorevlerini Gstlenmistir. Ali
Temel, 10 Aralik 2015 tarihinde Kredi Riski Yonetimi
Baskani olarak atanmistir. Temel, ayni zamanda,
Garanti BBVA Leasing ve Garanti BBVA Factoring
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Garanti BBVA S.A.
(Romanya) Yénetim Kurulu Uyesi ve Ogretmen
Akademisi Vakfi Mitevelli Heyeti Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Ali Temel'in bankacilik ve isletmecilik
dallarinda 29 yil tecriibesi bulunmaktadir.

Aydin Giiler

Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul Teknik Universitesi Makina Mihendisligi
Bolimu mezunu olan Aydin Gler, 1990 yilinda
Garanti BBVA Fon Yonetimi Mudurligi'nde goreve
baglamistir. 10 yil boyunca gesitli Genel Midurltik
birimlerinde gorev aldiktan sonra, 2000 yilinda Risk

Yonetimi ve Yonetim Raporlama Birim Maduri
olarak atanmugtir. 2001-2013 yillart arasinda Finansal
Planlama & Analiz Mtdarltgt Birim Madura olarak
gorev yapan Gller, 2013 yilinda birime Koordinator
olarak atanmistir. 21 Aralik 2015 tarihinde Finans

ve Hazine'den sorumlu Genel Midir Yardimcisi
olarak atanan Giiler, ayni zamanda Garanti BBVA Filo
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili; Garanti BBVA Leasing,
Garanti BBVA Mortgage, Garanti BBVA Emekli ve
Yardim Sandigi Vakfi ve Garanti BBVA Emeklilik
Yonetim Kurulu Uyesi ve Ogretmen Akademisi Vakfi
Miicevelli Heyeti Uyesi olarak gorev yapmakeadir.
Bankacilik ve isletmecilik dallarinda 29 yillik tecriibesi
olan Guler, Aktif Pasif Yonetimi, Finansal Yonetim,
Finansal Veri, Performans Yonetimi ve Biitce Planlama,
Gider Yonetimi ve Verimlilik, Yaturimar iligkileri,
Finansal Raporlama ve Muhasebe, Finans Projeler,
Vergi Yonetimi, Satin Alma Mudurligi ve Kredi Kart
ve Uye Isyeri Koordinasyon alanlarindan sorumludur.

Kaya Yildirim

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Midiir

istanbul Universitesi iktisat Bolimu'nden, 1987 yilinda
mezun olan Kaya Yildirim, 1989 yilinda Garanti
BBVA'ya katilmistir. Bankada gesitli birim ve subelerde
gorevlerde bulunduktan sonra 2005 yilindan itibaren
bolge mudurlugl gorevlerinde bulunmustur. 01
Agustos 2018 tarihinden itibaren Garanti BBVA
Factoring Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miduri
olarak gorevini stirdirmektedir. Kaya Yildinm ayrica 20
Eyltl 2018 tarihinden bu yana Finansal Kurumlar Birligi
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmakeadir.

Osman Bahri Turgut

Yénetim Kurulu Uyesi/Kurumsal

Yénetim Komitesi Uyesi

Osman Bahri Turgut, 1986 yilinda Marmara
Universitesi iktisat Bolim'nde bagladig lisans
egitimini 1990 yilinda tamamlamustir. Garanti
BBVA'daki kariyerine ayni yil Mifettis Yardimcisi
olarak baslayan Osman Bahri Turgut; Sube Muduird,
Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisi, Ticari Krediler Birim
Midird, Ic Kontrol Merkezi Mudird, ic Denetim

ve Kontrol Bagkani olarak ¢alismistir. Halen Garanti
BBVA Teftis Kurulu Bagkanhgi gorevini stirdtirmektedir.
Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA Filo'da Yonetim
Kurulu ve Denetim Komitesi Uyeligi; Garanti BBVA
Emekli Sandig), Garanti BBVA Kiltiirde Yonetim
Kurulu Uyeligi; Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA
Consumer Finance SA ve Garanti BBVA Odeme
Sistemlerinde ise Denetim Komitesi tiyeligi gorevlerini
surdurmekeedir.
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Cemal Onaran

Yénetim Kurulu Uyesi

Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu Yonetimi
Bolum'nden 1990 yilinda mezun olan Cemal Onaran,
ayni yil Garanti BBVA Teftis Kurulu'nda Mifettis
Yardimcisi olarak goreve baglamistir. 2000-2007

yillar arasinda Garanti BBVAnin istanbul'daki gesitli
bolgelerinde Bolge Mudurti olarak gorev alan Onaran,
2007 yilinin Ekim ayinda Garanti BBVA Mortgage'in
kurulmasiyla Garanti BBVA Mortgage Genel Muduri
olarak atanmistir. 1 Agustos 2012 tarihinde Garanti
BBVA Emeklilik Genel Midiirti olarak atanan Onaran,
1 Ocak 2017'den bu yana Garanti BBVA KOBI
Bankaciligindan Sorumlu Genel Mudir Yardimailigi
gorevini ylritmektedir. Onaran, Garanti BBVA Filoda
Yonetim Kurulu Bagkani, Garanti BBVA Mortgage'ta
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Garanti BBVA S.A.
(Romanya), Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA
Teknoloji, Garanti BBVA Factoring, Garanti BBVA
Emeklilik, Garanti BBVA Emekli ve Yardim Sandig
Vakfinda Yénetim Kurulu Uyesi ve Ogretmen
Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Bankacilik ve isletmecilik dallarinda is
tecriibesi 29 yil olan Onaran, KOBI Orta & Bilytik
isletme Bankaciligr ve KOBI Kiiciik Islecme Bankacilig
alanlarindan sorumludur.

Selahattin Giildii

Yénetim Kurulu Uyesi

Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu Yonetimi
Boliimi’'nden mezun olan Selahattin Guldg, kariyerine
1990 yilinda Garanti BBVA Teftis Kurulunda Mifettis
Yardimcisi olarak baglamistir. 1997-1999 yillarinda
sube mudurltgu yapan Guldi, 1999-2018 yillari
arasinda Istanbul'daki cesitli bolgelerde Bolge Midiri
olarak gorev almistir. Guldd, 5 Nisan 2018 tarihinden
itibaren Ticari Bankaciliktan Sorumlu Genel Mudur
Yardimcilig yapmaktadir. Guldd, ayrica Garanti

BBVA Leasing, Garanti BBVA Factoring ve Garanti
BBVA Filoda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Bankacilik ve isletmecilik dallarinda 29
yil tecriibesi olan Guldd, Ticari Bankacilik Anadolu
Pazarlama ve Ticari Bankacilik istanbul Pazarlama
alanlarindan sorumludur.
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Nihat Karadag

Bagimsiz Uye/Denetim Komitesi Uyesi/Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Bagkani/Kurumsal Yonetim
Komitesi Baskani

Nihat Karadag, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakdltesi Iktisat Maliye Blimi’nden mezun olmus,
yliksek lisansini istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisti Para Banka Bolimi'nde gergeklestirmistir.
Meslek yasamina T.C. Ziraat Bankasinda mufettis
olarak baslayarak, Kog Tiketici Finansmani ve Kart
Hizmetleri A.S, Oyakbank A$, Ing Bank A.S. ve Ordu
Yardimlagma Kurumu'nda Genel Mudr Yardimailigi
gorevlerinde bulunmustur. 2009-2016 yillar arasinda
Akdeniz Kimya San. ve Tic. AS, Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari TA.S, iskenderun Demir ve Celik Fabrikalari
AS, Hektas Ticaret TASS, Oyak Yatrim Menkul
Degerler AS, Tukas Gida San. Ve Tic. A, Halk Leasing
Finansal Kiralama A.S, Atterbury SA (Luksemburg),
Chemson Polymer Additives AG (Avusturya), Almatis
B.V. (Hollanda) ve Orfin Finansman A.S. kurum ve
kuruluslarinda yonetim kurulu tyeligi ve baskanhig
gorevlerinde bulunmustur. Kendisi hala Finans
Yoneticileri Vakfi Giyesi ve Meslek Komitesi Baskanligi
gorevini ylriitmektedir. Ayrica Serbest Muhasebeci ve
Mali Misavir Ruhsatina sahiptir.

Serkan Gankaya

Bagimsiz Uye/Denetim Komitesi Uyesi/Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Uyesi

Prof. Dr. Serkan Cankaya, istanbul Universitesi isletme
fakultesinden mezun olmus ve ayni Universitede
isletme Enformatigi ihtisas programini tamamlamistir.
isletme alaninda yuiksek lisans derecesini ABD'de
University of West Georgia'da; doktor unvanini

ise Kadir Has Universitesi'nde Finans ve Bankacilik
alaninda almistir. Akademik kariyerine ilk olarak

Kadir Has Universitesinde baslayan Cankaya, son
olarak istanbul Ticaret Universitesi Finans Enstitlst
Madurlagu, Finans ve Bankacilik ingilizce Bolim
Baskanligi ve Ekonomi ve Finans Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevlerini
yurttmekeedir. Temel uzmanlik alani olan Davranigsal
Finans'in yani sira finans matematigj, yatirm analizi
ve portfoy yonetimi alanlarinda dersler vermekte,
sturdtrdlebilir finans alanlarinda arastirma faaliyetlerini
surdtrmekeedir.
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Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim

Denetim Komitesi

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
iliskin Yonetim Kurulu'nun gozetim gorevini yerine
getirmesine yardimcr olmak amaci ile kurulmustur.
Komite; muhasebe sistemi, finansal raporlama,
kamuyu aydinlatma, i kontrol sistemi, bagimsiz dis
denetim, kanun, dlizenleme ve etik ilkelere uyum
konularinda Sirket'in sistem, siireg ve faaliyetlerini
gozden gegirmekte; degerlendirmekte ve gerektiginde
Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunmaktadir. Komite,
yilda dort kereden az olmamak kosuluyla, gerekli
gortlen her durumda toplanmakeadir.

Denetim Komitesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
Nihat Karadag ve Serkan Cankayadan olusmaktadir.

Komite'nin gorevleri sunlardir:

i¢c Kontrol Sistemi:

- Sirket yonetiminin, ig kontrolin énemini
Sirket calisanlari ile paylasip paylasmadigini ve
Sirket'te dogru bir “kontrol kiltiri"nin yerlesip
yerlesmedigini degerlendirmek,

- Uygulama hata ve eksikliklerine dair I¢ Kontrol
Birimi tarafindan gergeklestirilen periyodik ve
stirece dontik inceleme sonuglari hakkinda bilgi
almak,

+ Benzer sekilde, Uyum ve Risk Yonetimi alanlarinda
ilgili uzman birimlerden Sirket faaliyetleri hakkinda
duizenli olarak bilgi almak,

- T.Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu ve diger
kurumlar tarafindan yapilan denetim galismalari
sonrasinda tespit edilen eksiklikleri takip etmek
ve giderilmeyen bulgular ile ilgili Sirket Yonetim
Kurulu'na bilgi I¢ Kontrol Birimi'nin Sirket ici
yonetmeliklerinde belirtilen ytkimltluklerini yerine
getirip getirmedigini gozetmek,
ic Kontrol Birimi tarafindan hazirlanan yillik kontrol
planlari ile planlarda gerceklestirilen revizyonlari
Yonetim Kurulu onayi dncesinde gozden gegirmek,
ic Kontrol Birimi personelinin atamalarini
onaylamak,

«I¢ Kontrol Birimi Yonetmeligi'ni, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmasindan once gozden
gecirmek,

ic Kontrol Birimi'nin performans degerlendirmesini
gerceklestirmek, bu konuda gerektiginde Sirket
Genel Muduri'niin gorlslerini almak,

ic Kontrol raporlarinda tespit edilen hususlar
konusunda Ust Yénetim ve bunlara bagli birimlerin
aldigr kararlar izlemek,

« Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman

Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Md. 13/4 hiikiimleri gergevesinde
kontrol faaliyetleri ile ilgili hazirlanan i¢ Kontrol
Birimi faaliyet raporu ile faaliyetlerinin sonuglarini
ve degerlendirmelerini iceren Komite'ye sunduklari
raporlari degerlendirmek,

«I¢ Kontrol Birimi kadro yapilarinin yeterliligi ile
kontrol personelinin mevcut egitim, yetkinlik ve
uzmanlik dizeylerini izlemek ve teoride ve pratikte
en iyi bigimde yetistiriimeleri icin gerekli tedbirleri
almak.

Finansal Raporlama ve Bagimsiz Dis Denetim:

« Sirket'in finansal raporlarinin gergek ve yansitiimasi
gereken tiim bilgileri kapsayip kapsamadigini,
kanuna ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadigini gozetmek ve tespit
edilen hata ve/veya usulstizlik varsa dizeltilmesini
saglamak,

+ Bagimsiz denetim kurulusunu segmek, denetim

sozlesmelerini hazirlayarak bagimsiz denetim
strecini baglatmak ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini gozetmek.

Kanun, Diizenleme ve Etik ilkelere Uyum:
ic sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin
kanun ve ilgili diizenlemeler cergevesinde isleyisini
ve Uretilen bilgilerin butiinlugtinl gozetmek,

+ Kendisine bagli birimler vasitasiyla kanun ve
duizenlemelere uyum konusunda Sirket faaliyetlerini
gozden gecirmek,

+ Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Sirket

ici politika ve uygulama usullerine uyulup
uyulmadigini gozetmek ve alinmasi gereken, gerekli
gortlen dnlemler konusunda Yonetim Kurulu'na
onerilerde bulunmak.
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Denetim Komitesi, 2020 yilinda 8 (sekiz) kez
toplanmistir. Bu toplantlarda, ic Kontrol Birimi
tarafindan gergeklestirilen periyodik kontrol
faaliyetlerinin sonuglari gortistiimus ve Uyum Gorevlisi
tarafindan Sirket genelindeki uyum faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica T. Garanti Bankasi A.S.
Teftis Kurulu Bagkanligi ve diger kurumlar tarafindan
yapilan denetim calismalari sonrasinda tespit edilen
eksiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Sirket'in 31 Aralik 2019, 31 Mart 2020, 30 Haziran 2020
ve 30 Eyltl 2020 tarihli mali verilerine iliskin bagimsiz
denetci (KPMG) tarafindan gergeklestirilen denetim
faaliyetleri sonuglari ve olusturulan yonetim tavsiye
mektubu hakkinda Denetim Komitesi Uyelerine bilgi
verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi; Ana Sozlesme, Mevzuat
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde; Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadiginin belirlenmesi ve Sirket'teki
olasi gikar catismalarinin tespiti amaciyla kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani Nihat Karadag
tyeleri Osman Bahri Turgut ve Serap Cakir'dir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregince; Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi'nin gorevlerini de yerine getirmek
amaciyla kurulmus; bu komitelerin de gorevlerini
Ustlenmistir.

Komite'nin gorevleri sunlardir:

« Sirket'in Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumunu
izlemek,
Bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve
Yonetim Kurulu'na oneriler sunmak,

+ Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulmamasi nedeni ile
olusan gikar catismalarini tespit etmek,
Pay sahipleri ile iliskiler Birimi'nin calismalarini
gozetmek.
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Aday Gosterme Komitesi Sifatiyla:

« Yonetim Kurulu adaylarinin saptanmasi,
degerlendirilmesi, egitilmesi konularinda seffaf
bir sistem olusturmak ve bu hususta politika
belirlemek,

+ Yonetim Kurulu'nun yapisinin verimliligini
degerlendirmek,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Gst diizey
yoneticilerin performans degerlendirmesini
gerceklestirmek, kariyer planlamasi konusundaki
yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve
gbzetimini yapmak,

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi
konularinda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyeleri Yonetim Kurulu'na sunmak.

Ucret Komitesi Sifatiyla:

« Yonetim Kurulu Uyelerinin ve tst diizey
yoneticilerin tcretlendirme esaslarina iliskin oneri
hazirlamak,

Sirket'in ve Gyelerin performansi ile ilgili
kullanilabilecek olgutleri belirlemek,

+ Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin dnerileri Yonetim
Kurulu'na sunmak.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 2020 yilinda 3 (lig) kez
toplanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan I1-17.7 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Yonetim
Kurulu blnyesinde gérev yapan Komite'nin amaci
Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
duslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla calismalar yapmakur.

Komite, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Nihat
Karadag ve Serkan Cankayadan olusmaktadir.
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Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim

Komite'nin gorevleri sunlardir:

« Risk yonetimi stratejilerini esas alarak, Yonetim
Kurulu'nun gortsleri dogrultusunda, risk yonetimi
politikalari, uygulama yontemleri ve sistemini
belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
saglamak amaciyla etkin ig kontrol sistemlerini
tasarlamak,

« Belirlenen risklerle ilgili gerekli dnlemleri uygulamak
ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak,
risk yonetimi uygulamalarini izlemek,

+ Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine
getirmek amaciyla, gerekli gortldigtnde ilgili
birimlerden bilgi, gorts ve rapor talep etmek,

« Risk yonetimi sistemini yilda en az bir kez gozden
gecirerek degerlendirmek,

+ Yonetim Kurulu'nu donemsel olarak risk yonetimi
uygulamalari hakkinda bilgilendirmek,

- llgili yasal mevzuat ile Komite'ye verilen/verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

2014 yilinda kurulan Komite, kuruldugu tarihten
itibaren her iki ayda bir hazirladigi raporu Yonetim
Kurulu'na sunmakeadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2020 yili iginde

6 (alu) kez toplanmistir. Bu toplantlarda Komite,
standart orana uyum, TTK'nin 376'nci maddesine
uyum, Sirket'in déviz pozisyonunun seyri, sorunlu
fakroring alacaklarinin seyri, bilangonun maliyet-getiri
ve vade kompozisyonu, aktif-pasif kompozisyonu

ve operasyonel giderlerin seyrine yonelik hazirladig
raporlar Yonetim Kurulu Uyeleri ve denetgi ile
paylasmistir.

Komite'nin gorev alanlari ve galisma esaslari Sirket
internet sitesinde “Yatrimai iligkileri Kurumsal
Yonetim” bolumiinde yer almaktadir.

Aktif Pasif Komitesi
Aketif Pasif Komitesi, Ust Yonetim, birim ve bolge
mudurlerinden olusmaktadir.

Sirket'in bilango gelisiminden sorumlu olan Aktif Pasif
Komitesi, blitgelenen hedeflere ulasma seviyesini,
Sirket'in faiz orani, kur riski, likidite riski ve operasyonel
risklerini degerlendirerek takip etmektedir. Butge
hedef gergeklesmelerini diizenli olarak izleyerek,

ilgili birimlerce icra edilecek kararlarin alinmasini
saglamaktadir.

Komite, 2020 yili ierisinde belirtilen konulari
gortismek ve degerlendirmek tizere, Genel Mudir'tin
baskanliginda, haftalik periyodlar halinde 51 (elli bir)
kez toplanmustir.

Kredi Komitesi

Kredi Komitesi, Ali Temel (Kredi Komitesi Uyesi) ve
Kaya Yildinm'dan (Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
Mudur) olusmakeadir. Zeki Pekmezci (Genel Mudr
Yardimaisi) ve Barig Uzmay (Genel Midur Yardimcist)
Kredi Komitesi'ne lye olmamakla birlikte, kredi
teklifleriyle ilgili goriis vermek amaciyla toplantilara
katllabilmektedir.

Garanti BBVA Factoring Yonetim Kurulu, kredi tahsis
yetkilerinin belirli bir tutarini Kredi Komitesi ve $irket
Genel Muduri’ne devretmistir. Bolgeler tarafindan
Genel Mudrluge iletilen ve Genel Mudurliik kredi
yetkisini agan kredi teklifleri haftada bir kez toplanan
Kredi Komitesi'ne sunulmaktadir.

Kredi Komitesi, sunulan kredi tekliflerini inceleyerek,
yetkisi dahilinde kredi tekliflerini sonuglandirmaktadir.
Komite, yetkisinin tizerinde olan kredi tekliflerini

ise sonuglandirmak tzere Yonetim Kurulu'na
sunmaktadir.
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Kredi Siiregleri Komitesi

Kredi Stirecleri Komitesi, Kaya Yildinm (Genel Maduir),
Zeki Pekmezci (Genel Mdur Yardimcist), Mert

Ercan (Genel Mudur Yardimaisi), Baris Uzmay (Genel
Mudur Yardimasi), Hasan Okay Tuncay (Krediler ve
istihbarat Birim Miidiir(i), Nazan Aktas (Organizasyon
ve Stire¢ Gelisim Birim Midirti), Emre Ozmen (Kredi
izleme Birim Midirtl), Nilgtin Yilmaz (Operasyon ve
Mevzuat Birim Miidiirit), Eda Kayhan (Hukuk Isleri
Birim Mudurt) ve Gamze Mertden (Kurumsal ve
Ticari Pazarlama Birim Mudirl) olusmakeadir. ilgili
komiteye tye olmamakla birlikte, gerekli gortilen
hallerde, Satis Bolge Mudurleri de toplantilara
katilabilmektedir.

Komite'nin amac, faktoring taleplerinin temlik
mevzuat cergevesinde, ihtiyaca cevap verecek

stirede, dogru ve verimli analizini saglayacak kredi
streglerini olusturmak ve gelistirmek, etkin yonetimini

saglamakauir.
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IT Komitesi

IT Komitesi, Kaya Yildinm (Yénetim Kurulu Uyesi

ve Genel Mudur), Baris Uzmay (Genel Mudur
Yardimaisi), Zeki Pekmezci (Genel Mudr Yardimaist),
Mert Ercan (Genel Madur Yardimais), Nazan
Aktas'tan (Birim Madurtt) olusmakeadir.

Komite'ye tiye olmamakla birlikte, gerekli gorilen
hallerde, Sirket yoneticileri ve galisanlari da toplantiya
katilabilmektedir.

IT Komitesi, Sirket'in IT ihtiyaglarinin
onceliklendirilerek yol haritasinin belirlenmesi ve
onaylanan oncelikler ile uyumun izlenerek sapmalarin
degerlendirilmesi gorevlerini yerine getirmek tizere
kurulmustur.

Komite 2020 yilinda 1 (bir) kez toplanmistir.

Komite'nin 2020 yilinda yapilan toplantisinda
calismasi devam eden ve tamamlanma tarihleri belli
olan projeler degerlendirilmis; projeleri agiimis ancak
hentiz bir planlama verilmemis projelerin dncelikleri
belirlenmistir.
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Kaya Yildirim

Ozgecmisi sayfa 34'te yer almaktadir.

Mert Ercan

Dokuz Eylul Universitesi Isletme Bolim mezunudur.
1999 yilinda kauldig T. Garanti Bankasi A.S.
blinyesinde, Teftis Kurulu Baskanlig’'nda Teftis Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak gorev almistir. 15 Mart 2011
tarihinden bu yana Garanti Faktoring A.S.'de Genel
Mudur Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir.

Memet Zeki Pekmezci

Gukurova Universitesi Isletme Bolima mezunudur.
1982 yilinda T. Garanti Bankasi A S.'de Istanbul Avrupa
5 Krediler Bolge Mudri olarak gorev almistir. 01 Ekim
2018 tarihinden bu yana Garanti Faktoring A.S. Genel
Mudur Yardimcisi olarak gorevine devam etmekeedir.

Barig Uzmay

Koc Universitesi Fizik Bolimiinden mezun olduktan
sonra Istanbul Bilgi Universitesinde Isletme Yiiksek
Lisansi yapmistir. T. Garanti Bankasi A.S. blinyesinde,
Altunizade Ticari Sube'de Sube Mudur olarak gorev
almistir. 01 Ekim 2018 tarihinden bu yana Garanti
Faktoring A.S. Genel Mudur Yardimcisi olarak
gorevine devam etmektedir.
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Organizasyon Yapisi ve Organizasyonel Yapi Degisiklikleri

Organizasyonel Yapi Degisiklikleri
1 Ocak 2020-31 Aralik 2020 tarihileri arasinda organizasyon yapisinda bir degisiklik olmamustir.

Organizasyon $emasi

Yonetim Kurulu

Genel Mudiir Denetim Komitesi

Uyum Gérevlisi i¢ Kontrol

| Genel Miidiir Yardimcisi | | Genel Miidiir Yardimcisi | | Genel Miidiir Yardimcisi
I I I I
Operasyon/Mevzuat Krediler ve istihbarat Satis Koordinasyon ve Ankara 1-2 /

| Uriin Yonetimi Bati Karadeniz Bolgeleri

\ \
Genel Muhasebe
‘ Uluslararasi Faktoring Birimi Marmara & Bati Anadolu Bolgeleri

Finansal Planlama | ‘
ve Analiz Kurumsal ve

‘ Ticari Bolge Midiirliigi izmir & Ege & Giiney Ege Bolgeleri
Hukuk isleri ve Uyum ‘ ‘
Miidiirliigii istanbul Avrupa 1-2-3/ Cukurova & Giineydogu Anadolu &
| Dogu Anadolu Bolgeleri Orta Anadolu Bolgeleri
Kredi Riski izleme ve | ‘
Raporlama Midiirliigii
istanbul Avrupa 4-5-6 Bolgeleri Akdeniz & i¢ Anadolu Blgeleri

Organizasyon ve ‘

Siireg Gelisim .
| istanbul Anadolu 1-2-3/
Dogu Karadeniz Bolgeleri
insan Kaynaklari ve
idari igler
|
Hazine ve

Finansal Kurumlar
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Yonetim Kurulu Bagkani’nin Degerlendirmesi

iHTiYA(;L/.A.\RA:.UYGUN
HIZLI COZUMLER

Garanti BBVA Factoring, koronaviriis pandemisi siirecinde de musterilerinin nakit akislarimi
yonetebilmelerine destek olurken piyasaya sagladig likidite ile reel ekonomiye katkisini

strdirmustr.

Degerli paydaslarimiz,

2020 yili, Cinde baslayip tim dinyay etkisi altina
alan koronaviriss salgininin golgesinde gegerken, yilin
sonuna dogru kiiresel dlcekte asilama strecine ve ilk
olarak Ingiltere'de tespit edilen virtistin yeni tiriine
iliskin gelismeler gindemde 6n plana gikmustir.

Yilin ekonomik gelismelerine baktugimizda; ABD'de
imzalanan yeni tegvik paketi ve 2021 yilina iliskin
temkinli iyimserlik yilin son ayinda hisse senedi
piyasalarinda yeni yukselisleri beraberinde getirmistir.
Petrol fiyatlar yili artisla tamamlarken, ingiltere ile AB
arasinda Brexit sonrasini diizenleyen ticaret anlasmasi
imzalanmustir.

Cinde iktisadi faaliyet olumlu bir goriintim sunmaya
devam etmektedir. Cin, ABD'den ithal ettigi alti
kimyasal ve petrol trtintine yonelik gimriik vergisi
muafiyetinin bir yil stireyle uzatlacagini agiklarken;
ABD, Avrupa Birligi ile arasindaki Boeing-Airbus
anlagsmazigi nedeniyle bazi Avrupa Birligi tirtinlerine
iliskin gtimruk vergilerini artrdigini duyurmustur.

Turkiye ekonomisi, zincirlenmis hacim endeksine gore
lguincti geyrekee yillik bazda %6,7 ile beklentilerden
hizli bir blytime kaydetmistir. Kasim ayinda ekonomi
yonetimindeki degisikliklerle birlikte BDDK ve
TCMB'nin attgr sadelesme adimlarinin etkisiyle yurt
ici piyasalarda olumlu bir goriintim hakim olurken, TL
deger kazanmaya baglamistir.

Turkiye'de faktoring sektortt de 2020 yilini pandemi
stireci kapsamindaki gelismeler ve alinan tedbirler
cercevesinde dalgali bir seyir ile tamamlamustir.

Ozellikle cok yogun bir taleple gecirilen ilk ceyregin
ardindan, ikinci geyrekte yasanan durgunluk, Agustos
ayindan itibaren yerini tekrar hareketli bir piyasaya
birakmistir. Sektortin alacak buyuklug 45 milyar TLye,
aktif buytklugu ise 48 milyar TLlye ulagirken; Turkiye,
ihracat faktoringi alaninda diinyadaki en biiytk
oyunculardan biri olma 6zelligini devam ettirmis ve
Tayvan'in ardindan FCl verilerine gore ikinci sirada yer
almistr.

Ulkemizin, yaklasik %65t mal mukabili seklinde
gerceklesen, ihracat hacmi faktoring sektort icin
onemli bir potansiyel olustururken, ihracatlarini bu
yontemle gergeklestirilen isletmeler i¢in de muhabir
garantili ihracat faktoringi ok yararli bir trlin olma
ozelligini strdiirmekeedir. Salgin strecinde alacak tahsil
strelerinin uzamasi ile beraber, sektortin musterilerine
yapilandirma imkanlarini sunmasi da faaliyetlerin
olumlu seyrini siirdirmesine ve musterilerin nakit
akislarini dlizenleyebilmelerine yardimci olmustur.

Garanti BBVA Factoring, faaliyet gosterdigi her alanda
sektoriin oncl sirketi olma hedefiyle teknolojiye ve
insan kaynagina yatirim yapmaya devam ederek;
gerek finansal sonuglarda gerekse verimli ve hizli is
sureglerinde yatimmlarinin olumlu sonuglarini aldigi

bir yili geride birakmustir.

2020 yilinda msterilerine sundugu fonlama hacmi
13,5 milyar TLlye ulasan Garanti BBVA Factoring, salgin
surecinin tim asamalarinda, likiditenin sikilastinldig
donemler de déhil olmak tizere, sundugu fonlama
olanaklarinin yani sira musterilerinin ihtiyag duydugu
yapilandirma imkanlarini da sunmaya devam etmistir.
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48 milyar TL

Faktoring sektoriiniin aktif buyukligi 2020 yil sonu
itibariyla 48 milyar TL seviyesindedir.

COVID-19 pandemisi suirecinde msterilerinin nakit
akislarini yonetebilmelerine destek olurken piyasaya
sagladig likidite ile reel ekonomiye destegini de
surddrmastar.

2020 yilinda Sirketimizin KOBI alacaklari, %60'in
tizerinde bir blytme ile 900 milyon TU'nin tizerinde
gerceklesmistir. Riskleri tabana yaygin sekilde
buyutlrken aktif kalitesinden de 6diin vermeyen
Garanti BBVA Factoring, yiiksek karsilik orant ile
ihtiyatli risk yonetim slregleri sayesinde son derece
saglikli ve gicll bir bilango yapisina sahiptir. 2020

yili, blytime performansinin ve aktif kalitesinin
arurnldigy; karhlik rasyolarinin da tatminkar dizeylerde
gerceklestigi bir yil olmustur.

Salgin dolayisiyla is yasami ve aliskanliklar hizla
degisirken Sirketimizin birincil dnceligi her zaman igin
calisanlarimizin ve musterilerimizin saghgr olmustur.
Zamaninda yapilan teknolojik yatrimlar sonucunda
bir hafta iginde tim islemler calisanlarimiz tarafindan
evden yapilabilir hale gelmis ve is stireclerinde higbir
aksama yasanmamistir.

Teknoloji yaturimlarina 2020 yilinda da hiz kesmeden
devam eden Sirketimiz, mobil uygulamaya entegre
edilen kredi degerlendirme streci ile musteri
taleplerine birkag saniye icinde alacaklarinin kredi
degerliligi ve fiyatlamasi ile yanit verebilmektedir.
Ote yandan karar gerektirmeyen tiim operasyonel
streglerimiz robotik stireg otomasyonu ile
(RPA-Robotic Process Automation) yeniden
yapilandiriimaya baslanmistir.

Ayrica, alicilar ve tedarikgilerini dijital bir ortamda

bir araya getirerek tedarikgi finansmani islemlerini
yapabilecekleri uygulamanin gelistirme calismalari da
2020 yilinda tamamlanarak musterilerimizin kullanimina
sunulmustur.

2021 yilinin Ulkemiz, sektorimiiz ve Sirketimiz igin
blyltme yil olacagini dustintiyoruz. Son dénemde
ekonomide yapilan sadelesme ve normallesme
yolundaki adimlarin ve reform ¢agrilarinin, pandemi
sonrasi yeni dlizende bir firsat penceresi sunarak
Turkiye'yi cazip yaturim merkezi haline getirecegine
inaniyoruz. Biz de Garanti BBVA Factoring olarak
ekonomiye sundugumuz katkiyr artirarak stirdiirmeye
devam edecegiz.

Bu vesileyle tim paydaglarimiza ve istikrarli blytiimemizi
saglayan insan kaynagimiza tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Recep Bastug
Yonetim Kurulu Bagkani
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Genel Miidiir’iin Degerlendirmesi

SU RDURU LEBILIR BUYUMEYE
MAKSIMUM KATKI

2020 yilinda islem hacminde sektoriin tizerinde bir bilyiime gergeklestiren
Garanti BBVA Factoring, agirlikli olarak yurt ici islemlerde ve KOBI segmentinde

biiytime saglamistir.

Degerli paydaslarimiz,

Yila baslarken diinyada ve tlkemizde tahmin
edilmesi mimkun olmayacak diizeyde belirsizlikler
ve dalgalanmalar yasadigimiz bir donemde Garanti
BBVA Factoring, hedeflerini gerceklestirdigi, sektore
ve llke ekonomisine katki sagladig), basarili bir yili
geride birakmistir. Turkiye faktoring sektortindeki
onctt konumunu strdirdigi 2020 yilinda da ticari
hayatin gerektirdigi hizli coztimleri yliksek kalitede ve
miUsterilerinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde
yapilandiriimis olarak sunmaya devam etmistir.

Sirketimiz, 2020 yilinda islem hacmini gegtigimiz
yila oranla %21 artirarak 13,5 milyar TL islem
hacmine ulagmistir. Sektore bakugimizda; yil sonu
islem hacminin 2019a kiyasla %14 buyudugunt
gormekteyiz. Dolayisiyla islem hacminde sektoriin
lzerinde bir blytime gergeklestirmis olan Garanti
BBVA Factoring, agirlikli olarak yurt igi islemlerde ve
KOBI segmentinde blytime saglamistir.

Gerek faktoring alacaklari, gerekse ciro kriterlerindeki
blytme hedeflerinin Ustiine ¢ikan Garanti BBVA
Factoring, getiri-maliyet dengesini de yoneterek
karlilikla ilgili rasyolarinda da hedefledigi seviyelere
ulasmistir. Ayrica, en temel hedeflerinden biri olan TL
faktoring alacaklari igindeki KOBI miisterilerinin payini
da arurmistr.

Finansal sonuglara baktugimizda; 2020 yil sonu
itibariyla 2,9 milyar TL aktif buytiklik ve 2,8 milyar TL
faktoring alacak biytikligtine ulagilmistir. Ozkaynaklari
213,6 milyon Tlye ulasan Garanti BBVA Factoring,
50,2 milyon TL net donem kari ve %27 6zkaynak
karlihg elde etmistir. Boylelikle; aktif toplaminda %32,
faktoring alacaklarinda ise %34 oraninda buytime
saglamistir. Finansal biytmeyi saglarken aktif
kalitesinden de 6duin vermeyen Sirketimiz, takipteki
alacak portfoytine yeni girisleri cok sinirl tutarken,
yapilan tahsilatlarla da basarili bir yili geride birakmis,
sorunlu alacak oranin, yilin sonunda %4,52 oraninda
kalmasini saglamustir.

2020 yilinda Cin'de ortaya gikan ve tim diinyaya
yayilan koronavirls salgininin etkileri, tlkemizde de
ilk vakanin ortaya cikisi ve evden galisma stirecinin
baslamasiyla birlikte hissedilmeye baslamistir.
COVID-19 pandemisinin en temel etkisi, galisma
bigimlerinin hizla degismesi olmus, tiim streglerde
teknolojinin daha yogun kullanilmasiyla birlikte
yiiz ylize gériisme ve toplantilar cok buytik dlglide
ortadan kalkmistir. Garanti BBVA Factoring, yillardir
teknolojiye ve dijital platformlara yapugi yatirimlarin
karsiliginda bu strece ¢ok hizli uyumlanmis ve
herhangi bir aksama yasamadan tim is stireglerini
devam ettirmeyi basarmistir.
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50,2 milyon TL

Garanti BBVA Factoring'in net
donem kari 50,2 milyon TLdir.

Koronavirlstn tlkemizde ilk ortaya cikisini takiben
Mart ayinin ortasinda tiim genel mudurlik
calisanlarinin evden calisma stireci organize edilmis,
bolgelerdeki saha ekiplerinin de musteri taleplerini
aksatmayacak bir dlizende ofisten donustimli
calisma stireci bagslatiimigtir. Tim calisanlarin uzaktan
calisma diizeninde ihtiyag duyacaklari donanim
eksiklikleri belirlenmis ve ok kisa bir sire igerisinde
tamamlanmistir. Salgin stirecinin basindan itibaren
islemlerine hig ara vermeyen Garanti BBVA Factoring,
mdusterilerinin ihtiyaglart dogrultusunda finansman
taleplerine kesintisiz yanit vermistir.

Takip eden glinlerde, tiim streglerini uzaktan
calisma diizenine uygun bicimde glincelleyen ve
tm hizmetlerini bu sayede ara vermeden strdiiren
Sirketimiz, gerek musterileriyle, gerek tedarikgileriyle,
gerekse Sirket ici toplantilarinda online ve uzaktan
toplantr yontemlerini kullanarak, hem ulagimda
kaybedilen strelerden tasarruf etmis hem de islerde
kesinti olmamasini saglamistir.

Faktoring sektorline bakugimizda, pandemi etkisiyle
kredi piyasalarinda neler yasanabilecegine dair olusan
belirsizligin de etkisiyle, Nisan ayinin sonlarina kadar
cok yogun bir fonlama talebi oldugu goralmustdr.
Bu stirecte artan taleplerden kaynaklanan islem
hacimlerinde ve &zellikle de KOBI faktoring
alacaklarinda buytme saglanmustir. Salgin stirecinde

bankacilik sektortine getirilen kredi diizenlemeleri

nedeniyle Agustos ayinin sonlarina kadar talep daha
cok bankacilik sektoriine kaymis olsa da Eylul ayi

ile beraber tekrar islem hacimlerinde hareketlenme
baglamistir.

Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda da dijital
dontstim strecine hiz kesmeden devam etmistir.
Halihazirda musterilerimiz, mobil uygulama tzerinden
faktoring islemlerini saniyeler igerisinde, pratik ve
glvenli bir sekilde gergeklestirebilmektedir. Sistem
destekli, glivenilir sorgulama kriterleri sayesinde
alacaklarin riskleri degerlendirilip finansmana
uygunlugu belirlenmekte ve musterilerimize
uygulama Uzerinden aninda donus yapilmaktadir.
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Genel Middr’tn Degerlendirmesi

MUSTERI /\/\E/\/\NL.JNIYETI
ODAKLI FAALIYETLER

Faaliyetlerini, icinde yer aldig1 topluma karsi sorumluluklar oldugu bilinciyle gerceklestiren
Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda Toplum Gondilltleri Vakfi (TOG) ve Kanserli Cocuklara
Umut Vakfi (KACUV) ile gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projelerine devam etmistir.

Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda mobilde,
alacak degerliliginin hesaplanmasi ve fiyatlanmasi
streclerini de tamamlayarak musterilerinin hizmetine
sunmustur. Uygulama tzerinden musteriler, saniyeler
icerisinde ellerindeki faturali alacaklarina hangi fiyatla
finansman kullanabileceklerini 6grenip, finansmana
erisebilmektedirler.

Gegtigimiz yil kullanimina baslanan skorlama
modelinin devami olarak risk degerlendirme
sureglerinde operasyonel verimliligi artirmak
amaciyla model tarafindan hesaplanan skor ile
birlikce mevcutta ¢alisanlar tarafindan farklr ekranlar
lzerinden yapilan kontrollerin de sistem tarafindan
yapilmasi saglanmistir. Garanti BBVA Factoring, mobil
uygulamada daha etkin bir risk degerlendirmesinin
yapilabilmesi amaciyla skorlama modelini mobil
uygulamaya da entegre etmistir.

Sirketimiz, operasyonel verimliligi artirmak amaciyla,
karar gerektirmeyen tiim stireglerini robotik stireg
otomatizasyonu (RPA-Robotic Process Automation)
ile yeniden yapilandirarak ¢oziime kavusturmayi ve
bu sayede verimliligi ve mlsteri memnuniyetini de
artrmayi hedeflemektedir. 2020 yil sonu itibariyla
kredi izleme islemlerine ait erken uyari sistemleri

ve mutabakat stireclerindeki operasyonel isler bu
kapsamda robotik streglere dontstirilmustdr.

Tedarikgi firmalara, alacaklarinin karsiliklarinin vadeyi
beklemeden ddenmesi ve alici firmalara 6deme
vadesinin uzatlmasi gibi avantaji sunan Tedarikgi
Finansmani Griint de 2020 yilinda dijicale taginmigtir.

2020 yilinda devreye alinan tedarikgi finansmani
modulii sayesinde tedarikgiler, limitleri gergevesinde
alicr firmalarin onayladiklari, alacaklarini 10-15 dakika
icinde butun stregleri tamamlayarak finansmana
cevirebilmektedirler. islemler tamamen dijital
stirecler tizerinden calismakta; tedarikgiler agisindan
finansmanin onaylanip onaylanmayacag), fiyatinin
ne olacag) gibi belirsizlikler ortadan kalkmakta ve
operasyonel strecler oldukga kisalmaktadr.

Garanti BBVA Factoring, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine
verdigi dnem neticesinde 2020 yilinda Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Notunu 9,44
ylikseltmistir. Sirketimiz, bu baglamda finansal gelisimi
saglikli bir temelde strdtrtirken; paydaslarinin
haklarini gozetmeye ve faaliyetlerini sosyal sorumluluk
prensipleri gergevesinde gerceklestirmeye devam
etmektedir.

Faaliyetlerini, icinde yer aldigi topluma kars
sorumluluklarr oldugu bilinciyle gergeklestiren Garanti
BBVA Factoring, 2020 yilinda Toplum Gondilltleri
Vakfi (TOG) ve Kanserli Cocuklara Umut Vakfi
(KAGUV) ile gerceklestirdigi sosyal sorumluluk
projelerine devam etmistir. TOG ile uzun yillardir
gerceklestirdigimiz burs fonu projesi kapsaminda

16 6grencinin 6grenimlerine destek saglanmakta;
KACUV ile de yine uzun yillardir yuracecigumuz
Umutlu Kutular Projesi devam etmektedir. Bu alandaki
desteklerini, faaliyetleri ile ilgili finansal hedefleri kadar
6nemseyen Sirketimiz, tilkemize ve topluma karsl
gorevleri olarak gormektedir.



2020 FAALIYET RAPORU

2,9 milyar TL

Garanti BBVA Factoring, 2020 yil sonu
itibariyla 2,9 milyar TL aktif biy(ikliige sahiptir.
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%34

Garanti BBVA Factoring, faktoring
alacaklarinda %34 oraninda biyiime saglamstir.

Oniimiizdeki faaliyet ddsneminde de 2020 yilinda
oldugu gibi istikrarli bliytimesini stirdtirmeyi ve

karli olarak degerlendirdigi alanlardaki is hacimlerini
artrmayi hedefleyen Garanti BBVA Factoring, bu
baglamda, yurt ici islemlerde artan finansman
ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla 6zellikle KOBI
isletmelere, doviz bazli islemlerde ise ihracatg
musterilere yogunlasmayi hedeflemektedir. Gayrisafi
milli hasila ve enflasyon etkilerinin tizerinde blytume
hedefleri belirlemistir. Tabii ki, bliyiime hedeflerini
gerceklestirirken aktif kalitesinden 6diin vermeden;
izleme ve takip stireglerindeki etkinligini daha da
artnp takipteki alacak portfoytnden gerceklestirilecek
tahsilat imkanlarini zorlayarak, ilave karsilik giderlerini
minimum seviyede tutmak yoluyla karliliga destek
saglamaya odaklanacakur.

Umuyoruz ki 2021 yili, koronavirls salgini ve
etkilerinin azaldig ve ortadan kalkug), normallesmeye
geri dontlen bir stireg olacakur. Bu faaliyet doneminde
de kuruldugumuz gtinden bu yana oldugu gibi
Sirketimizden desteklerini esirgemeyen paydaslarimiza
ve tiim hedeflerimizi gerceklestirerek sektordeki onci
konumumuzu strdirmemizi saglayan calisanlarimiza
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Kaya Yildirim
Genel Miidiir

N~
RS
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Faktoring Sektoriine Genel Bakig

SA.(:]LA/\/\ EKONOMIK
GOSTERGELER

Ozellikle 2000’li yillarin ikinci yarisindan itibaren faktoring sektdriiniin, islem hacimleri ve
musteri adetleriyle hizli bir gelisme gosterdigi Tiirkiye'de 2020 yil sonu itibariyla
55 faktoring sirketi bulunmaktadir.

Turkiye'de Faktoring
ilk 6rneklerine banka bunyelerinde 1980'li yillarda

=

rastlanan faktoring faaliyetleri, 13.12.2012 tarih

ve 28496 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6361

Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu'na ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu'nun 24 Nisan 2013 tarih ve 28627
sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'e gore ytrttilmekeedir. 2020 yil sonu
itibariyla 55 faktoring sirketi faaliyette bulunmaktadir.

Faktoring, vadeli satis yapan firmalarin her tarlit mal ve
hizmet satisindan dogan ve dogacak alacak haklarini
finansal kuruluslara devretmek suretiyle nakit akisi ve
alacak garantisi sagladiklari bir finansal enstrimandir.
Temelde finansman, garanti ve tahsilat hizmeti olarak
tanimlanmaktadir.

Turkiye'de yurt ici ticaretin 6nemli bir kismini vadeli
yapl, ihracat islemlerinin énemli bir kismini da

mal mukabili, agik hesap islemler olusturmaktadir.
Odeme aliskanliklari ve yontemleri nedeniyle
ticaret aktorlerinin hem nakit ihtiyaglari hem de
O6deme garantisi talepleri faktoring ihtiyacini ortaya
cikarmakeadir.
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%13

Diinyada faktoring sektoriniin yillik biytime
ortalamasi, son 25 yilda %13 olarak gerceklesmistir.
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%68

Avrupa, faktoring islemlerinde %68 ile
biiyiik bir agirlhiga sahiptir.

Ozellikle 2000'li yillarin ikinci yarisindan itibaren
faktoring, islem hacimleri ve msteri adetleriyle
tlkemizde hizli bir gelisme gostermistir. 2006 yilinda
BDDK gozetim ve denetimine gegmesiyle birlikte

de kurumsallasma ve seffaflasma konusunda

gelisim sergilemistir. Turkiye'de faktoring triinlerinin
bilinirliginin artmasi ve musterilere ulagim kanallarinin
yayginlasmasi ile birlikte son yillarda finans
piyasalarinda kilic bir rol oynamaya baslamistir.

2016 yili, sekeorin Tirk Eximbank ile is birligini
artrdig) bir yil olmustur. Faktoring sirketleri

tarafindan ihracatgilara kullandinlmasina aracilik
edilen reeskont kredisinden sonra 2016 yilinda da
Eximbank tarafindan sigorta edilmis alacaklarin
teminata alinmasini saglayacak protokol imzalanmistir.
ihracatcilara, Eximbank tarafindan dtizenlenmis
sigorta poligesi kapsamindaki alacaklar karsiliginda
faktoring sirketleri tarafindan finansman hizmeti
sunulmaya baglanmistir.

2020 yilinda hem mevzuat tarafi hem de sistemsel
gereksinimlerle ilgili olarak Finansal Kurumlar Birligi
tarafindan Gzerinde calisilan “Tedarikgi Finansmani”
Grntntin de 6ntimuzdeki sene uygulamaya alinmasi
planlanmaktadir.

Diinyada Faktoring

Diinyada birgok Ulkede 1950'li yillardan itibaren
modern anlamda hizmet veren faktoring sirketleri
kurulmus; ancak sektor, 1970'lere kadar pek buytik bir
gelisme gosterememistir. Faktoring, 1973 petrol krizi
sonrasi dlinya ticaretinin glilesen kosullarinda disa
agilmaya calisan bircok isletmenin giderek daha fazla
yararlandiklari bir finansman yontemi haline gelmistir.

Ekonomideki blytime, ticaretteki canlanma, hem
risklerin daha fazla anlagiimasi hem de misterilerin
bilinglenmesi ile faktoring, bugtin diinyadaki tim
sirketler icin modern bir finansman araci haline
gelmistir. Faktoring hizmetinin yeni endustrilere

ve bolgelere uygulanmaya baslanmasi, bilgisayar
kullanimindaki ve teknolojisindeki hizli gelisme,
bagimsiz kuruluglarin byt ticari bankalarla
birlesmesi, faktoring sirketleri arasindaki rekabetin her
gecen glin artmasi gibi nedenlerle diinya faktoring
hacmi hizli bir sekilde bytimeye baglamistir.

Bugiin Avrupa ve Amerika agirlikli olmak tizere

50'yi agkin tlkede gelismis bir faktoring endustrisi
bulunmaktadir. Faktoring islemlerinde %68 ile biytk
bir agirliga sahip olan Avrupa'y %20 ile Asya ve %9 ile
Amerika kitasi izlemektedir.

Diinyada faktoring sektortnin yillik btytme
ortalamasl, son 25 yilda %13 olarak gergeklesmistir.
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Arastirma ve Geligtirme Caligmalan

UZMAN KADROYLA
YARATILAN DEGER

Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda mobil uygulamasinda daha etkin bir risk
degerlendirmesinin yapilabilmesi amaciyla skorlama modelini mobil uygulamaya da

entegre etmistir.

Garanti BBVA Factoring, mUsteri memnuniyetini ve
verimliligi artirmak amaciyla Sirket ici organizasyonel
yapilar ve is yapis sekillerinin, daha verimli
calisiimasina zemin hazirlayacak sekilde gelistirilmesini
hedeflemektedir.

Sektoriin 6nciilerinden olma vizyonunu verimlilikle
buttinlestirerek calismalarina devam eden Garanti
BBVA Factoring, 2020 yilinda da bu hedefler
dogrultusunda Sirket igi stireglerde iyilesme, Garanti
BBVA Grubu konsolidasyon calismalari ve sektor
isleyislerine uyum amaciyla projeler gerceklestirmistir.

2019 senesinde kullanimina baslanan skorlama

modelinin devami olarak risk degerlendirme
streglerinde operasyonel verimliligi artrmak

Yatirnmlar

amaciyla model tarafindan hesaplanan skor ile
birlikte mevcutta calisanlar tarafindan farkli ekranlar
lzerinden yapilan kontrollerin de sistem tarafindan
yapilmasi saglanmistir.

Mevcutta kullanilmakta olan Garanti BBVA
Factoring mobil uygulamasinda daha etkin bir risk
degerlendirmesinin yapilabilmesi amaciyla skorlama
modeli mobil uygulamaya da entegre edilmistir.

Alicilar ve tedarikgilerini dijital bir ortamda bir

araya getirerek tedarikgi finansmani islemlerini
yapabilecekleri web ortaminin gelistirme galismalari
tamamlanmig olup misteriler tarafindan kullanimina
da baglanmistir.

Garanti BBVA Factoring, 2020 hesap doneminde;
221 bin TL maddi duran varlik ve 8 milyon TL maddi
olmayan duran varlik (yaziim) satin almistr.
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Risk Yonetim Politikalar

OPTIMUM
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DAGITILAN SERMAYE

Risk Yonetimi calismalari kapsaminda, daha 6nce olusturulan risk yonetimi uygulamalari ve
organizasyonu belirli araliklarla gozden gecirilmektedir.

Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalari
Garanti BBVA Factoring risk yonetim stratejisiyle

Risk Yonetimi Komitesinin yonetiminde, faaliyetleri
cergevesinde risklerin olguilerek risk-getiri dengesinin
gozetilmesi suretiyle sermayenin optimum dagitlmasi
ve blytmenin bu denge cercevesinde saglanmasini
amaclamakeadir.

Bu kapsamda Garanti BBVA Factoring faaliyetlerinin
hacmine, niteligine, karmasikligina uygun risklerin
belirlenerek analiz edilmesi; uluslararasi ve yerel yasal
duizenlemelere uygunlugun saglanmasi; muhtemel
olumsuz piyasa kosullarinin sermaye ve gelirler
lzerindeki etkisinin sinirlandirimasi amaciyla risklerin
izlenip kontrol edilerek finansal gliciin korunmas; risk
seffafligini ve risk farkindaligini olusturarak Garanti
BBVA Factoring ¢apinda bir risk kiilttrii olusturulmasi;
yeni gelistirilecek trlin veya hizmetlerden
kaynaklanabilecek riskin Garanti BBVA Factoring
tarafindan degerlendirilmesinin saglanmasi temel
uygulama esaslari olarak belirlenmistir.

Risk Yonetimi galismalari kapsaminda, daha

once olusturulan risk yonetimi uygulamalari ve
organizasyonu belirli araliklarla gozden gegirilmektedir.
Mevcut politikalar; ekonomik kosullar, risk istahi

ve kurumsal uygulamalar dikkate alinarak gozden
gecirilmekte ve politikalar olusturulmakeadir.

Garanti BBVA Factoring, olusturmus oldugu risk istahi
cergevesi ile Yonetim Kurulu'nun hedef ve stratejilerini
gerceklestirmek tizere riskleri gtivenli bir seviyede

karsilayabilecegi kapasitesinin dngorust ile kabul
etmeye hazir oldugu risk seviyesini belirlemekte, risk
istahi gergevesinde tesis edilmis sermaye ve karliliga
iliskin risk istahi gostergeleri ile risk bazli limitleri
duzenli olarak izlemektedir.

Belirlenen politikalar ve aksiyon planlarinin izlenmesi
icin kurulan Risk Yonetimi Komitesi galisma
esaslarina uygun bir sekilde yil icinde toplanularini
gerceklestirmektedir.

Kredi Riski

Garanti BBVA Factoring, faaliyet konusu geregince
kredi riskine maruz kalmaktadir. Kredi risk
yonetiminde agirlikli olarak kredi tahsis dncesi

ve kredi izleme slrecine yontemler gelistirilmistir.
Sirket'in mevcut bir kredi politikasi vardir. Kredi
tahsis kistaslarini tagimayan firmalar ile kredi iligkisi
baslatilmamaktadir. Kredi Komitesi dlizenli olarak
toplanmaketa, yetkililerine gore talep edilen tim

kredi tekliflerini degerlendirmektedir. Bunun yani sira,
tahsis edilmis kredilerin izlenmesine yonelik erken
uyari sistemleri gelistirilmistir. Bu gercevede donemler
itibariyla ilgili calismalar ve miisteri kredibilite
Olctmleri de yapilmaktadir. Kredi riskinin etkin takibi
icin kredi stiregleri ile NPL yonetimine iliskin alt
komiteler bulunmakrtadir.

Kredi riskinin yonetimine iliskin tahsis ve izleme
asamasinda yer verilen faaliyetler asagidaki sekilde
Ozetlenebilmektedir.
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Risk Yonetim Politikalari

YETERLI SEVIYEDE
FONLAMA iMKANI

Garanti BBVA Factoring Kredi Stire¢ Komitesi'nce belirlenmis ve uygun goériilmis olan kriterlere
uyan satici/alict firmalar icin limiti tahsisi yapiimaktadir.

Kredi tahsis asamasinda; Garanti BBVA Factoring
Kredi Komitesi haftalik periyotta toplanmakta, gelen
talepleri degerlendirmekte ve varlik tahsis limitleri
korunacak sekilde karar vermektedir. Bunun disinda
komitenin yetki devri yapugi alt tahsis mercileri de
kendi yetkileri déhilinde kredi tahsisi yapabilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler kapsaminda alacak degerlilig;
ve saticinin kredibilitesi ile ticaretin igerigi 6n planda
tutulmaktadir. Mevcut kredi limitlerinin tahsisi ile
“limit gegerlilik tarihi” uygulamasi mevcuttur. Tahsis
edilen limit maksimum 1 (bir) yil ile sinirli olup, teblig
mercii karart ile limit gegerlilik tarihi kontrol amagli 1
(bir) yildan daha kisa periyotlara indirilebilmektedir.
Kredi tahsis degerlendirmeleri sirasinda kredi riskinin
belirlenmesi ve yonetimi temel olarak iki sekilde
yapilmakrtadir:

1. Kriter bazli limit tahsisi: Garanti BBVA Factoring
Kredi Stire¢ Komitesi'nce belirlenmis ve uygun
gortlmis olan kriterlere uyan satici/alici firmalar
icin limiti tahsisi yapilmakeadir. S6z konusu kriterler
piyasa kosullari, sektorel bazli gelismeler ve mevcut
tahsis streglerinden elde edilen sonuglar dikkate
alinarak gerektiginde revize edilmektedir. Kredi riskinin
degerlendirilmesinde KOBI nitelikli msteriler icin
skorlama yontemiyle kredi analizi yapilmaktadir. Bu
msterilerde tahsis sonrasinda kriterlerin ortadan
kalkmasi durumunda kullandirimlar durdurulmakta;
riskin tasfiyesi glindeme gelmekrtedir.

2. Standart analiz siireci: Krediler Bolim tarafindan
yapilan analiz calismalari Uzerinden tahsis yetkileri
kapsaminda tahsis edilen kredi limitleridir.

Kredi izleme asamasinda; tahsis edilmis kredilerin
izlemesine yonelik olarak erken uyari sistemleri
gelistirilmis olup donemler itibari ile ilgili calismalar
ve musteri kredibilitesi 6l¢timlemesi yapilmakradir.
Bu kapsamda, gtinltik olarak karsiliksiz ¢ikan gekler,
vadesi dolan faktoring alacaklari ve faturalar takip
edilmekte; gerekli gortlmesi durumunda musteriler
hakkinda ilave incelemeler ve istihbarat ¢alismalari
yapiimaktadir.

Kullandirimi yapilmis vadesini bekleyen geklerde
istihbarat tarafinda aylik olarak toplam depo igindeki
alici bazinda risk kontrolti yapilarak belirli alicilarda
gelinmis olan konsantrasyon seviyesi incelenmekte;
Krediler Birimi tarafindan da s6z konusu galismalar
incelenerek ilgili firmalarda alinabilecek risk siniri
yeniden degerlendirilmekrtedir.

Blytk kredilerin takibi haftalik olarak Aktif Pasif
Komitesi'ne; musteri/grup, sektor ve cografi
yogunlasmalar da aylik olarak takip edilerek Risk
Yonetimi Komitesi Uyelerine raporlanmakeadir.

Piyasa ve Yapisal Faiz Orani Riski

Garanti BBVA Factoring, degisen piyasa kosullarina
gore kendisini koruma altina almakta olup piyasa
riski Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan hazine
islem limitleri dahilinde tiirev islemler ve risk onleyici
pozisyonlar alinarak yonetilmektedir.



2020 FAALIYET RAPORU

53

Sirket'in en temel maliyet unsuru olan kullanilan
kredilere ait faiz hadleri, piyasada olusabilecek
dalgalanmalardan etkilenebilmektedir. Bu kapsamda,
piyasa faiz oranlarindaki degisim beklentisine gore,
Ust Yonetim'in de gozetimi ile borglanma vadeleri
yonetilmektedir. Ayrica, faktoring alacaklari, banka
kredi ve mevduat hesaplarinin vadesi takip edilerek
nakit akisi ve likidite riski yonetilmektedir. Gunliik
vaziyet raporlar hazirlanarak, giin sonu agik hazine
islemleri Ust Yonetim ile paylagiimaktadir.

Kur degisiminden kaynakli riskler de, hazine islem
limitleri d&hilinde belirlenen gtin sonu agik pozisyon
limitleri ile yonetilmekte ve Ust Yonetime giin sonu
aclk pozisyon vaziyeti raporlanmaktadir.

Likidite Riski

Likidite riski yonetiminin amaci, fonlama yetersizligi
sebebi ile Sirket'in 6deme yikimliluklerini
gerceklestirememe durumunu engellemekeir.

Likidite riski yonetiminde normal ekonomik kosullar
ve stres kosullari dikkate alinarak, alinacak tedbirler ve
gerceklestirilecek uygulamalar belirlenir.

Likidite yonetiminde Garanti BBVA Factoring
politikasi, mevcut fonlamay stirdiirmeyi, alacaklarin
finansmani taleplerini ve olasi likidite sikigikliklarini
karsilamayi saglayacak yeterli seviyede fonlama imkani
yaratmakair.

Garanti BBVA Factoring, risk yonetimi stratejisinin
temel bir pargasi olarak risk yonetimi sistemini
olusturur. Risk Yonetimi Komitesi, belirlenen hedefini
gerceklestirebilmek adina Sirket'in durumunu, kiiresel
ekonomiyi ve yasal cevreyi gozetir.

Garanti BBVA Factoring'in risk yonetimi sisteminin
bilesenleri arasinda, stres doneminde dahi stratejik
planini dnemli bir sapma olmadan devam
ettirebilmesi icin Ustlenebilecegi riskin seviyesini ve
tlrlerini igeren genel risk gercevesi yer alir.

Garanti BBVA Factoring'in likidite ve fonlama risk
izleme cercevesi, niteliksel ve niceliksel unsurlari icerir.
Risk Yonetimi Komitesi, belirlenen metriklerin likidite
ve fonlama riski yonetimindeki karar alma stireglerinin
onemli bir pargasi olmasini saglar.

Onemli metrikler agagida yer almakcadir:

i. Likidite ve Fonlama Riski Limiti: Bu metrik ile
toptan fonlama yapisindaki dogru cesitlendirmeyi
saglama ile kisa vadeli fonlamaya ve risk algisi daha
hassas olan piyasalara olan bagimliligi azaltma
hedeflenir. Bu hedef, net kisa vadeli fonlama igin
maksimum seviye belirlenerek saglanir.

ii. Prospektif Metrikler: Olasi tehditleri 5nceden
tespit etmek amaci ile uygulanabilir olan
durumlarda bu tehditleri kontrol altina alan dnleyici
yonetim aksiyonlarinin alinmasini saglamak igin
belirlenir. Prospektif metrikler asagidadir:
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Risk Yonetim Politikalari

SAGLAM

LiKiDITE PROFILI

Sug gelirleri ve teroriin finansmani ile miicadele stratejisi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
dlzenlemelere uyum saglanmasi amaciyla ¢aligmalar Uyum Gorevlisi biinyesinde

ylritilmektedir.

« Stres Testi: Farkli senaryolar altinda metrikleri
projekte etmek, likidite profilinin saglamligini
degerlendirmek agisindan 6nemli bir unsurdur.
Likidite ve fonlama yapisi dngortleri, Banka'nin
stratejik planlarindan ve limitlerinden olasi
sapmalari belirlemeye olanak saglar. Stres testi
analizi sadece Likidite Acil Eylem Plani'nin
olusturulmasinda degil, ayni zamanda riski azaltmak
icin gerekli tedbirlerin tanimlanmasinda da énemli
rol oynamaketadir.

+ Erken Uyari Sinyalleri: Bu gostergeler olasi likidite
stres kosullarini saptamak ve engellemek agisindan
onemlidir.

Operasyonel Risk

Sirket nezdindeki tim operasyonel riskler, risklerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve kontrol
edilebilmesi / azalulabilmesi unsurlari gerevesinde,
Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi, Risk Yonetimi
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
gozetiminde yonetilir. Sirket'in her birimi kendi
operasyonel risklerinin izlenmesi, kontrol edilmesi

ve operasyonel riskin gerekli aksiyonlar alinarak
azalulmasindan sorumludur. Nihai sorumluluk ilgili Gst
yonetimdedir.

Sirket, etkin bir “i¢c kontrol sistemi” olusturmak Gzere
yeterli drglitsel diizenlemeyi yapar, uygun iletisim ve
bilgi sistemlerini kurar ve gozetim fonksiyonunu tesis
eder. Sirkette operasyonel riskler ¢l savunma hatti
yapisi ile yonetilmektedir. ilk seviye, faaliyetleri ytrtten

uzman birimlerden olusmaketadir. Ikinci seviye kontrol
fonksiyonlarindan olusmakta olup, kontrollerin
izlenmesine ve dnerilmesine ek olarak ilgili izleme/
kontrol araglarinin olusturulmasi ve uygulamaya
alinmasindan sorumludur. Uclincti seviye ise Garanti
BBVA Teftis Kurulu Bagkanhgrdir.

Sirket'in imajini korumaya, yasal yakumltlikleri yerine
getirmeye ve musterilerin ihtiyaglarini karsilamaya
olumsuz kosullar altinda da devam edebilmek
amaciyla OlaganUst Durum ve Is Strekliligi yonetimi
stregleri yarictltr. Ayrica, acil ve beklenmedik durum
plani uygulamasindan sorumlu kisiler ve yedekleri
belirlenir.

Sug gelirleri ve terorin finansmani ile miicadele
stratejisi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
duzenlemelere uyum saglanmasi amaciyla galismalar
Uyum Gorevlisi bunyesinde ydrttilmektedir.

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin dlzgtin bicimde calisip
calismadigi ve operasyonel risklerin kontrol altinda
tutulma etkinligi Garanti BBVA Teftis Kurulu Baskanhgi
ve Sirket'in I¢ Kontrol Midurligi tarafindan dizenli
olarak izlenir. Bu kapsamda, Sirket i¢ kontrol sistemini
olusturan, sistemsel kontroller, Sirket personeli
tarafindan normal is stireclerinde yapilan kontroller,
organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklarin dagilimi
ile genel anlamda risk nosyonunun olusturdugu
kontrol ortami degerlendirilir.
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Bu izleme calismalari, Genel Muddirlikte bulunan
merkezden, Sirket sistem altyapisindan yararlanilarak
bilgisayar destekli bicimde yapilabildigi gibi, geleneksel
bicimde Operasyonel riskin olustugu lokalde “yerinde
inceleme yapmak” suretiyle de gergeklestirilir.

Yasal riskin yonetiminde, Sirket'in gergeklestirdigi
islemlerin yasalara, Sirket ici politika ve kurallarla
uyumuna yonelik mevcut kontrol mekanizmalarinin
gozetimi gerceklestirilir.

Faaliyet alanlarindaki kontrol ortamini gtiglendirmek
adina sistemsel veya proseduirel limitler uygulanir.
Operasyonel risklerin sinirlandiriimasina yonelik olarak
belirlenen bu limitler, yapilan isin Sirket agisindan
onemi, igerdigi risk ve yaratabilecegi olasi kayip

tutar, islemi gerceklestirecek personelin nitelikleri

gibi hususlara bagli olarak belirlenir, donemsel

olarak degerlendirilerek ihtiyaglara bagli giincellenir.
Operasyonel risklere iliskin limitler; imza sirkilerindeki
yetkilerin, 6deme ve transfer yetkilerinin, muhasebe
islem yetkilerinin, alim-satim ve gider strecine iliskin
yetkilerin, kredi kullandirim stireg ve yetkinliklerine
uyumsuzluklarin belirlenmesi ve onaylanmasi ile
yonetilir. Ayrica aylik olarak, risk yonetimi metrikleri
arasinda bulunan Operasyonel Risk Kayiplari/Brit
Gelirler gostergesi ile gerceklesen kayiplar takip
edilmekte, olasi agimlar Risk Yonetimi Komitesi
tarafindan Yonetim Kuruluna raporlanmaktadir.

Operasyonel riskler i¢ Kontrol Midiirligii vasitasiyla
Denetim Komitesine ve gerekli durumlarda Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'ne raporlanir. Ayrica,

ilgili iskollari ve birimler kendi faaliyetleri ile ilgili
Operasyonel risklerini kendi tst diizey yonetimine ve
Risk Yonetimi Komitesi'ne raporlar.

itibar Riski

Sirket itibarinin korunmasindan, nihai olarak
Yonetim Kurulu olmak Uzere, Sirket'in tim
calisanlari sorumludur. insan Kaynaklar Mudurligi,
Uyum Gorevlisi ve i¢ Kontrol Madurltg,

Sirket'in ¢alisanlarinin davranislarini ve is iliskilerini
duizenleyecek etik ilkeleri belirler ve etik ilkelere
uyumu izler. Sirket, yasal otoriteler, msteriler ve
diger piyasa oyunculari gbziinde itibar riski yaratacak
her ttrlt islem ve faaliyetten kaginir, topluma, dogal
cevreye ve insanliga yararli olmak icin azami 6zen
gosterir. Sirket, tlm islem ve faaliyetlerini, yasal
duzenlemelere uyum, kurumsal yonetim ilkelerine
uyum, sosyal, etik ve cevresel degerlere uyum ilkeleri
cergevesinde yerine getirir.

Sirket calisanlarinin davraniglarini ve is iliskilerini
diizenlemek amaciyla insan Kaynaklar Midiirliigi ve
Garanti Bankasi Uyum Mudurligt gorusleri alinarak
belirlenmis, “Etik ve Dogruluk ilkeleri” ve “Suiistimal ve
Etik Digi Davranislari Onleme Politikasi” dokiimanlari
mevcuttur. Sirket kurumsal yonetim ilkelerine bagli
olup bu ilkelerin hayata gegirilmesinde azami 6zen
gosterir. Kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde,
faaliyet raporu ve internet sitesini gtincel tutar.
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I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sistemlerinin isleyislerinin Denetim
Komitesi Tarafindan Degerlendirilmesi

Yonetim Kurulu ve Sirket tist dizey yonetiminin aktif gozetimi, uygun Sirket politikalarinin olusturulmasi ve izlenmesi,
risklerin zamaninda, tarafsiz ve dogru 6lgtimd, degerlendirilmesi ve raporlanmas, yeterli ve etkin ig kontrol sisteminin
olusturulmasi, Sirket'in temel ve vazgegilemez prensipleridir.

Bu kapsamda, i¢ Kontrol Birimi;

« Sirket faaliyetlerinin yasal mevzuata, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen strateji ve politikalara uygun olarak
duizenli, verimli ve etkin bir bigcimde yurittlmesini teminen kontrol faaliyetlerinde bulunmustur.
2020 yilina ait kontrol plani cergevesinde, i¢ kontrol sistemlerinin etkinligine iliskin kontrol calismalari gergeklestirmis
ve elde ettigi sonuglar Sirket Ust yonetimi ve Denetim Komitesi'ne dlzenli olarak raporlamistir.

2020 yili iginde Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu araciligiyla i kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinligi ve
yeterliligi, bu sistemlerle muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili diizenlemeler ergevesinde isleyisi gozetilmistir.
Sirket stratejisi ve faaliyetleri dogrultusunda i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi 2021 yilinda
da Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu araciligiyla gozetilecektir.

Nihat Karadag Serkan Cankaya
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetm Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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Dogrudan veya Dolayl istirakler ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler

Garanti Faktoring A.$.nin 31 Aralik 2020 itibariyla dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlari bulunmamakeadir.

iktisap Edilen Paylara iliskin Bilgiler
Garanti Faktoring A.$./nin 31 Aralik 2020 itibariyla iktisap ettigi kendi paylari bulunmamakeadir.

Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar

Sirket 2020 yili faaliyet donemi igerisinde 6zel denetime tabi tutulmamistir.

Garanti Faktoring A.S. Aleyhine Agilan Davalar

2020 yili faaliyet donemi icinde Garanti Faktoring A.S. aleyhine agilan ve Garanti BBVA Factoring'in mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

Garanti Faktoring A.S. ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlar

2020 yili faaliyet donemi iginde Garanti Faktoring A.S. aleyhine agilan ve Garanti BBVA Factoring'in mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.
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Gecmis Donem Biitce ve Performans Degerlendirmesi

2020 yilinda sektoriin faktoring alacaklari %31 oraninda artarak 44,56 milyar TL olarak gerceklesirken, Garanti BBVA
Factoring'in toplam alacaklari %33,7 oraninda artig gostermistir.

Bir dnceki yila oranla, sektorde toplam aktiflerde %29,8 artig goriliirken, Garanti BBVA Factoring aktif toplami
bakiyesinde %32,3 oraninda arts gortilmektedir.

2020 yil sonu itibariyla takipteki alacaklar karsilama orani %90,41 ve takipteki alacaklar orani %4,5 olarak
gergeklesmistir.

Piyasalarda yil igerisinde yasanan Covid-19 etkisi, kur soklari ve bununla beraber olusan faiz artislarina ragmen
Garanti BBVA Factoring saglam finansal yapisi ve uygun fonlama kompozisyonu sayesinde, piyasalarda yasanan faiz
artislarindan minimum seviyede etkilenerek net faiz marjini %3,82 seviyelerinde gerceklestirmistir.
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Aktif (milyon TL) 2019 2020
Nakit Degerler ve Bankalar 12 12
Faktoring Alacaklari 2.090 279
Diger 39 63
Toplam Aktifler 2202 2913
Pasif (milyon TL) 2019 2020
Alinan Krediler 2.005 2.088
Bono ihraci 582
Diger 71 7,7
Ozkaynaklar 164 214
Toplam Pasifler 2202 2913
Net Kar (bin TL) 2019 2020
Net Faiz Geliri 111722 111.284
Diger Gelirler (37.845) (11.699)
Faaliyet Giderleri (51.384) (49.435)
Net Kar 24438 50.150
Bityiime Oranlari (%) Garanti BBVA  Faktoring Sektor
Factoring
Ortalama Aktifler %19,6 %16,1
Ortalama Faktoring Alacaklar %22,1 %18,6
Ortalama Ozkaynak %13,6 %14
NPL Orani -%67,7 -%34,1
Toplam Faktoring Calisan Sayis -%6,2 %4
Karhlik Oranlar (%) 2019 2020
Ortalama Aktif Karlilig 147 2
Ortalama Ozkaynak Karlilig 14,95 26,99
Esas Faaliyet Geliri/Ortalama Aktif 17,9 12,3
Esas Faaliyet Gideri/Ortalama Aktif 2,42 1,97
Net Faiz Marji 5,45 3,82
Karsilama Orani 95,8 104,1
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2020 Yilinda Yapilan Bagis ve Yardimlar - Sosyal Sorumluluk Projeleri

BIREYIN VE TOPLUMUN
GELiSIMINE DESTEK

Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda toplam 91.476 TL olmak tizere; Toplum Gondillileri
Vakfi'na 47.916 TL, KACUV'a 43.560 TL ve Turk Egitim Vakfi'na 300 TL

bagis yapmistir.

Garanti BBVA Factoring, sayilanlarla sinirli olmaksizin
kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim,
kltlr, sanat, gevre ve spor alanlarinda faaliyet
gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek
veya vakiflara, kamu kurum ve kuruluslarina

asagida belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagys
yapmaktadir.

Sirket, tim bagjs ve yardimlarini, bireyin ve

toplumun vizyonunu gelistiren alanlarda misyon ve
politikalarina uygun sekilde ve etik ilkelerini gozeterek
gerceklestirmektedir. Sirketin kurumsal kimliginin
taniumi veya fakcoring faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
gibi amaglarla da musterileri de dahil olmak Gzere
gercek veya tiizel kisilere ayni ya da nakdi olarak bagis
yapabilmektedir.

Sirket, 6361 Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu, Bagis ve Yardim Politikasindaki
ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap donemi icinde yapilmis
tlm bagis ve yardimlarini ilgili yilin Genel Kurul
Toplantisinda ayri bir gtindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda
kamuya agiklar.

Garanti BBVA Factoring, 2020 yilinda toplam 91.476 TL
olmak Uzere; Toplum Gondillileri Vakfi'na 47.916 TL,
KACUVa 43.560 TL ve Turk Egitim Vakfi'na 300 TL
bagis yapmistir.

Ayrica Toplum Gondlluleri Vakfi bnyesinde
olusturulan “Garanti BBVA Factoring Burs Fonu” ile
2020 yilinda 16 6grenciye burs destegi saglanmistir.

CO-OP Projesi

2020 yilinda on birincisi gerceklestirilen Bahgesehir
Universitesi CO-OP Projesi kapsaminda, bahar
donemi ders programinda “Garanti BBVA Factoring:
The World of Receivable Finance” dersleri devam
etmistir. Bu gergevede Garanti BBVA Factoring
yoneticileri tarafindan, Bahgesehir Universitesi
ogrencilerine dokuz haftada toplam 30 saat sinif

ici ders verilerek sektor ile ilgili bilgiler aktariimistir.
Bunun yani sira 6grenciler (g hafta aktif olarak musteri
ziyaretlerine katllmistir. Ders, her yil oldugu gibi, 2020
yilinda da 6grencilerin yogun ilgisiyle karsilasmistir.

Cevreci Uygulamalar

Sirket iginde geri donustimi desteklemek amaciyla
genel mudurlik ofisinde masalardan ¢op kovalari
kaldirlmis, kat iginde belirli noktalara kagit, plastik ve
diger atiklar igin ayri atk kutular yerlestirilmistir.

insan Kaynaklari ve Egitim

insan kaynagini en degerli varligi olarak goren
Garanti BBVA Factoring, basari ve verimlilik odakli,
surekli gelisime acik, herkesin kendi isinin lideri
oldugu, olgtlebilir performans kriterleriyle basarinin
odullendirildigi, calisan bagliliginin her gegen gtin
artugl, mutlu galisanlara sahip bir kurum olma
anlayisyla hareket etmektedir.

Fark yaratan, kaliteli, dinamik bir insan kaynagina sahip
olan Garanti BBVA Factoring'in calisan sayisi 31 Aralik
2020 itibariyla 127'dir.
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1.891 saat egitim

Tim calisanlarina teknik, mesleki ve kisisel yetkinliklerini
gelistirebilecegi egitimlere katlma imkani sunan Garanti
BBVA Factoring, 2020 yilinda 21 farkli sinif ici egitim, 36
farkli online egitim organize etmistir. Toplam 1.891 saat
sinif ici ve online egitim verilmis, calisan basina disen
egitim suresi, yillik 15,63 saat olarak gergeklesmistir.

2020 yilinda Mali Analiz, ileri Excel, Glincel Ekonomik
Gelismeler, Bilango Okuma Teknikleri, Sorunlu

Krediler, KVKK vb. teknik ve mesleki egitimlerin yani
sira, Stres Yonetimi, Ekip ile iliski Yonetimi, Ikna ve
Gausmay! Yonetme, Yonetim Becerilerini Gelistirme,
ileri Sunum Becerileri, Kisisel Liderlik Becerisi, iletisimde
Yaratici Drama, Dogru ve Etkileyici Konugma, Bireysel
Motivasyon, Analitik Dustinme ve Karar Verme vb.
kisisel gelisim egitimleri gerceklestirilmistir. 2020 yilinda
calisanlara 6zel kendi seviyelerine gore belirlenmis sinif
ici Ingilizce egitimler verilmis, pandemi nedeniyle Mart
ayindan sonra sinif igi egitimlere ara verilmis, 2021 yili
icin grup geneline yaygin bir online dil platformunun
calismalarina baglanmustir.

Temel insan kaynaklari politikasi, Sirket ici yiikselmeye
oncelik vererek yonetici kadrolarini kendi iginden
yetistirmek olan Garanti BBVA Factoring 2020 yilinda,
mudur seviyesindeki terfilerin tamamini kendi
yetistirdigi ¢alisanlarindan gergeklestirmistir.

Oduil programi ile Sirket'in hedefleri ve stratejileriyle
uyumlu “Fark Yaratan” galisanlari, 6nceden belirlenmis
kategorilerde odullendirmek ve Sirket genelinde
farkindalik yaratmak hedeflenmektedir. Bu baglamda
2020 yilinda Sirket igerisinde cesitli kategorilerde 3 kisi
odul almaya hak kazanmustir.
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Calisanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

Erkek 43

Kadin 57

Calisanlarin Yas Ortalamasi

Erkek 39

Kadin 37

Ogrenim Durumu (%)

ilkokul 1
Lise 7
On lisans 8
Lisans 82
Lisanststi 24

Galisanlara Verilen Sinif ici, Online ve isbagi Egitim
(Saat)

Kisi bagi 16

Toplam 1.952
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Sirketler Toplulugu’na iligkin Bilgiler

a) Garanti Faktoring A.$.'nin Hakim Sirketle,
Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hikim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun veya Ona Bagl Bir
Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve
Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da
Ona Bagli Bir Sirketin Yararina Alinan veya
Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler:

Sirketler Toplulugu biinyesindeki hakim ve bagli
sirketler ile ydrttilen islemler olagan ticari faaliyetler
olup hakim sirketin yonlendirmesi ile ya da
yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagli
sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir islem
veya soz konusu gercevede alinan ya da alinmasindan
kacinilan herhangi bir dnlem bulunmamakeadir.

Hakim ve bagli sirketler ile gergeklestirilen ticari
faaliyetler bu raporun Garanti Faktoring A.$. 31 Aralik
2020 tarihi itibariyla Finansal Tablolar 24 no.lu dipnot
ile sayfa 147'den itibaren agiklanmaktadir.

Ana Sozlegme Degisiklikleri

2020 yili icerisinde Esas Sozlesme degisikligi bulunmamakreadir.

b) Garanti Faktoring A.S.'nin Hukuki islemin
Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut
Alinmasindan Kaginildigi Anda Kendilerince
Bilinen Hal ve $artlara Gore, Her Bir Hukuki
islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip
Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan
Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip
Ugratmadig, Sirket Zarara Ugramigsa Bunun
Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Bu cergevede (a) bendinin (1) no.lu ekinde belirtilen
ticari faaliyetler kapsaminda yapilan hukuki islemlerde
karsi edim saglanmis olup, 6nlem alinmasi ya da
alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir
zararin olusmasi s6z konusu olmamustir.



2020 FAALIYET RAPORU 63
Faktoring Mevzuatina iliskin Diizenlemeler

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun Karar Sayisi: 9312 Karar Tarihi: 08.12.2020 Karari asagida yer
almaktadir;

Pandemi nedeniyle kiiresel piyasalardaki belirsizliklerin ve risklerin yiiksek oldugu bir donemde, reel kesimi, banka
musterilerini ve bankalari desteklemek amaciyla, bankalar tarafindan yerine getirilmesi gereken bazi yikimliltklerde
gegici nitelikli bazi diizenlemeler yapan ge¢miste alinmis bazi Kurul Kararlarinin ve talimatlarin tekrar degerlendirilmesi
sonucunda, pandeminin olasi etkilerinin devam ettigi icinde bulundugumuz stirecte, soz konusu diizenlemelerin ayni
amaglarla uzatulmasinin yerinde olacagina ve bu gercevede 30.06.2021 tarihine kadar,

- 17.03.2020 tarihli ve 8948 sayili Kurul Kararinda belirtildigi tizere, Kredilerin Siniflandinlmasi ve Bunlar igin Ayrilacak
Karsiliklara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 tincii ve 5 inci maddeleri kapsaminda kredilerin donuk
alacak siniflandiriimasr igin dngoriilen 90 giin gecikme stiresinin, 180 giin olarak uygulanmasina ve 90 giinltik
gecikmeye ragmen ikinci Grupta siniflandinimaya devam olunan krediler icin ayrilacak karsiliklarin, bankalarin TFRS
9 kapsaminda beklenen kredi zararinin hesaplanmasinda kullandiklari kendi risk modellerine gore ayirmalarina
devam olunmasina,

- 19.03.2020 tarihli ve 8950 sayili Kurul Kararinda belirtildigi tizere, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde ve ayni maddenin altnci fikrasinda belirtilen 90 giin gecikme stiresinin, TFRS 9 kapsaminda
beklenen kredi zarari ayiran sirketler icin de gegerli olmak Uzere, 180 giin ve finansal kiralama sirketlerince 240
glin olarak uygulanmasina ve 90 glinlitk gecikmeye ragmen “Tasfiye Olunacak Alacaklar" hesabina aktarilmayan
alacaklar igin sirketlerce kendi risk modellerine gore karsilik ayrilmasina devam olunmasina,

karar verilmistir.

26 Haziran 2020 tarihli ve 31167 sayili resmi gazetede yayimlanan, 7247 sayil Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un 13. Maddesi ile 6361 sayili Kanunun 38.Maddesinin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir;

Faktoring sozlesmesi, yazili veya uzaktan iletisim araglarinin kullaniimasi suretiyle mesafeli olarak ya da mesafeli olsun
olmasin Kurulun yazili seklin yerine gecebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya elektronik haberlesme cihazi Gizerinden
gerceklestirilecek ve musteri kimliginin dogrulanmasina imkan verecek yontemler yoluyla kurulacak sekilde dtizenlenir.
Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Kurul yetkilidir.

Sermaye Hareketleri Genelgesi 42 madde 3. Fikraya yapilan bir ekleme ile;

Bankalar ve faktoring sirketleri tarafindan yurt igi ticaret islemlerine iliskin faktoring doviz cinsinden dogmus ve
dogacak alacaklarin gayrikabili riicu olarak devralinmasi durumunda islemin déviz kredisi olarak degerlendirilmeyecegi
genelgenin 14 maddesinde belirtilen kurallara uygunlugun saglanip saglanmadigina bakilmaksizin risk merkezine

bildirilerek islem yapilmasi dizenlenmistir.

Bu diizenleme ile yurt igi dovizli alacaklari olan firmalarin doviz kredisine erisimi kolaylagmistir.
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Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonra Meydana Gelen Ozel
Onem Tagiyan Olaylar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra 6zel nem taglyan herhangi bir olay meydana gelmemistir.
Yonetim Kurulu Uyelerine ve Kilit Yoneticilere Verilen Ucretler

31 Aralik 2020 tarihinde sonra eren hesap doneminde Garanti BBVA Factoring'in kilit yoneticilerine saglanan/
saglanacak net ddeme tutari 3.633 (bin) TLdir.
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Garanti Faktoring A.S. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitimina
iligkin Bilgiler

Garanti Faktoring AS. (Sirket) Kar Dagitim Politikasi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi mevzuat, diizenleme ve kararlar ile Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hitktimleri
cergevesinde; Kurumsal Yonetim uygulamalar, Sirketimizin stratejileri ile finansal planlar dogrultusunda, tilke
ekonomisinin ve sektoriin durumu da goz 6niinde bulundurulmak ve pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin

ihtiyaglari arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Sirketimiz dagiulacak kar payr miktarini, kar payr dagiim orani ve kér payinin 6denme seklini (nakit ve/veya bedelsiz),
ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenir.

Sirketimizin kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagiuim
tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine esit olarak dagitilir.

Kar payi, dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle
odenebilir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nde kar payr avansi dagitiimasini dngoren bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurula karin dagiulmamasini teklif ecmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitiimayan
karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagiumina iliskin glindem maddesinde yer verilir ve Genel Kurul Toplantis'nda
pay sahiplerinin onayina sunulur. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Sirketimizin internet sitesinde de yer
verilerek kamuoyu ile paylagilir.

Kar dagium politikamiza bir degisiklik yapilmasi durumunda bu politika Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulur, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ozel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dtizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur ve ortakhigin kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanir.

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11.14.1. sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin Esaslar
Tebligi” kapsaminda Tirkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan ve KMPG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Msavirlik A.S. tarafindan denetlenen 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap dénemine iliskin
finansal tablolarina gore, Sirketimiz esas sozlesmesinde diizenlenen “karin tespiti ve dagiumi” esasina uygun olarak,
31.031.078,66-TL tutarindaki 2019 yili karindan, vergi karsilig ayrildiktan sonra kalan 24.438.427,38-TL tutarindaki net
donem karinin, 2019 yili dénem karindan hesaplanan 6.592.651,28-TL tutarindaki ertelenmis vergi etkisi de dikkate
alinarak, yasal ve olaganiistti kar yedekleri hesaplarina aktariimasina ve bu sekilde Sirket blinyesinde tutulmasina, 1
Ocak 2079 tarihi itibariyla TFRS 9 Finansal Araglar Standardi uygulamasina ilk gegisi nedeniyle olusan ve “Gegmis
Yil Kar Zarar” kalemi ierisinde siniflanan 16.029.970,22 Turk Lirasi tutarin Olagantstt Yedek Akgeler Hesabina
aktarilmasina karar verilmistir.

iligkili Taraflarla islemler

Garanti BBVA Factoring'in iliskili taraflar ile gergeklestirdigi islemleri Garanti BBVA Factoring 31 Aralik 2020 tarihi
itibariyla Finansal Tablolar 24 no'lu dipnot ile sayfa 147'den itibaren agiklanmakeadir.
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Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyani

Garanti Faktoring A.S. (Garanti BBVA Factoring),
(Sirker), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin takipgisi
ve uygulayicisidir. Sirketimiz, kanunen 6ngortilen
Kurumsal Yonetim Ilkelerine tam olarak uyumu
benimsemis olup; seffaflik, esitlik, sorumluluk, hesap
verebilirlik ilkeleri tizerine kurulmus bir kurumsal
yonetim anlayisina sahiptir. 1-17.7 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerinde, uygulanmasi zorunlu olan ilkeleri
uygulamakta olup, uygulanmasi zorunlu olmayan
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nden Sirketimizin rekabet
glicting, ticari sirlarini, pay ve menfaat sahipleri
arasinda firsat esitsizligine yol agacak bilgileri
etkilemeyecek olanlari uygulamay: ilke edinmistir.

Sirketimizin, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
konusundaki uygulamalarini tescil ettirmek
amaciyla, 19 Haziran 2020 tarihinde KOBIRATE
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yénetim Hizmetleri AS. (KOBIRATE AS.) ile bir yillik
sozlesmeye yenilenmistir. KOBIRATE AS. tarafindan

yapilan dokuzuncu dénem derecelendirme galismasi
sonucunda, Sirketimizin SPK Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum notu "9,42"den "9,44"e yiikselmistir.

Bu sonug Garanti BBVA Factoring’in ;

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerime biiytik élctide uyum
sagladigini ifade etmektedir. Sirket igin olusabilecek
riskler tespit edilmis ve kontrol edilebilmektedir.
Pay sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma faaliyetleri ve seffaflik tist
duizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve galisma
kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumludur,
buyuk riskler tegkil etcmese de kurumsal yonetim
ilkeleri cercevesinde bazi kiigiik iyilestirmelere
gereksinimi vardir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri derecelendirme notlari
ana basliklar halinde dagilimi, nceki donemler ile
karsilagstirmali olarak asagidaki sekildedir;

I.Donem II. Dénem lIl. Donem IV.Dénem V.Doénem VI. Donem Donem

VII.

VIIL.
Dénem IX. Donem

SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerine

Uyum Notu Agirhik 83,60 87,00 89,00 91,50 92,60 93,21 93,85 94,15 94,40
Pay Sahipleri %25 81,94 86,54 87,70 92,02 92,02 92,70 92,70 92,70 92,70
Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik %25 86,67 89,19 93,51 96,51 97,67 97,67 99,00 99,00 99,00
Menfaat Sahipleri %15 84,62 88,42 88,90 90,90 90,90 92,93 94,95 96,98 96,98
Yonetim Kurulu %35 80,33 85,12 86,86 87,74 90,01 90,52 90,52 90,52 91,22

Uyum Saglanamayan ilkeler hakkinda;

Kurumsal yonetim ilkelerine tam uyum amaglanmakla
birlikte, asagida yer alan ilkelerin sektoriin ve Sirket'in
organizasyon yapisi ile farkliliklar icermesi nedeniyle
uyum saglanamamistir. Uyum saglanamayan kurumsal
yonetim ilkelerinden dolayi Sirketimiz ile menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir gikar catismasi
bulunmamakeadir.

1.3.11 sayili ilkeye uyum saglanamamistir. Genel Kurul
toplantilarina pay sahipleri yada vekilleri katilabilirler.
Pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina,

fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri kaullabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katllabilmektedirler. Toplantilara bizzat veya elektronik
ortamda istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekil
tayin edecekleri kisilerin vekaletnamelerini sirket
merkezimiz ve www.garantibbvafactoring.com
internet adresinden temin edecekleri 6rnege uygun
olarak duizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
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11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"ne uygun olarak,
imzasi noterce onaylanmis sekilde ibraz etmeleri
gerekmektedirler.

3.2.1. sayili ilkeye uyum saglanamamistir. Calisanlarin
yonetime katlimina iliskin yazili i¢ diizenleme ve bir
calisma bulunmamaktadir.

439 sayili ilkeye uyum saglanamamistir. Sirketimiz
yonetim kurulu tiyelerinin belirlenmesine yonelik
politikasi; yonetim kurulu tiyeleri ana hissedarimiz
olan T. Garanti Bankasi A.$/nin sirket faaliyetlerimiz ile
ilintili alanlarda gorev yapan Genel Mudur Yardimcilari
ve. Genel Muduri'nden olusmaktadir. Dolayisiyla,
Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi segimleri ve
degisimlerinde bu alanlarda gorevli T. Garanti Bankasi
AS!nin tst diizey yoneticileri Sirketimizin de yonetim
kurulu {iyesi olarak belirlenmektedir. Ontimiizdeki
donemde de yonetim kurulu Gyelerimizin segimi bu
politikaya bagli olarak sekillenecektir.

4.5.5 sayiliilkeye uyum saglanamamustir. Yonetim
kurulu Gye sayisi nedeniyle her bir yonetim kurulu
lyesi birden fazla komitede gorev alabilmektedir.

4.6.1 saylli ilkeye uyum saglanamamistir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin gorev aldiklar komitelerin
faaliyetlerine iliskin sunumlar yonetim kurulu
toplantlarinda gortstlmekte ve degerlendiriimektedir.
Alinacak aksiyonlar, gelistirilecek alanlar vb konular
yonetim kurulu toplantilarinda kararlastiriimakta ve
takibi yapilmaktadir. Belirtilen hususlar disinda ayrica
bir performans degerlendirmesi yapilmamakeadir.

4.6.5 sayili ilkeye uyum saglanamamistir. Bagimsiz
yonetim kurulu tyelerine 6denen yillik tcretler faaliyet
raporunda agiklanmaktadir. Ayrica diger Yonetim
Kurulu Uyelerine huzur hakki 6denmemektedir. Ust
yonetime ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
odenen Ucretler genel kurul toplanularinda ve faaliyet
raporlarinda toplu tutar olarak bildirilmektedir.

Kismi Uyum Saglanan ilkeler hakkinda;
1.5.2. sayili ilkeye kismen uyum saglanmistir. Esas

sozlesmenin 17. maddesinde; "Azinlik haklari
sermayenin en az yirmide birine sahip pay sahipleri
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tarafindan kullanilacakur. Sermayenin en az yirmide
birine sahip pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu 411.
maddesi gergevesinde Yonetim Kurulu'ndan Genel
Kurul'u toplantiya cagirmasini isteyebilir veya Genel
Kurul zaten toplanacak ise karara baglanmasini
istedikleri konular glindeme koymasini isteyebilir"
hikm bulunmakeadir. Ayrica tim pay sahiplerine
ayrim gozetmeksizin esit bilgilendirme ve yatrimci
iliskileri fonksiyonu yerine getirilmektedir.

3.1.3. sayili ilkeye uyum kismen saglanmistir. Menfaat
sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedirlerin
bir kismi, Sirketin kurumsal internet sitesinde
Yaurimal lliskileri/Kurumsal Yonetim boltimiinde
yayinlanmaktadr.

3.2.2. Sirketimiz, her yil tim sirket alisanlarinin
katlldigi Genel Midir sunumu ile vizyon toplantilari
duizenlemektedir. Donemsel diizenlenen bolge biitce
ve performans gortsmeleri ve haftalik periyodlar

ile geceklestirilen aktif-pasif komitesi toplantlar ile
Sirket'in gelisimine yonelik bilgiler verilmekte, dneriler
iletiimekte ve gelismeler takip edilmektedir.

Garanti BBVA Factoring Surddriilebilirlilik Uyum
Cergevesi kapsaminda;

02.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrluge giren “Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-
17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a)
kapsaminda, stirdurtlebilirlik alanindaki politika

ve prosedurlerini bu konuda éncti olan T. Garanti
Bankasi AS. ile paralel yirtitmekte olan Sirketimiz,
Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim ¢alismalarina
baglamistir.

Garanti BBVA Factoring, Turkiye'de ¢agin olanaklarini
herkese sunmak amaci ve etkinligi, cevikligi ve orgltsel
verimliligiyle musterilerine, hissedarlarina, calisanlarina,
topluma ve cgevreye kattg degeri stirekli ve belirgin

bir bicimde artirma misyonunu gtiglendirmek igin,
faaliyetlerinin sorumlu bir sekilde ytrtilmesinin
onemini kabul ecmekte ve bu konudaki tim gabalarini
yonlendirecek ilkeleri belirlemeyi hedeflemektedir.

Bu ilkeler Garanti BBVA Factoringin, Tirkiye'de karsi
karsiya oldugu onemli strdtrdlebilirlik risklerini

ve firsatlarini etkin bicimde tanimlanmasini ve ele
almasini desteklemekredir.



68 KURUMSAL YONETISIM

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Garanti BBVA Factoring vazgegilmez degerlerinden
yola gikarak strdiirtilebilirligi, cevreye ve topluma
olumsuz etkileri en aza indirmenin yaninda,
misterileri, calisanlary, hissedarlari ve faaliyet gosterdigi
yerlerdeki tiim kitleler ile uzun vadeli degerleri
paylasarak gelecek icin gliclt ve basarili bir is modeli
yaratma taahhtid olarak tanimlamaktadir.

Garanti BBVA Factoring, is plani ve uygulamalarini,
teknolojik yenilikler, faaliyetlerinin gevresel ayak

izinin yonetimi ve risk yonetimi sistemi kapsaminda
gelistirdigi saglam bir cevresel ve sosyal risk
degerlendirmesi ile hayata gecirmeyi hedeflemektedir.

19.08.2014 tarihinde Cevresel ve Sosyal Kredi
Politikalari ve 07.12.2015 tarihinde Garanti Etik

ve Dogruluk ilkeleri Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak hteps://www.garantibbvafactoring.com
adresinde yayinlanmustir.

28.11.2018 tarihinde Garanti Yolsuzlukla Micadele
Politikasi, 01.04.2019 tarihinde Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Ve Ter6r(in Finansmaninin
Onlenmesine lliskin Politika Ve Prosediirler Uyum
Programi, 05.08.2020 tarihinde Garanti Faktoring A.S.
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak Sirket ¢alisanlarina web portali
(intranet) Gzerinden duyurulmustur.

A. PAY SAHIPLERI iLE iLiSKiLER

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Faaliyetlerimizin Cevresel Etkileri

Dolayli etkilerinde paydaslarina gevre konusunda

yenilikci ¢oztmler sunan Garanti BBVA, dogrudan

etkilerinde de cevre dostu dncti uygulamalar

kapsaminda,

Garanti BBVA Factoring'in Mart 2020 tarihinden
itibaren faaliyetlerini stirdirdtigi Garanti BBVA Pendik

Teknoloji Kampts Binasi, Amerikan Yesil Binalar

Konseyi (USGBC) tarafindan gelistirilen, yesil bina

derecelendirme sistemlerinden biri olan LEED'in, Gold

sertifikasina sahiptir.

Faaliyetlerini Garanti BBVA'ya ait binalarda stirdiren
Garanti BBVA Factoring; Garanti BBVA'nin karbon
ayak izi kapsaminda uzun yillardir yariiceagt

calismalari sonucunda karbon yogunlugunda yillar
icinde 6nemli bir azalma sagladi. ISO 14001 Cevre

Yonetim Sistemi'nin hayata gegirildigi 2012 yilindan bu

yana Garanti BBVA'nin karbon yogunlugu %92 azald..

Garanti BBVA Factoring, cevreye duyarli ve 6ncli

calismalarini, 6ntimuzdeki yillar igerisinde gelistirmeye

devam ederek hem toplumsal hem de gevresel

faydaya katki saglamaya devam edecektir.

Garanti BBVA Factoring'in 31 Aralik 2020 tarihi itibari ile sermayesi 79.500.000.- TL olup, tamami 6denmistir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagida gosterildigi gibidir;

ORTAK ADI SERMAYE BiRiM PAY
PAY ORANI (%) TUTARI (TL) TUTARI (Adet)
TURKIYE GARANTI BANKASI A.S. 81,84 65.065.635,07 6.506.563.506,71
imtiyazl 4281 34.036.063,87 3.403.606.387,22
immyazsu 12,59 10.010.607,01 1.001.060.701,14
Halka Acik Kisim Icindeki Payi 26,44 21.018.964,18 2.101.896.418,34
TURKIYE iHRACAT KREDi BANKASI A.S. 9,78 7.772.941,90 777.294.190,43
imtiyazli 7,56 6.006364,21 600.636.420,76
i
myazsiz 222 1.766577,70 17665776967
DiGER HALKA ARZ EDILEN 8,38 6.661.423,03 666.142.302,86
TOPLAM 100 79.500.000,00 7.950.000.000,00
A GRUBU 40.042.428,08 4.004.242.807,98
B GRUBU 39.457.57192 3945.757.192,02
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Turkiye Garanti Bankasi A.$/nin kayitli hisse orani
%55,40'ur, geri kalan %26,44 oranindaki hisseyi halka
arz edilmis bulunan hisselerden BIAS yolu ile almistr.
Garanti BBVA Factoring'in fiili dolasimdaki %8,38'lik
hissesi BIAS Ulusal Pazarda islem gérmekeedir.

Esas sozlesmenin 7. maddesine gore A Grubu nama
yazili hisselerini devretmek isteyen ortaklar, yine bu
gruplardaki nama yazili hisse sahibi diger ortaklarin,
devredilecek hisseleri kendi paylar oraninda ve rayi¢
bedelleri tizerinden 6ncelikle satin alma haklari vardir.

Esas sozlesmenin 9. maddesine gore Yonetim Kurulu
Upyeleri A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan segilir.

Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul Toplantlari Sirket Esas Sozlesmesi'nde ve
29.03.2013 tarihli olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
onaylanarak yurrlige giren “Garanti Faktoring
Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun Calisma Esas

ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge” ile belirlenmis
diizenlemelere gore yapilmakrtadir.

Garanti BBVA Factoring'in 2019 Yili Olagan Genel
Kurulu Toplantisi, 30 Mart 2020 Pazartesi glinii saat
10:30'da Camgesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15
Pendik/ISTANBUL adresindeki Sirket Merkezinde
yapmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi T. Garanti Bankasi
ASnin vekaleten katilimi ve iki pay sahibinin asaleten
elektronik ortamda katilim ile toplanti nisabi %81,84
saglanarak gergeklestirilmistir. Diger pay sahipleri ve
medya toplantiya katilmamistir.

Genel Kurul Toplanular yonetim kurulu karari alinarak
gerceklestirilmistir. Toplanti 6ncesinde toplanti
tarihi, yeri ve glindem maddeleri hakkinda bilgiler
pay sahiplerine yasal strelerde ve genel hiikiimler
cergevesinde usultine uygun olarak yapilimis ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tzerinden ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr)
araciligiyla yapilan 6zel durum agiklamast ile
www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde ilan edilmek suretiyle pay sahiplerine ve
menfaat sahiplerine duyurulmustur.
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Genel Kurul toplantsi 6ncesinde gtindem maddeleri,
vekaletname ornegj, bilgilendirme dokiiman, bilango,
kar-zarar tablolari, bagimsiz denetim raporu ve dipnotlari,
denetci raporuy, kar dagituima iliskin yonetim kurulu

karar, yillik faaliyet raporu ve bagimsiz denetim kurulusu
secimine iliskin karar, hazir edilmek suretiyle toplant
tarihinden 6nce www.garantibbvafactoring.com adresli
internet sitemizde “Yatrimai iliskileri” blimiinden ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tzerinden pay
sahiplerinin incelemesine sunulmustur.

Genel kurul toplantilarinda gindem maddeleri
gorsllerek, EGKS ile es anli hissedarlarin oylamasina
sunulmakeadir. Pay sahipleri, gindem maddeleriyle

ilgili soru veya goruslerini yoneltmekte ve 6nerilerde
bulunabilmektedir. Pay sahipleri tarafindan sorulan
sorular, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nda belirlenmis usul ve ilkeler cercevesinde
degerlendirilerek yanitlanirken, yapilan éneriler Genel
Kurul'un onayina sunulmakta, yeterli nisapla onaylanmasi
halinde 6neriler karar haline gelmektedir.

Ayni anda Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.
gov.tr) araciligiyla kamuya agiklanmistir. Ayrica, Genel
Kurul toplant tutanaklari ve hazirun cetvelleri pay
sahipleri ve menfaat sahiplerinin incelemesi amaciyla
www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde “Yaurimai iliskileri > Genel Kurul Toplanuilan”
bolumunde yayinlanmistir.

Kar Pay1 Hakki

Kar payinda herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir.

Kar dagitim yontem ve stiregleri Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sirket Esas

Sozlesmesi'nde agiklanmustir.

Faaliyet donemi sonunda Yonetim Kurulu'nca kar
dagitimina iligkin karara varilmasini takiben, konu
6zel durum agiklamasi ile kamuya (www.kap.gov.tr)
duyurulmakeadir. Yonetim Kurulu'nun kar dagiumina
iliskin karar Genel Kurul'un onayina sunulur ve Genel
Kurul'ca hitkme baglanan temettii tutarinin pay
sahiplerine dagitimi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kér
Payi Tebligi (1I-19.1) cercevesinde ve belirlenen streler
icerisinde gerceklestirilir.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Garanti Faktoring A.S. Kér Dagium Politikasi
17.04.2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantis'nda onaylanarak, 6zel durum
agiklamasl ile kamuya (www.kap.gov.tr) ve
www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde “Yatrimai iliskileri” bolima Kurumsal
Yonetim sayfasinda yayinlanarak pay sahiplerine
duyurulmus ve yillik ve ara donem faaliyet
raporlarinda yer verilmistir.

Garanti Faktoring A.S. Kar Dagitim Politikasi;
Garanti Faktoring A.S. Kéar Dagitim Politikas, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigr mevzuat,
duzenleme ve kararlar ile Vergi Usul Kanunu'nun
ilgili htiktimleri gergevesinde; Kurumsal Yonetim
uygulamalari, Sirketimizin stratejileri ile finansal
planlari dogrultusunda, tilke ekonomisinin ve
sektortin durumu da goz 6niinde bulundurulmak
ve pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin
ihtiyaglar arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle
belirlenmistir.

Sirketimiz dagulacak kar payr mikearini, kar pay
dagitim orani ve kér payinin 6denme seklini (nakit
ve/veya bedelsiz), ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme
htktimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirler.

Sirketimizin kér dagitminda imtiyaz bulunmamakta
olup, kar dagitminda kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, dagium tarihi itibariyla mevcut
paylarin timune esit olarak dagitlir.

Yatirimai iliskileri B&limii

Kér payi, dagitmina karar verilen Genel Kurul
Toplantis'nda karara baglanmak sartiyla esit veya
farkli tutarl taksitlerle 6denebilir. Sirketimiz Esas
Sozlesmesi'nde kar payr avansi dagitlmasini ongoren
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurula karin
dagitiimamasini teklif ecmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitlmayan karin kullanim sekline iliskin
bilgiye kar dagitmina iliskin gtindem maddesinde yer
verilir ve Genel Kurul Toplantis'nda pay sahiplerinin
onayina sunulur. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet
raporu ve Sirketimizin internet sitesinde de yer
verilerek kamuya ile paylasilir.

Kar dagium politikasinda bir degisiklik yapilmasi
durumunda bu politika Genel Kurul Toplantisi'nda
ortaklarin onayina sunulur, bu degisiklige iliskin
Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekgesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi (II-
15.1) dlizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur
ve Ortakligin www.garantibbvafactoring.com adresli
internet sitesinde yayimlanir.

Kar Pay1 Dagitim Tablosu

30 Mart 2020 tarihinde yapilan 2019 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantis'nda, 2019 yili karindan vergi karsiligi
ayrildiktan sonra kalan kérin, yasal ve olagantsti
yedek hesaplarina aktarilarak sirket biinyesinde
tutulmasina iliskin yonetim kurulu karari, Genel
Kurul'da gortstlerek onaylanmustir.

Sirketimizde Yatrimci iliskileri Bolimi'ne ait faaliyetler Genel Muhasebe Md(irligii tarafindan yerine getirilmekeedir.

Yaurmel lliskileri Bolim yetkili kisileri ve sahip oldugu lisans bilgileri asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Adi Soyadi Unvani Lisans Numarasi / Tiirii Telefon E-Posta
Mert Ercan Genel Mudur Yard, - (216) 625 40 09 MErcan@garantibbvafactoring.com
701222 / Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisansi
Serap Gakir Birim Mudurt 20..8344 / Sermaye Piyasasi Faal. (216) 625 40 22 SCakir@garantibbvafactoring.com
Diizey 3 Lisansi
305653 / Tiirev Araglar Lisansi
602587 / Kredi Derecelendirme Lisansi
Umit Yildiz Yénetmen - (216) 625 40 23 UYildiz@garantibbvafactoring.com
Mige BGingormez Yénetmen 525739 / Sermaye Piyasasi Faal.Duizey (216) 625 40 21 MGungormez@

1 Lisansi

garantibbvafactoring.com
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Bolimuin temel sorumluluklars;

« Pay sahipleriile yatrimcilarin yazili ve sozlii bilgi
taleplerini yanitlamak,

Pay sahipleri ve yaturimcilar ile iligkileri ytrtitmek,
yapilan yazili ve szt bilgi ve belgelere iliskin
kayitlari saglikli, glivenli ve gincel olarak tutmak,

- Sermaye Piyasasi Kurulu Ozel Durumlar Tebligi
uyarinca kamuya agiklanmasi gereken
bilgileri, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.gov.tr) agiklamak ve
www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitesinde “Yatunimal lliskileri” sayfasinda ilan ederek
kamuyu aydinlatma yakimlaligunu yerine
getirmek,

« Finansal raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi
(11-14.1)'ne uygun hazirlamak, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.gov.tr) ve Sirket'in
www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitesinde sunmak,

+ Yillik ve ara donem faaliyet raporlarini
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glmriik ve Ticaret
Bakanlig tarafindan yayimlanan teblig ve
yonetmeliklerde belirlenen esaslara uygun
hazirlayarak, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.gov.tr) agiklamak ve Sirket'in
www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitesinde yayinlamak

+ Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda www.garantibbvafactoring.com adresli
internet sitesi “Yatmmci iliskileri” sayfasi ile Gumriik
ve Ticaret Bakanligi'min Sermaye Sirketlerinin
Acacaklari internet Sitelerine Dair Yonetmelik'i
kapsaminda “Bilgi Toplumu Hizmeti” 6zgtilenmis
alaninda bilgilere yer vermek ve bilgileri gtincel
tutmak,

« Sirket'in Genel Kurul toplantlarini, Esas Sozlesme
ve Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel
Kurulu'nun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yonerge'ye uygun olarak yapmak,

+ Derecelendirme calismalarini ve ilgili kuruluslar ile
iliskileri koordine etmek,

Sirket'in sermaye artirmi islemlerini gergeklestirmek
ve sermaye artimmindan dogan bedelli ve bedelsiz
hisse senedi haklarinin kullandinlmasini saglamak,
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Sirket Esas Sozlesmesi'nde yapilacak degisikliklerin
ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirmek,

+ Genel Kurul tarafindan kar dagium karari alinmasi
halinde, Esas Sozlesme’nin 26. Maddesi'ne gore kar
dagitim islemlerini gerceklestirmek,

« Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu
arttrmak icin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
ve diger yonetmelikler kapsaminda politika ve
proseddrleri hazirlanmak ve revize etmek

+ Hisse senedi fiyat ve miktar hareketlerinin takip
etmek ve (st yonetime raporlamak,

+ Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu'na
rapor sunmak.

Yatirimi iliskileri Faaliyetleri

2020 yiliiginde; yirmi pay sahibi ile telefon ve e

mail Gzerinden gortismeler yapilarak, bilgi talepleri
karsilanmistir. Bono ihrag islemleri kapsaminda Borsa
istanbulda Nitelikli Yaturimailar igin bilgilendirme
sunumlari hazirlanmistir. Otuz sekiz adet 6zel durum
agiklamasi yapilmistr. Yapilan 6zel durum agiklamalari
Sirket'in www.garantibbvafactoring.com adresli
internet sitesindeki “Yatrimer iliskileri” sayfasinda
yayinlanmustir. Sirketimiz Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
AS. (KOBIRATE AS.) ile dokuzuncu dénem
“Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme”
calismalarini ydriemustdr.

B. KAMUYU AYDINLATMA VE $EFFAFLIK

Sirketimiz bilgilendirme politikasi ortaklarina,
yaurimcilarina ve kamu dahil tim menfaat sahiplerine
Sirket'in faaliyetleri ile ilgili gegmis donem performansi
ve gelecek beklentilerine iliskin bilgi ve gelismeler
hakkinda her tirlt bilginin, tam zamaninda, eksiksiz,
dogru ve anlasilabilir sekilde aktarilmasini teminen
16.12.2013 tarihinde Yonetim Kurulu Karari ile
yurrluge girmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
cikarilan “Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)" cercevesinde
19.08.2014 tarihinde Yonetim Kurulu'nun onayiyla
revize edilerek Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) agiklanmis, www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesinde yayimlanmistir.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin internet sitesi Kurumsal Yonetim ilkeleri
kapsaminda Turkge ve Ingilizce olarak dtizenlenmis
olup, adresi www.garantibbvafactoring.comdur.

www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitemizde “Yatnmear iliskileri” béltimiinden Kurumsal
Yonetim ilkeleri kapsaminda belirtilen bilgiler ile
Gumriik ve Ticaret Bakanhgimin ilgili Yonetmelik'i
kapsaminda “Bilgi Toplumu Hizmetleri Garanti
Faktoring A.S”" 6zgulenmis alaninda, yayimlanmasi
gereken hususlar dizenli olarak glincellenerek pay
sahipleri ve kamunun bilgisine sunulmaktadir.

Faaliyet Raporu

Sirket'in faaliyet raporlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi ve
Gumriik ve Ticaret Bakanligi'min 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan $irketlerin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak “Turkce” ve “Ingilizce”
hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlari Yonetim
Kurulu'nun onayina sunularak Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.gov.tr) agiklanarak,
www.garantibbvafactoring.com adresli internet
sitesinde “Yatnmar iliskileri”, “Faaliyet Raporlar”
basligl altinda kamuya duyurulmakeadir.

C. MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz faaliyetleriile ilgili olarak tim menfaat
sahiplerinin haklarinin korunmasi ve sirket politikalari
ve prosedurleri ile ilgili olarak bilgilendirilmesi, ilke
olarak kabul edilmistir.

Garanti BBVA Factoring, menfaat sahiplerini, KAP’
ta yapilan 6zel durum agiklamalari, Bilgi Toplumu
Hizmetleri portali, kurumsal web sitesi, basin
bultenleri, sosyal medya ve sirket ici duyurular

ile diizenli olarak bilgilendirmektedir. Menfaat
sahiplerinin bilgi talepleri, yatrimar iliskileri
bolimiinden sorumlu Genel Mudr Yardimcisi
ve Yatmmci iliskileri Bolimi ile Satis Pazarlama

ve Koordinasyon Birim Midurlugt tarafindan

karsilanir. Sirketin internet sitesi araciligy ile
GFYatirimcilliskileri@garantibbvafactoring.com ve
bilgi@garantibbvafactoring.com e-mail adreslerini
kullanilarak yazili olarak talep edilen bilgiler,
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen stirelerde
yanitlanmaktadr.

Sirketimiz, galisan baglilig arastirmasi, i musteri
memnuniyeti anketleri ile ¢alisan memnuniyetini ve
calisan bagliligini dlgmeyi ve sonuglara gore aldig
aksiyonlar ile artrmayi hedeflemektedir.

Garanti BBVA Factoring, galisanlarinin is-6zel

yasam dengesi, performans yonetimi, tcret, egitim
ve gelisim olanaklarina iliskin gortslerini almak
amactyla her yil Calisan Bagliligi Anketi yapmaktadir.
360 Derece Degerlendirme ve Geri Bildirim streci
ile, calisanlarimizin kendileri, alisma arkadasglari,
yoneticileri ve de birlikte calistiklari ekip tyeleri ile
ilgili goruslerini alarak, geri bildirim alma ve verme
kilctrantn yayginlastiriimasi amaglanmakeadir.

Her yil Genel Mudr'tn sunumu ile gerceklestirilen
vizyon toplantilarinda Garanti BBVA Factoring’ in
gtincel durumu ve bir sonraki yila iliskin strateji, hedef
ve amaglar tim ¢alisanlar ile paylagilmaktadir. Bunun
yani sira sirket ici portalde ilan edilen tiim proseddir,
politika ve duyurular ile alisanlar anlik olarak
bilgilendirmektedir.

Menfaat sahipleri diledikleri iletisim yontemi
ile Kurumsal Yonetim Komitesi veya Denetim
Komitesi'ne ulasabilmektedir.

“Garanti BBVA Factoring Etik ve Dogruluk ilkeleri”
prosediiriiniin 3.1. Gikar Catismalarinin Onlenmesi
maddesi kapsaminda sirket ¢alisanlarinin gikar
gatismasi yaratan bir durum olugsmasi durumunda,
yapilmasi gereken siregler “Etik Bildirim hatti
Prosedurl” ile belirtilmistir. Calisanlar, Sirket'in
mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin olusmasi durumunda

Uyum Mudirligi sorumlulugunda olan
“Etikbildirim@garantibbvafactoring.com” e-posta
adresi ya da “+(90) 216 625 40 88" numarali telefon
tzerinden “Etik Bildirim Hatu"na iletilebilmektedir.
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Sirket ile hizmet alimi gergeklestirilen tedarikgiler
arasinda olusabilecek ¢ikar catismalar yapilan
sozlesmeler kapsaminda 6nlenmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
segilen Yonetim Kurulu tarafindan yuratilmekeedir.
Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi konusunda
herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

insan Kaynaklari Politikasi

Garanti BBVA Factoring insan kaynaklari politikasinin
amaci, dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin
uluslararasi insan haklarini benimseyerek, Sirket'in etik
kurallarr ile yonetilen, seffaf ve olgllebilir performans
kriterleriyle basarinin ddllendirildigi, basari ve
verimlilik odakly, stirekli gelisime agik, herkesin kendi
isinin lideri oldugu mutlu ¢alisanlara sahip bir kurum
olmakur.

Tum calisanlarimizin; teknik, mesleki ve kisisel
yetkinliklerini gelistirecegi egitimler aldigi Garanti
BBVA Factoring 'de objektif ve seffaf kriterlerle
belirlenmis kariyer yollari vardir. Garanti BBVA
Factoring, basariya giden yolda egitime verdigi Gnemin
yani sira galisanlarina Sirket imkanlari 6l¢tstnde her
tlirlt sosyal olanagy saglamayi da ilke edinmistir.

Garanti BBVA Factoring, sektorde fark yaratan
basarisinin ardindaki en énemli etkenin kaliceli

insan kaynagi olduguna inanarak, galisanlarinin
potansiyellerini ve performanslarini artirmaya yonelik
yaurimlarini araliksiz stirdiirmekeedir.

Calisanlarla iligkileri ytrtitmek tizere herhangi bir
insan kaynaklari temsilcisi atanmamistir. Orta 6lgekli
bir istirak olunmasi ve Trkiye genelinde ¢alisan
sayisinin 127 kisi olmasi nedeniyle insan Kaynaklari
Birimi'nde gorevli personel, insan kaynaklari
yonetiminin tstlendigi tim rol ve sorumluluklari,
insan kaynaklarinin genel fonksiyonlari ercevesinde
yerine getirmektedir.
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Personel alimina iliskin olarak insan Kaynaklari
Yénetmeligi madde 20de Ise Alinma Kosullari
baslhiginda ilgili dlcttler belirlenmistir.

Ayrimailik konusunda herhangi bir sikayet s6z konusu
olmamigtir. Insan kaynagl yénetimini ilgilendiren

tim stiregler insan Kaynaklari Birimi tarafindan
degerlendiriimekte ve gerek duyulmasi halinde tst
yonetim ile paylasilip en kisa stirede ¢ozim tretilmesi
yoluna gidilmektedir.

Sirket biinyesinde ihtiyag ve talepler dogrultusunda
bazi birim fonksiyonlari ve bolgeler yeniden
sekillendirilmektedir. Sirket'in gelisimini destekleyecek
organizasyon yapisiyla ilgili yeni birimlerin kurulmasi,
birim adr degisiklikleri, yeni bolge mudurltkleri
yapilandiriimasi, calisanlarina ait gorev tanimlarinin
olusturulmasi Organizasyon ve Stire¢ Gelisimi Birimi
ile insan Kaynaklari Birimi tarafindan yapilarak, Sirket
calisanlarinin kolaylikla erisebilecegi Sirket web portali
(intranet) Uzerinden dlzenli olarak duyurulmaktadir.

insan Kaynaklari Birimi tarafindan yuricilen
performans ve odtllendirme siireci sirket
calisanlarina sirket web portali Gzerinden agik

ve net olarak anlatlmakra, galisanlar performans
puanlamalari hakkinda bilgilendirilmektedir.
Performans sonuglarinin iliskilendirilecegi terfi, gorev
degisikligi ve eva prim sistemleriyle ilgili politika ve
yonetmelikler, sirket web portali (intranet) tizerinden
duyurulmakeadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

“Garanti Faktoring A.S. Etik Ilke ve Kurallan”
politikasini www.garantibbvafactoring.com adresinde
“Kurumsal Yonetim” bolumu alunda kamuya
sunmaktadir. Politika kapsaminda Garanti BBVA
Factoring Etik ve Dogruluk Komitesi olusturulmus,
komitenin galisma esaslari ve, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan Etik ve Dogruluk ilkelerinde
(Ecik ilkeler) yer alan hiikiimler kapsaminda kurulmus
bir i¢ organdir.



74 KURUMSAL YONETISIM

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Garanti BBVA Factoring, icinde bulundugu is dalinda,

vizyonu, misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda:

- glvenilirligi ve verimliligi gerceklestirmeyi
hedefleyen kurumsallik anlayising;

« iliskide bulundugu tiim kisi ve kurumlara olan
davranislarinda saygili, hesap verebilir, agiklayici,
durist, esit ve seffaf olmays;
calisanlarina karsi adil, gtiven verici ve gelisimlerine
yol gosterici olmays;

+ insana, gevreye ve yapilan ise saygili olma
erdemlerini benimsemeyi;
her tlrlt yasa ve dlzenlemeleri tim faaliyetlerinde
esas almays;

ilke edinmistir.

Edik ilkeleri yasama gecirmek ve bu ilkelerin gelisen
kosullara paralel sekilde gelistirilip strdtrtlebilirligini
ve kaliciligini saglamak Sirket'in tiim yoneticilerinin ve
calisanlarinin sorumlulugundadir.

Sirket'in sayginligini korumak ve is alaninin
tim gerekliliklerini 6zenle yerine getirmek bu
sorumlulugun temelini olusturmaktadir.

Garanti BBVA Factoring, gerceklestirdigi tim
islemlerde gevresel ve sosyal duyarliliga azami
dikkat ve 6zeni gostermekte, kurulan is iliskilerinin
cevresel etkilerinin ve musteri taleplerinin net
olarak degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu
kapsamda, gerceklestirilen tiim islemlerin ve
mUsteri faaliyetlerinin, Sirket politikalarinin ve
mevzuatin gerektirdigi sosyal ve cevresel standartlari
karsiladig gozetilmektedir. Sirketimiz gevresel ve
sosyal etkilerinin yonetilmesi amaciyla Cevresel
ve Sosyal Kredi Politikalar’’ ni 19.08.2014 tarihi ve
2014/53 sayili Yonetim Kurulu Karari ile ytrtrlige
koymustur.

6361 Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu, Bagis ve Yardim Politikasindaki
ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap donemi iginde yapilmig
tim bagis ve yardimlarint ilgili yilin Genel Kurul
Toplantsinda ayri bir gindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda
kamuya agiklar.

Garanti BBVA Factoring 2020 yilinda yapilan bagyslari
ile sosyal sorumluluk faaliyetleri faaliyet raporunun
60. sayfasinda yer almaktadir.

D. YONETiIM KURULU

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu (A) grubu hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu'nda gorev
alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne iliskin dtizenlemelerine
gore tespit edilir ve soz konusu diizenlemelere uygun
olarak segilir.

Garanti BBVA Factoring Esas Sozlesmesi'nin yedinci
maddesinde, Yonetim Kurulu gorev ve stiresi,
Yonetim Kurulu Toplantilari ile tyelerin ticretlerine yer
verilmistir.

Yonetim Kurulu'nda herhangi bir tyelik agilirsa,
Yonetim Kurulu ayni grup hissedarlar arasinda kanuni
sartlar haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel Kurul'un
onayina sunmak tzere gegici olarak Uye seger. Bu
suretle secilen tye, Genel Kurul Toplantisi'na kadar
gorev yapar ve Genel Kurul'ca segiminin onaylanmasi
halinde yerine secildigi tiyelerin kalan stresini
tamamlar. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
bosaldigi hallerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket'in Yonetim Kurulu dokuz Gyeden olusur.
Sirket'in Yonetim Kurulu Baskani Recep Bastug, Genel
Mudirt Kaya Yildinmdir.

Yonetim Kurulu'nun icraci tyeleri; Recep Bastug, Ali
Temel, Kaya Yildinm,

icract olmayan Gyeleri; Osman Bahri Turgut, Cemal
Onaran, Selahattin Guldd, Aydin Guler

Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri; Nihat Karadag ve
Serkan Cankayadir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri Gorev Dagilimi ve Gorev
Sureleri;

Yonetim Kurulu Baskani Recep Bastug, 15 Ekim
2019 tarihinde, yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina
sunulmak tzere Yonetim Kurulu Baskani olarak
segilmis, 30 Mart 2020 tarihli 2019 Yili Olagan
Genel Kurul Toplanusinda Yénetim Kurulu Uyelig
onaylanmistir.

30 Mart 2020 tarihinde yapilan 2019 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda kabul edilen yonetim kurulu

lye sayisinin genel midur dahil dokuz tye olarak
belirlenmesi ve bu kapsamda yeni yonetim kurulu
Uyesi atamasi yapilmasi maddesine istinaden, Aydin
Gller, yonetim kurulu Uyelerinin bakiye gorev stireleri
kadar gorev yapmak tizere, yonetim kurulu tyeligine
secilmistir.

Diger yonetim kurulu Uyeleri 26 Mart 2019 tarihinde
gerceklestirilen 2018 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 3 yil stire ile atanmistir. Yonetim
Kurulu'nun gorev dagilimi asagidaki belirtilmektedir.

Yonetim Kurulu Bagkani Recep Bastug, Baskan
Vekili Ali Temeldir.

. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizden Nihat
Karadag ve Dog. Dr. Serkan Cankaya denetimden
sorumlu komite Gyesidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi kapsaminda Yénetim Kurulu
blnyesinde kurumsal yénetim komitesi
olusturulmustur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr bir
Aday Gosterme Komitesi ile Ucret Komitesi
olusturulmamasindan dolayr bu komitelerin
gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine
getirmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
uyarinca Yonetim Kurulu biinyesinde riskin erken
saptanmasi komitesi olusturulmustur. Komite
Gyeleri Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizden,
Nihat Karadag ve Yrd. Dog. Dr. Serkan Cankayadir.
Sn. Nihat Karadag Komite Baskanrdir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmis Bilgileri ve Sirket
Disinda Aldigi Gorevler;

Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgecmis bilgileri ve sirket
disinda aldigi gorevler faaliyet raporunun 34 ve 35.
sayfalarinda yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizlik
beyanlari;

26/03/2019

GARANTI FAKTORING A.S. KURUMSAL
YONETIM TEBLIGi KAPSAMINDA BAGIMSIZLIK
BEYANIDIR

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollnii elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev
ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da
onemli nitelikee ticari iliskinin kurulmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligr olmak tzere,
yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya Urlin satin aldig veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urlin satn alindig veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev
ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu yesi olarak gorev
almadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle
Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla,
niversite 6gretim Uyeligim harig, ye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam
zamanli galismiyor oldugumu,



76 KURUMSAL YONETISIM

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
(G.VK.)na gore Turkiye'de yerlesmis oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar causmalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak ozgirce karar verebilecek
gl etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlctide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti
yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinti elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip
oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev
almadigim,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tlzel kisi adina
tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya
cikug takdirde, degisiklik tarafimdan kamuya
duyurulmak (izere derhal, yonetim kuruluna
iletecegimi bu durumda bagimsizlig kaybettigimden
dolayr yonetim kurulu tyeligimden ve gorevlerinden
ilk olarak istifa edecegimi,

beyan ederim.
Nihat Karadag

Serkan Cankaya

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeler'nin bagimsizlik beyanlar
www.garantibbvafactoring.com adresli internet sitesinde

“Yaunima lliskileri’, "Genel Kurul Toplantlan” baslig
alunda kamuya duyurulmakeadir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize Genel Kurul karari ile Tirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
Sirket disinda bagka gorevler almasina izin verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Sirket disinda bagka gorevler
almasi belirli kurallara baglanmamistir.

Yonetim Kurulunun Sorumluluklan ve Faaliyetleri
Yonetim Kurulu toplantilar, Esas Sozlesme, Tuirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkeleri cercevesinde hazirlanan, “Yonetim Kurulu
Toplantilar’nda Uygulanacak usul ve Esaslara iliskin Ic
Diizenleme” proseduiriine gore yapilmakeadir.

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir
ve toplantiya katlanlarin ekseriyetiyle karar alir. Yonetim
Kurulu tiyelerine agirlikl oy hakki ve/veya olumsuz veto
hakkr taninmamistir. Yonetim Kurulu'nda oylar kabul ya
da ret olarak kullanilir. Cekimser oy kullanilamaz. Ret oyu
veren Uye, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu toplantlarinda yapilan gortsmeler
sunucunda alinan yonetim kurulu kararlar yonetim
kurulu karar defterine kaydedilmekredir. Yeni Ttrk
Ticaret Kanunu ilgili maddesi geregince Yonetim Kurulu
karar defterleri agilis ve kapanislari noter onayl olarak ve
belirtilen stirelerde yapilmaktadir.

2020 yilinda 33 (otuz tig) Yonetim Kurulu toplantisi,
lye tam sayisinin gogunlugu saglanarak yapilmistir.
Yonetim Kurulu toplanular sonucunda 49 (kirk dokuz)
sayfa tutanak diizenlenmistir. Yonetim Kurulu gerek
toplantlarda gerekse dosya incelemek suretiyle toplam
47 (kirk yedi) adet karar almistir. Herhangi bir Yonetim
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Kurulu tyesi tarafindan dénem igerisinde yapilan
toplantilarda karar zaptina gegirilmesini gerektirecek
nitelikte ve kararlara karsit goriis igeren bir husus
olmamistir. Yonetim Kurulu tiyelerine agirlikli oy hakki ya
da olumsuz veto hakki taninmamistir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizigi

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkelerine gére Yonetim Kurulu'na bagli denetim
komitesi ve kurumsal yonetim komitesi olusturmustur.
Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayn bir aday
gosterme komitesi, ile ticret komitesi olugturulmamig
olup, bu komitelerin gorevlerini Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin yerine getirmektedir. Yonetim Kurulu ilgili
mevzuat hiikiimleri gergevesinde gerekli ya da ihtiyag
duyulan diger komiteleri de kurabilir. Komitelerin calisma
esaslar Yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve komite
Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Olusturulan
komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi
tyelerden olustugu hususlar Kamuyu Aydinlatma
Platformu (wwwkap.gov.tr) ve Sirket internet sitesinde
yayinlanarak kamuya agiklanir.

icra bagkani ve genel miidiir komitelerde gdrev
almamiglardir. Sirketimiz yonetim kurulunun yapilanmasi
geregi bagimsiz yonetim kurulu tye sayisi, 2 (iki) kisiden
ibarettir. Olusturulan komitelerin en az bagkanlari ve
denetim komitesinin tamaminin bagimsiz tyelerden
olugmasi gerektiginden bir yonetim kurulu Gyesinin
birden fazla komitede gorev almamasi ilkesi yerine
getirilememistir. Bir bagimsiz Yonetim Kurulu tyemiz, iki
ayr komitede gorev almak zorunda kalmakeadir.

Komiteler ve komite toplantlarina katlim bilgileri faaliyet
raporunun 38 ve 39. sayfalarinda yer almaktadir.
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E. RiSK YONETIMi VE iC KONTROL

Sirket igin etkin risk yonetimi sisteminin ve gligli

bir i¢ kontrol ortaminin tesis edilmesi, stirdtrdlebilir
blytime ve gelismenin en 6nemli temel taslarindan
biri olarak gortilmektedir. Sirket sahip oldugu
teknolojik alt yapi ve gelistirdigi is stiregleri sayesinde
tasidigi riski stirekli olarak izlemekte; yonetim
kademelerine, stratejik ve glinltik kararlara igik tutan
raporlamalar yapmaktadir. Sirket piyasa ve likidite
risklerini 6lgmek amaciyla riske maruz deger ve vade
analizleri galismalari gergeklestirmektedir. Sirketin
doviz pozisyonu ise glinltik olarak takip edilerek, tahsis
edilen limitler dahilinde yonetilmesi amaciyla ilgili
birimlere ve Ust yonetime raporlanmaktadir.

07.04.2014 tarih ve 2014/15 sayili Yonetim Kurulu
Kararr ile Garanti Faktoring A.$. Risk Yonetimi Strateji,
Politika ve Uygulama Usulleri onaylanarak ytrrluge
girmistir. Bu politika ile Garanti BBVA Factoring risk
yonetim stratejisi, Sirket faaliyetleri cercevesinde
risklerin Olctilerek risk-getiri dengesinin gézetilmesi
suretiyle sermayenin optimum dagitilmasi ve
blytmenin bu denge cercevesinde saglanmasini
amaglamaktadir. Bu kapsamda Sirket faaliyetlerinin
hacmine, niteligine, karmasikligina uygun risklerin
belirlenerek analiz edilmesi; uluslararasi ve yerel yasal
duzenlemelere uygunlugun saglanmasi; muhtemel
olumsuz piyasa kosullarinin sermaye ve gelirler
lUzerindeki etkisinin sinirlandiriimasi amaciyla risklerin
izlenip kontrol edilerek finansal gictin korunmasi;
risk seffafligini ve risk farkindaligini olusturarak $irket
¢apinda bir risk kiiltiri olusturulmasi temel uygulama
esaslari olarak belirlenmistir.

Sirket faaliyetlerinin, yurtrlikteki mevzuata uygun
ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen cergevede
gerceklestiriimesini ve muhasebe ve raporlama
sistemlerinin blttnliglnd, glvenilirligini saglamak
lzere her seviyedeki sirket personeli tarafindan
uyulacak ve uygulanacak i¢ kontrol mekanizmalari
tesis edilmistir.
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Denetim Komitesi araciligiyla Yonetim Kurulu'na
bagli olarak faaliyet gdsteren i¢ Denetim Birimi, risk
degerlendirmeleri uyarinca hazirlanan yillik denetim
plani dahilinde sirketin timtnl kapsayacak sekilde
i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinlik ve
verimliligini denetlemektedir.

F. SIRKETIN STRATEJiK HEDEFLERI

Garanti BBVA Factoring'in stratejik hedefleri faaliyet
raporunun 24 ve 25. sayfalarinda yer almakeadir.

G. MALi HAKLAR

Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere
saglanan her tirli hak, menfaat ve Ucret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan kriterler ve ticretlendirme
esaslarina iliskin olusturulan ve yonetim kurulu
onaylanan Ucretlendirme Politikasl
www.garantibbvafactoring.com adresli internet sitesi
“Yaunmai lliskileri > Kurumsal Yonetim” bolimi
altinda kamuya sunulmakeadir.

Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere
saglanan mali haklar, 30.03.2020 tarihinde yapilan
Sirket Olagan Genel Kurul Toplants'nda dokuz
numarali giindem maddesi olarak yer almis ve
Garanti Faktoring AS. ticret politikasi kapsaminda
2020 yiliicin % 5 artis yapilarak huzur hakki olarak,
her bir bagimsiz yonetim kurulu tyesi icin ayri ayri
yillik briic 770.100-TL, ayhk brit 14.175-TL olarak
6denmesine katilanlarin oy goklugu ile karar verildi

On bir numarali gtindem maddesi ile;

Sirket'in tcretlendirme politikasinin internet
sitesindeki Yaurimal iliskileri Bolimi'nde sunulmus
oldugu ve Sirket'in Kurumsal Yonetim Ilkeleri
geregince yonetim kurulu tyelerinin ve Gst dlzey
yoneticilerin tcretlendirme esaslarini belirleyen
lcretlendirme politikasi cercevesinde 2019 faaliyet
yilina iliskin finansal raporlarimizda belirtildigi tizere
2019 yilinda yonetim kurulu Gyelerine 337 bin TL, Gst
yonetime 6.251 bin TL ve idari sorumlulugu bulunan
Yoneticilerine 7.883 bin TL olmak Uzere, toplam
14471 bin TL menfaat ve (cret saglanmis oldugu
bilgisi verilmistir.

Sirketimiz, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine
veya yoneticilerine bor¢ vermemekte, kredi
kullandirmamakea, tgtinct bir kisi araciligiyla sahsi
kredi adi alunda kredi veya lehine kefalet ve benzeri
teminatlar vermemektedir.



2020 FAALIYET RAPORU

79

Konu Baglhklari

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Agiklama

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar gtincel olarak ortakhigin
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmakradir.

Evet

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastiricr islem yapmaktan kaginmistir,

Evet

1.3.2- Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baglik alunda verilmis
olmasini temin etmistir.

Evet

13.7-Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen gtindeme eklenmek Gzere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

Evet

1.3.8 - Gundemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplanusinda hazir bulunmustur.

Evet

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagjslarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

Evet

1.3.11 - Genel Kurul toplanusi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Hayir

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

Evet

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

Evet

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsiliklristirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy

haklarini kullanmamistir.

ilgisiz
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Konu Baghklan

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Agiklama

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikeeki bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatrimailarin kullanimina
sunulmakeadr.

Evet

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.

Evet

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baglik alunda verilmis
olmasini temin etmistir.

Evet

1.3.7-Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek Gzere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

Evet

1.3.8 - Gundemde ozellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

Evet

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagslarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

Evet

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Hayir

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

Evet

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadir.

Evet

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi ierisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy

haklarini kullanmamistir.

ilgisiz
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Konu Baglhklari Evet | Kismen| Hayir| Muaf| ilgisiz Agiklama
1.5.1 Sirket azlik haklarinin kullandirimasina azami 6zen Evet
gostermistir.
1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide Kismen Esas sozlesmenin 17.
birinden daha dustik bir orana sahip olanlara da taninmig maddesinde; "Azinlik
ve azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek haklari sermayenin en
genisletilmistir. az yirmide birine sahip
pay sahipleri tarafindan
kullanilacakuir.
Sermayenin en az
yirmide birine sahip
pay sahipleri, Tirk
Ticaret Kanunu 411.
maddesi gergevesinde
Yonetim Kurulu'ndan
Genel Kurul'u
toplantiya gagirmasini
isteyebilir veya Genel
Kurul zaten toplanacak
ise karara baglanmasini
istedikleri konulari
glindeme koymasini
isteyebilir" htikm
bulunmakradir. Ayrica
tlm pay sahiplerine
ayrim gozetmeksizin
esit bilgilendirme
ve yaurimal iliskileri
fonksiyonu yerine
getirilmektedir.
1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim Evet
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmustrr.
1.6.2-Kar dagium politikasi, pay sahiplerinin ortakligin Evet
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagium usul ve
esaslarini ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.
1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve dagitlmayan kérin Evet
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kuruly, kar dagium politikasinda pay Evet
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gozden gegirmistir.
1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir Evet

kisitlama bulunmamakeadr.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Konu Baghklan

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Agiklama

2.1.1.Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri
icermektedir.

Evet

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6
ayda bir gincellenmektedir.

Evet

2.1.4-5irketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanmustrr.

Evet

2.2.1-Yoénetim kuruly, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

Evet

2.2.2-Yllik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlar igermektedir.

Evet

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde
korunmakradir.

Evet

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika
ve prosedrler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Kismen

Menfaat sahiplerinin
haklariyla ilgili politika
ve prosedurlerin

bir kismi, Sirketin
kurumsal internet
sitesinde Yaturimci
[liskileri/Kurumsal
Yonetim bolimunde
yayinlanmakeadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olugturulmustur.

Evet

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatigmalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Evet

3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Hayir

Sirket'in isleri ve
yonetimi Genel
Kurul tarafindan
segilen Yonetim
Kurulu tarafindan
yuracilmekeedir.
Menfaat sahiplerinin
yonetime katlmasi
konusunda
herhangi bir galisma
bulunmamaktadir.
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Konu Baglhklari Evet | Kismen| Hayir| Muaf| ilgisiz Agiklama
3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli Kismen Garanti BBVA
kararlarda menfaat sahiplerinin gorslerini almak tzere Factoring, her yil tim
anket / konstiltasyon gibi yontemler uygulanmistir. sirket alisanlarinin
katldigi Genel
Mudir sunumu ile
vizyon toplantilari
diizenlemektedir.
Doénemsel
diizenlenen bolge
bltge ve performans
gorlsmeleri ve
haftalik periyodlar
ile gegeklestirilen
aktif-pasif komitesi
toplantlarr ile Sirket'in
gelisimine yonelik
bilgiler verilmekte,
oneriler iletilmekte
ve gelismeler takip
edilmektedir.
3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve Evet
tlim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.
3.3.2- Personel alimina iliskin olgttler yazili olarak Evet
belirlenmistir.
3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim Politikasi Evet
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.
3.3.4-Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer Evet
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplanular diizenlenmistir.
3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve Evet
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorust alinmistir.
3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim Evet
calisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.
3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimailik yapilmasini 6nlemek ve Evet
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yonelik prosedirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari
gibi onlemler alinmistir.
3.3.8-Sirket, dernek kurma ézgtrligiini ve toplu is ilgisiz
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.
3.3.9 - Calisanlar igin glvenli bir calisma ortami Evet

saglanmakrtadir.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Konu Baghklan

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Agiklama

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini dlgmustir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

Evet

3.4.2- Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

Evet

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

Evet

3.4.4-5irket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

Evet

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

Evet

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve risvetin dnlenmesine yonelik tedbirler almustir.

Evet

4.1.1-Yonetim kuruly, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit ecmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamakeadir.

Evet

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tarusarak onayladigini,
ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

Evet

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

Evet

4.2.2-Yonetim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

Evet

4.2.3-Yonetim kuruly, sirketin olgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

Evet

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Evet

4.2.5-Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel mudiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Evet

4.27-Yonetim kurulu, yatirmer iliskileri bolumu

ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatrimar iligkileri bolum ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.

Evet

4.2.8- Yonetim kurulu yelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Evet

Ana Ortak Garanti
BBVA tarafindan,
istirakleri de icerecek
sekilde EUR 100 mio
tutarinda yonetici
sorumluluk poligesi
bulunmakkeadir.
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Konu Baglhklari Evet | Kismen| Hayir| Muaf| ilgisiz Agiklama
4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin Hayir Sirketimiz yonetim
asgari %25lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin kurulu Gyeleri ana
politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak hissedarimiz olan T.
gbzden gegirilmekte ve aday belirleme streci bu politikaya Garanti Bankasi A.$/nin
uygun sekilde gerceklestiriimekeedir. sirket faaliyetlerimiz ile
ilintili alanlarda gorev
yapan genel mudur
yardimcilari ve Sn.
Genel Muduri’'nden
olusmakeadir.
Dolayisiyla, Sirketimizin
yonetim kurulu
Uyesi secimleri ve
degisimlerinde bu
alanlarda gorevli T.
Garanti Bankasi AS.
st diizey yoneticileri
sirketimizin de yonetim
kurulu Gyesi olarak
belirlenmektedir.
Yonetim Kurulu
Uyelerimizin
belirlenmesi ile ilgili
izlenen politikamiz bu
sekildedir. Ontimizdeki
donemde de
yonetim kurulu
lyelerimizin segimi bu
politikaya bagli olarak
sekillenecektir.
4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin yelerinden en az Evet
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.
4.4.1-Buttn yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu Evet
toplantlarinin goguna fiziksel katlim saglamistir.
4.4.2-Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla Evet
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tim (yelere
gonderilmesi igin asgari bir stire tanimlamisir.
4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak gortislerini yazil olarak Evet
yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorUsleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.
4.4.4-Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir. Evet
4.4.5-Yonetim kurulu toplanularinin ne sekilde Evet
yapilacagy sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.
4.4.6-Yonetim kurulu toplant zapt glindemdeki tiim Evet
maddelerin gorustldugini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorusleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7-Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska Evet

gorevler almasi sinirlandinlmistir. Yonetim kurulu tyelerinin
sirket disinda aldigr gorevler genel kurul toplanusinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Konu Bashklari Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz Acgiklama
4.5.5-Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede Hayir Yonetim kurulu tiye
gorev almakeadir. sayisi nedeniyle her bir
yonetim kurulu Gyesi
birden fazla komitede
gorev almaktadir.
4.5.6-Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gordugi Evet
kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.
4.5.7-Komitenin danismanlik hizmeti aldig) kisi/kurulusun Evet
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.
4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor Evet
duzenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde Hayir Yonetim Kurulu
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Uzere yonetim Uyelerinin gorev
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir. aldiklari komitelerin
faaliyetlerine iliskin
sunumlar YK
toplantlarinda
gorustlmekte ve
degerlendirilmekeedir.
Alinacak aksiyonlar,
gelistirilecek alanlar
vb konular Yk
toplantlarinda
kararlagtirimakta ve
takibi yapilmakeadir.
Belirtilen hususlar
disinda ayrica
bir performans
degerlendirmesi
yapilmamaktadir.
4.6.4-5irket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine Evet

veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6ding verilen
borcun stresini uzatmamis, sartlari iyilegtirmemis, Gglincl
sahislar araciligiyla kisisel bir kredi basligi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.,

4.6.5-Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Kismen

Bagimsiz yonetim
kurulu tyelerine
Adenen yillik tcretler
faaliyet raporunda
agiklanmakeadir.
Ayrica diger YK
yelerine huzur hakki
ddenmemekeedir. Ust
yonetime ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilere 6denen
lcretler genel kurul
toplantlarinda ve
faaliyet raporlarinda
toplu tutar olarak
bildirilmektedir.
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1. PAY SAHIPLERI

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve

toplanularinin sayisi 0
Ozel denetgi talebi sayisi 0
Genel kurul toplanusinda kabul edilen 6zel denetgi talebi

sayls| 0

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

hteps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/833326

Genel kurul toplanusiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Hayir

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin ogunlugunun
onayi veya katlanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantlar

hteps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/822883

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10
kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve stireklilik arz eden
islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

hteps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/822883

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigr bolimun adi

Yaurimer iliskileri/Bagis ve Yardim Politikasi

Bagys ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

hteps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/677729

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula

katlimini diizenleyen madde numarasi Madde 17
Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi -
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Yoktur

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

T. Garanti Bankasi AS. %42,81

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

T.Ihracat Kredi Bankasi A.S. %7,56

En blyuk pay sahibinin ortaklik orani

%81,84

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Azinlik haklar sermayenin en az yirmide birine sahip pay sahipleri
tarafindan kullanilacakur. Sermayenin en az yirmide birine sahip pay
sahipleri, Turk Ticaret Kanunu 411. maddesi gergevesinde Yonetim
Kurulu'ndan Genel Kurul'u toplantiya gagirmasini isteyebilir veya Genel
Kurul zaten toplanacak ise karara baglanmasini istedikleri konulari
glindeme koymasini isteyebilir.

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise
ilgili esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Madde 17
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldig) bolimin adi

Yaunimai lligkileri/Kurumsal Yénetim/Kar Dagium Politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagialmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metni

Sirketimizin 25.02.2020 tarihli yonetim kurulu toplantsinda; 2019 yili
Olagan Genel Kurulu Toplantisinda karara baglanmak tizere, Sirketimizin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11.14.1. sayili ""Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" kapsaminda Ttirkiye
Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/
TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun
olarak hazirlanan ve KMPG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A$. tarafindan denetlenen 1 Ocak 2019 - 31 Aralik

2019 hesap dénemine iliskin finansal tablolarina gore, Sirketimiz esas
sozlesmesinde diizenlenen "'karin tespiti ve dagiumi™ esasina uygun
olarak, 31.031.078,66-TL tutarindaki 2019 yili karindan, vergi karsiligi
ayrildiktan sonra kalan 24.438.427,38-TL tutarindaki net donem karinin,
2019 yil donem karindan hesaplanan 6.592.651,28-TL tutarindaki
ertelenmis vergi etkisi de dikkate alinarak, yasal ve olagantstu kar yedekleri
hesaplarina aktariimasi ve bu sekilde Sirket bnyesinde tutulmasinin, 1
Ocak 2019 tarihi itibariyla TFRS 9 Finansal Araglar Standardi uygulamasina
ilk gecisi nedeniyle olusan ve ""Gegmis Yil Kar Zarar™ kalemi igerisinde
siniflanan 16.029.970,22 Tiirk Lirasi karin Olaganistl Yedek Akgeler
Hesabina aktariimasinin Genel Kurul'a teklif edilmesine karar verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitlmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer
aldig) KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/833326

Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul Tarihi 30.03.2020
Genel kurul giindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek

agiklama talebi sayisi 0
Pay sahiplerinin genel kurula katlim orani %91,62
Dogrudan temsil edilen paylarin orani 0
Vekaleten temsil edilen paylarin orani 81,84

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig
bolumiin adi

www.garantibbvafactoring.com/assets/pdf/2019_Tutanak-yeni.pdf

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda
yoneltilen tim soru ve bunlara saglanan yanitlarin yer
aldig) bolimiin adi

Yaurima lligkileri/Genel Kurul Toplanulari

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla ilgili

madde veya paragraf numarasi 2
Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazl bir

sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani bulunan kisi

sayisi (Igeriden dgrenenler listesi) 92

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

hteps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/833326
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig boltimlerin adlari

Yatrima lligkileri

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi boltimlerin adlar

https://www.garantibbvafactoring.com/kurumsal-yonetim.aspx

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolum

Yaurimai iligkileri/Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolum

https://www.garantibbvafactoring.com/kurumsal-yonetim.aspx

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig) diller

Turkge, Ingilizce

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurtettkleri
gorevler ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya bolum adi

Yonetim Kurulu

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolum adi

Komiteler ve Komite Toplanularina Katlim

c) Yonetim kurulunun yil ierisindeki toplanti sayisi ve tiyelerin
toplantilara katlim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boltim adi

Yonetim Kurulu

¢) Sirket faaliyetlerini 6Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boltim adi

Faaliyetlere Iliskin Onemli Gelismeler

d) Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olasi sonuglar hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boltim adi

Faaliyetlere Iliskin Onemli Gelismeler

e) Sirketin yatrim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi
kurumlarla arasindaki gikar catismalari ve bunlari dnlemek icin alinan

tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya boltim adi Yoktur
f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolum adi Yoktur

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolum
adi

Amacimiz, Degerlerimiz ve Stratejik Onceliklerimiz
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bolumiin adi

Yatrima lliskileri/Kidem ve thbar Tazminat Politikasi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

insan Kaynaklar Birim Yénetmeni

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Calisanlar, $irket'in mevzuata aykir ve etik agidan uygun
olmayan islemlerinin olusmasi durumunda Uyum Muduarligi
sorumlulugunda olan “etikbildirim@garantibbvafactoring.com”

e-posta adresi ya da “+(90) 212 286 77 03" numarali telefon
lzerinden "Etik Bildirim Hatt"na iletilebilmektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, Galisanlarin yonetim organlarina

katilimina iliskin olan ig dizenlemelerin yer aldigi bolimiin ad Yoktur
Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Yoktur
3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde

yonetim kurulunun rolt Yoktur

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgtitlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolamun
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Garanti Faktoring AS. yillik insan glicti ihtiyaglarini bitge
déneminde stratejik planlar ve devinim nedeniyle olusabilecek
pozisyon agiklari goz 6ntine alarak belirler, biitge ve faaliyet
planlarina dondstriir. Blitgelenmis olan pozisyonlarin haricinde,
eleman talep edilmesi durumunda ise alim siirecinin baglayabilmesi
icin Genel Midur ile insan Kaynaklar onayr gerekmektedir. Garanti
Faktoring AS. biinyesindeki acik pozisyonlar, insan Kaynaklar
tarafindan gesitli ise alim portallarinda yayinlanan ilanlar ve
gerektigi hallerde sirketin web sitesi izerinden duyurulur. Gelen
basvurulardan uygun goriilen adaylar goreve yonelik ise alim testleri
ve millakat asamalarindan gegerler.

Gerekli goruldiigi takdirde adayin bilgisi dahilinde aday hakkinda
onceki isyerinden referans alinabilir.

Gerekli sinav ve mulakatlari basariyla tamamlayamayan kisilere

ise alimda hicbir sekilde aynmailik yapilamaz. ise baglamasi uygun
gorlen aday icin, sirketin unvan yapisi ve Ucret sistemi esas alinarak,
tzerinde karar verilen kosullar ergevesinde is teklifi yapilir. Garanti
BBVA Factoringin calisani kendi isinin lideridir. Calisanlarimiz
karsilagtiklart yetkinlik ve performans degerlendirmeleri sonucunda
kendi kariyer hedeflerini, yoneticileri ile birlikte kendileri tanimlar,
planlar ve yonetirler. Bu isleyisle Garanti BBVA Factoring,
yoneticilerini de kendi icinden yetistirmeye 6nem verir.

Sirketimiz, firsat esitligi ilkesine bagli olarak calisanlari arasinda ayimm
yapmaz. Bir kisiyi is igin segmenin veya yiikseltmenin ya da gorevini
degistirmenin temel kriteri o kisinin o is igin uygun kisi olmasidir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig;

Yoketur
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Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi onlemeye
yonelik dnlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boltimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

'Calisanlarimiz, nezaket ve saygi sinirlari gergevesinde profesyonel
bir ¢alisma ortaminin olusmasini saglayacak sekilde hareket eder.

Baska bir alisana gorev, yetki ve sorumluluklari ile
bagdasmayacak bigcimde sahsi islerini yaptirmazlar.

Isyeri disinda da birbirlerine szlii saldinda bulunmazlar veya
kotd soz sarf etmezler, fiziki saldin ve siddet uygulamasi gibi kot
muamelelerde bulunmazlar.

Her kademedeki galisanimiz birbiriyle iliskisini, isyerinde veya is
yeri disinda cinsel taciz, ayrimcilik veya kot muamele olarak
algilanmayacak ve galisma iklimini bozmayacak sekilde strdurar.

Yoneticilerimiz is yerlerinde her tiirlti kot muamele, ayrimcilik
veya cinsel taciz eylemlerine engel olabilmek amaciyla gereken
tedbirleri alir, stiphelenilen durumlarda Insan Kaynaklari Birimi'ne
bildirimde bulunur. Calisanlarimiz da bu konudaki sikayetlerini
Ust yoneticilerine veya dogrudan insan Kaynaklari Birimi'ne
bildirir. Bu tir sikayetlerde bulunmak, sikayette bulunan kisi
aleyhine kullanilmaz, ciddiyetle ele alinir ve sonuglandirilir.

Her tiirli kott muamele, ayrimcilik veya cinsel taciz ile bu tiir
davranislarin gizlenmesi yoniindeki eylemler sirketimizde en
siddetli yaptnmlarla cezalandirilir.

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargl karari sayisi

Yokeur

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
bolimin adi

Yaurimar iliskileri/Etik ilke ve Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldigi bolimin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Yaurimer lliskileri/Kurumsal Yonetim. Garanti BBVA Factoring,
gerceklestirdigi tiim islemlerde gevresel ve sosyal duyarliliga
azami dikkat ve 6zeni gostermekte, kurulan is iligkilerinin
cevresel etkilerinin ve mUsteri taleplerinin net olarak
degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda, gergeklestirilen
tim islemlerin ve miisteri faaliyetlerinin, Sirket politikalarinin ve
mevzuatin gerektirdigi sosyal ve gevresel standartlari karsiladigi
gozetilmekeedir.

Garanti BBVA Factoring, ulusal mevzuat ve Turkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi szlesmelerle yasaklanan ve kisitlama
getirilen faaliyetleri ve asagidaki konulari igeren faaliyetleri/
projeleri herhangi bir gevresel ve sosyal etki degerlendirmesine
tabi tutmaksizin ya da tutar sinin gozetmeksizin finanse etmez.

irtikap ve riigvet de dahil olmak tizere her tirlii yolsuzlukla miicadelel

igin alinan 6nlemler

Garanti Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Yonetim Kurulumuzun

24.09.2020 tarihli toplantisinda onaylanarak yurtrliige alinmistir.
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4. YONETIM KURULU-1

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Yoktur
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz

uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig Yoktur
BUtln yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
tyelerinin
adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Recep Bastug-Yonetim Kurulu Baskani

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
lyelerinin
adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Ali Temel-Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolumin adi veya sayfa numarasi

Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim

Yonetim kurulu baskaninin adi

Recep Bastug

icra bagkani / genel midurin adi Kaya Yildinm
Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel mudurin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi -
Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi -
Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tiyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimiin
adi -
Kadin tyelerin sayisi ve orani -
Yonetim Kurulunun Yapisi
Recep BASTUG Evet Hayir 15.10.2019 - - Evet
Ali TEMEL Evet Hayir 13.03.2017 - - Evet
Cemal ONARAN Hayir Hayir 13.03.2017 - - Evet
Osman Bahri TURGUT Hayir Hayir 23.03.2016 - Evet
Selahattin GULDU Hayir Hayir 19.06.2018 - Evet
Aydin Guler Hayir Hayir 30.03.2020 Evet
Kaya YILDIRIM Evet Hayir 1.08.2018 - - Evet
Nihat KARADAG hteps://www.
kap.org.tr/tr/

Hayir Evet 26032019  Bildirim/749901 Evet Hayir Evet

Serkan CANKAYA hteps://www.
kap.org.tr/tr/
Hayir Evet 26032019  Bildirim/749901 Evet Hayir Evet
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4. YONETIM KURULU-II

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan 33
yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %100
Yonetim kurulunun galismalarini kolaylagtirmak igin elektronik bir Hayir
portal kullanilip kullaniimadig

Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin 3
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin Yokeur.
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dtizenlemeler

hakkinda bilginin yer aldigi bolumun adi

Uyelerin sirket diginda baska gorevler almasini sinirlandiran Yokeur.

politikada belirlenen st sinir

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin
yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolumun adi

Komiteler ve Komite Toplantlarina Katlim

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

hteps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/224354

Yonetim Kurulu Komiteleri-l

1-Denetim Komitesi - Nihat Karadag Evet Yonetim kurulu Gyesi
Serkan Cankaya Hayir Yonetim kurulu tyesi
2-Kurumsal Yonetim Komitesi - Nihat Karadag Evet Yonetim kurulu tyesi
Osman Bahri Turgut Hayir Yonetim kurulu tyesi
Serap Gakir Hayir Yonetim kurulu tyesi degil

4-Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi - Nihat Karadag Evet Yonetim kurulu tyesi
Serkan Cankaya Hayir Yonetim kurulu tyesi
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimn belirtiniz (sayfa numarasi veya boltimun adr)

Yatnmer lligkileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumuni belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin
adi)

Yaurimai lliskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumun belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin

adi)

Yaurimei llikileri/Komiteler/Kurumsal Yonetim
Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumint belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun

adi)

Yatrima lliskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolumun belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adr)

Yaurnimei llikileri/Komiteler/Kurumsal Yonetim
Komitesi

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara
ulagilip ulasiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya boltim adi

Gegmis Donem Blitge ve Performans
Degerlendirmesi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan Gyelere iligkin
tcretlendirme politikasinin yer aldigi bélimunin ad.

Yatrima lligkileri/Ucretlendirme Politikasl

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya boltim adi

Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu

Bulunan Yoneticilere Verilen Ucretler ile Saglanan

Tam Menfaatler

Yonetim Kurulu Komiteleri-11

Birinci Stitunda icrada Gorevli

Komitenin

Komitenin Faaliyetleri

"Diger" Olarak Olmayan Komitede  Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim
Yonetim Kurulu Belirtilen Komitenin Yoneticilerin Bagimsiz Fiziki Toplanti Kuruluna Sundugu
Komitelerinin Adlar Adi Orani Uyelerin Orani Sayisi Rapor Sayisi
1-Denetim Komitesi - 0 100 8 4
2-Kurumsal Yonetim
Komitesi - 66 33 3 3
4-Riskin Erken
Saptanmasl Komitesi - 0 100 6 6
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Finansal Tablolarin Kabuliine iligkin Sorumluluk Beyani

istanbul, 27 / 01 / 2021

BORSA iSTANBUL A.S. BASKANLIGI’ NA
istinye / iISTANBUL

FINANSAL RAPORLARIN KABULUNE iLi$KiN YONETiM KURULU’NUN
KARAR TARiHi : 27/01/2021
KARAR SAYISI : 2021 /004

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN
SERIi:Il, NO:14.1 SAYILI TEBLIGiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESi GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (Sirket) 31.12.2020 tarihi itibariyle hazirlanmis finansal tablolari inceledik.

b) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, finansal tablolarin énemli
konularda gercege aykiri bir agiklama, ya da agiklamanin yapildigy tarih itibariyle yaniltci olmasi sonucu dogurabilecek
herhangi bir eksiklik icermemektedir.

c) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin gercegi diirtist bir bicimde yansittig),
isin gelisimi ve performansi ile Sirket'in finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli riskler ve belirsizliklerle birlikte
gercegi duristge yansitugl hususlarini bilgilerinize sunariz.

Saygilanmizla,

Ekler :
1- 31 Aralik 2020 Itibariyle Bagimsiz Denetimden Gegmis Finansal Tablolar

Mert ERCAN Kaya YILDIRIM Nihat KARADAG Serkan CANKAYA
Genel Mudur Genel Mudr Denetim Komitesi Denetim Komitesi
Yardimcisi Uyesi Uyesi






Garanti Faktoring Anonim Sirketi

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AIT FINANSAL TABLOLAR
VE BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
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BAGIMSIZ DENETGi RAPORU
Garanti Faktoring A.S. Genel Kurulu'na
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
Gortis

Garanti Faktoring A.S/nin (“Sirket”) 31 Aralik 2020 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap
donemine ait; kar veya zarar tablosu, kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynaklar degisim tablosu ve
nakit akis tablosu ile Gnemli muhasebe politikalarinin ¢zeti de dahil olmak Gzere finansal tablo dipnotlarindan olusan
finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

GorlstimUze gore, ilisikteki finansal tablolar, Sirket'in 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla finansal durumunu ve ayni tarihte
sona eren hesap donemine ait finansal performansini ve nakit akislarini; 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal
Tablolari Hakkinda Yonetmelik ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdtzen
Hesap Plani ve izahnamesi Hakkinda Teblig ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK”) tarafindan
yayimlanan yonetmelik, teblig ve genelgeler ve yapilan agiklamalari ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Ttrkiye
Finansal Raporlama Standartlari (“TFRSler) hiikiimlerini igeren; “BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na
uygun olarak tim 6nemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Gérlisiin Dayanagi

Yapugimiz bagimsiz denetim Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlar’'nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS"lere) uygun
olarak yurattlmustr. BDSler kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklar balimunde ayrinuli bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta

yer alan etik hitkiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gértisimiiziin olusturulmasi iin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢ok
6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir buttin olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi gercevesinde
ve finansal tablolara iliskin gortisimuzin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir gorts
bildirmiyoruz.
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kPG

Faktoring alacaklarina iliskin deger dlisiikliigii

929

Faktoring alacaklarina iliskin deger disuklugii ile ilgili muhasebe politikalari ve kullanilan énemli muhasebe tahmin ve

varsayimlarinin detayi i¢in Dipnot 2.5 bakiniz.

Kilit Denetim Konusu

Konunun denetimde nasil ele alindig

Sirket'in 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla faktoring alacaklari
toplam aktiflerinin %96'sini olugturmaktadir.

Sirket, faktoring alacaklarini ve alacaklarina iliskin zararlarini
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin
Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(“Yonetmelik”) ve TFRS 9 Finansal Araglar Standardina
(“Standart”) gore muhasebelestirmektedir.

1 Ocak 2019 tarihi itibariyla uygulanmaya baslanan Standart ile
finansal varliklarda deger dustklugtnin tespitinde “gergeklesen
zarar” modelinden "beklenen kredi zarari modeli’ne gegilmis
olup bu model 6Gnemli varsayim ve tahminleri igermektedir.

Sirket yonetiminin énemli varsayim ve tahminleri asagidaki
gibidir.

« Kredi riskinde dnemli artigin belirlenmesi,

- lleriye yonelik makroekonomik bilgilerin kredi riski
hesaplamasina dahil edilmesi ve,

+ Deger disuklGgi modelinin tasarimi ve yapilandirmasi.

itfa edilmis maliyetiyle olclen faktoring alacaklarinin deger
dustklagunin tespiti, (i) faktoring alacaklarinin temerrt
durumuna, (ii) ik muhasebelestirme anina gore kredi riskindeki
gerceklesen degisime dayanan model ve (iii) bu faktoring
alacaklarinin bu modele uygun siniflandinimasina baglidir.
Beklenen kredi zarar karsiliklari hesaplamasinin, finansal
varliklarin bulunduklar asamaya gore degisiklik gostermesi
nedeniyle, faktoring alacaklarinin dogru siniflandiriimasi 6nem
tagimaktadir.

Sirket, beklenen kredi zararlarini hem bireysel hem de toplu
olarak degerlendirerek hesaplamaktadir. Sirket, bireysel
karsiliklarin hesaplanmasinda, ilgili varliga iliskin gelecekte
gerceklesmesi beklenen nakit akiglarini ve kredi islemleri
icin edinilen teminatin gergege uygun degerini goz oninde
bulundurmaktadir.

Toplu olarak ayrilan karsiliklar ise, karmasik tasarim ve
uygulamaya sahip, gegmis ve cari dénemlerdeki veri setleri ve
beklentiler dikkate alinarak modellenmektedir. Ayrica, gelecege
iliskin beklentiler makroekonomik modeller ile yansitlmaktadir.

Kredilere iliskin deger dustiklugl hesaplamasi yukarida
agiklandigi gibi 6Gnemli tahmin, varsayim ve yonetimin
yargilarini igermesi ve ayrica karmasik bir yapiya sahip olmasi
nedeniyle kilit denetim konusu olarak belirlenmistir.

Faktoring alacaklar deger dustiklGgu hesaplamalarini
denetlemek icin yaptgimiz onemli prosedirler asagidakileri
icermektedir:

+ Kredi tahsisi, kullandirnimi, teminatlandirma, tahsilat, takip,
siniflandirma ve deger dustkliigu stireglerine yonelik
olusturulan kontrollerin tasarim ve isleyis etkinligi bilgi
sistemleri uzmanlari ile beraber test edilmistir.

+ Sirket'in deger dustikliigi modelinde tanimlanan znel
ve nesnel kriterlerin Yonetmelik ve Standart ile uygunlugu
kontrol edilmistir.

+Hazirlanan model ve metodoloji degerlendirilmis ve
kontrol testleri ve detay analizler ile yapilan hesaplamalarin
degerlendirmesi igin ¢alismalarimiza uzmanlar dahil
edilmistir.

+ Kredi inceleme galismalari, 6rnekleme yoluyla secilen
krediler igin kredi dosyalarinin ve bilgilerinin detayli
olarak incelenmesini ve siniflandinlmasinin kontroltint
kapsamaktadir. Bu kapsamda kredi musterisinin cari
durumu, ileriye donuk bilgiler ve makroekonomik beklentiler
de dahil edilerek degerlendirilmistir.

+ Bireysel degerlendirmeye tabi tutulan kredilere iligkin
beklenen kredi zarari hesaplamalari igin, 6rneklem segilerek,
ayrilan zarar karsiliklarinin yeterliligi kontrol edilmistir.

+ Toplu olarak degerlendirmeye tabi tutulan krediler
icin ise, hesaplama modellerindeki verinin dogrulugu
ve butlinligl test edilmis, ayrica beklenen kredi zarari
hesaplamalari, yeniden hesaplama yontemiyle kontrol
edilmistir. Hesaplamada kullanilan, risk parametreleri igin
kurulan modeller incelenmis ve secilen érnekler igin risk
parametreleri yeniden hesaplanmistir.

+ Gelecege yonelik beklentileri yansitmak igin kullanilan
makroekonomik modeller degerlendirilmis, ilgili modellerin
risk parametrelerine etkisi yeniden hesaplama yontemi ile
kontrol edilmistir.

+ Kredi riskinde 6nemli arugin belirlenmesinde kullanilan
nitel ve nicel degerlendirmeler incelenmis ve uygunlugu
degerlendirilmistir.

Ayrica, kredilerin deger dtstiklugt karsiliklarina iliskin finansal
tablolarda yapilan agiklamalarin yeterliligi degerlendirilmistir.
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Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara lliskin Sorumlulukiari

Sirket yonetimi; finansal tablolarin BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati'na uygun olarak
hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli nemli yanlislk icermeyecek
sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordiigti ig kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Sirket'in stirekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden,
gerektiginde streklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Sirket'i tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya
da mecburiyeti bulunmadigs stirece isletmenin strekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama stirecinin goézetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklars
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli nemli bir yanlislik igerip igermedigine iliskin
makul glivence elde etmek ve goriisimizi igeren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. BDS lere uygun
olarak yurtilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; ytiksek bir glivence seviyesidir ancak,
var olan énemli bir yanlishgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir.
Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik
kararlari etkilemesi makul 6lgtide bekleniyorsa bu yanlisliklar nemli olarak kabul edilir.

BDS'lere uygun olarak yurtttlen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi stirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu risklere
karsilik veren denetim proseddirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goristimize dayanak saglayacak yeterli ve
uygun denetim kanitr elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gergege aykiri beyan veya ig kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli nemli bir yanlishg tespit edememe riski, hata kaynakli énemli bir yanlishg
tespit edememe riskinden yiiksektir.

Sirket'in i¢ kontroltinuin etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim
prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i kontrol degerlendirilmektedir.

Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili
agiklamalarin makul olup olmadig degerlendirilmektedir.

Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Sirket'in stirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stiphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yonetimin
isletmenin strekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmakeadir. Onemli bir belirsizligin meveut
oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz ya da
bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goris disinda bir gortis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz
sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikee,
gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in stirekliligini sona erdirebilir.
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Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak tzere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin, temelini olusturan
islem ve olaylari gergege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigr degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri d&hil olmak tizere, bagimsiz
denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6Gnemli denetim bulgularini Gst yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hitkiimlere uygunluk sagladigimizi tist yonetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz.
Ayrica bagimsizlik tizerinde etkisi oldugu distntlebilecek ttim iliskiler ve diger hususlari ve varsa ilgili onlemleri Gist
yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun
kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin,
kamuya agiklamanin doguracag kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili
hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliilikler

1) 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 398 inci maddesinin dordiinct fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin
Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 26 Ocak 2021 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu'na
sunulmustur.

2) TTK'nin 402 nci maddesinin dérdinct fikrasi uyarinca $irket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2020 hesap doneminde defter
tutma dizeninin TTK ile Sirket esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadigina dair
onemli bir hususa rastlanmamistir.

3) TTK'nin 402 nci maddesinin dérdinc fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
A member firm of KPMG International Cooperative

Alper Giiveng, SMMM
Sorumlu Denetgi

27 Ocak 2021

istanbul, Turkiye



102 FINANSAL BILGILER

GARANTI FAKTORING A.S.
31 ARALIK 2020 TARIHI iTIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denetimden Geg Bagimsiz Denetimden Gegmis
AKTIF KALEMLER Notlar 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

™ YP TOPLAM ki YP TOPLAM

3 NAKIT, NAKIT BENZERLERI ve MERKEZ BANKASI 3 2.258] 10.147 12.405 1511 10331 11.842

GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR/ZARARA YANSITILAN FINANSAL VARLIKLAR (Net) | 4 39.661 M 39.670 - 7 7

n.  |TUREV FINANSAL VARLIKLAR 51 1921 | 1921 - | B
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI DIGER KAPSAMLI GELIRE YANSITILAN FINANSAL

V- |VARLIKLAR (Net) . . . ) ) )
V. ITFA EDILMI$ MALIYETI iLE OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR (Net) 6 2.081.449 707.398, 2.788.847 1.669.668 435.088| 2.104.756
5.1 |Faktoring Alacaklars 61 2.086.089 708.240) 2794329 1.658.307 432099 2.090.406
5.1.1 |iskontolu Faktoring Alacaklari (Net) 1010.724] 163.041 1173765 917.390 143.866] 1.061.256
512 |Diger Faktoring Alacaklan 1.075.365 545.199) 1620564 740917 288233 1.029.150

52 |Finansman Kredileri | - - N | .
52,1 |Tiketici Kredileri - | E - | -
522 |Kredi Kartlan | - - - | .
523 | Taksitl Ticari Krediler | - - - | .
53 |Kiralama Islemleri (Net) - - E | | -
531 |Finansal Kiralama Alacaklart | - - N | .
532 [Faaliyet Kiralamasi Alacaklan - | E - | -
533 |Kazamlmams Gelirler (-) | - - - | -
54 itfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen Diger Finansal Varhklar - - - - - .
55 |Takipteki Alacaklar 62 118959 13.281 132240 150872 188.885 339.757)
Beklenen Zarar KarsihklaryOzel Karsiiklar (-) 63 (123.599)| (4.123) (137.722) (139.511) (185.896)| (325.407),
(ORTAKLIK YATIRIMLARI | | B - | R

fstirakler (Net) | | - - | R
62 |Bagh Ortakliklar (Net) N - B - | |
Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ortakliklary) (Net) | - E |
MADDI DURAN VARLIKLAR (Net) 7 5054 . 5054 5254 . 254

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net) 8 11244 - 11244 9.424 | 9.424

YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER (Net) | | - - - -

X.  |CARi DONEM VERGI VARLIGI 9 3.420 - 3420 8.014 - 8.014

X1 |ERTELENMIS VERGI VARLIGI 9 43.661 | 43.661 58.424 B 58.424)

XIL.  |DIGER AKTIFLER 10 5.788 542 6330 3.582 313 3.895

ARA TOPLAM 2.194.456 718.096] 2912552 1.755.877 445739 2201616

i, |SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN FAALIVETLERE ILISKIN VARLIKLAR I . n n . n
(Net)

131 |Saus Amagh n | n n - 1

132 |Durdurulan Faaliyetlere fliskin | - - - - -

2.194.467 718.096] 2.912.563 1.755.888 445.739 2201627

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANTI FAKTORING A.S.
31 ARALIK 2020 TARIHi iTIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)
Bagimsiz Denctimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Gegmis
PASIF KALEMLER Notlar 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
™ vP TOPLAM ™ vP TOPLAM

I [ALINANKREDILER [ 1.449.664 638.026) 2.087.690 1590.602, 414.529) 2.005.131

FAKTORING BORCLARI 61 639 2.647] 3.286) 507 10.093 10.600

KIiRALAMA ISLEMLERINDEN BORCLAR (Net) 12 3.716) 1.156] 4.872] 2174 2.379] 4.553)

HRAC EDILEN MENKUL KIYMETLER (Net) 13 582.026 - 582.026) - - -

CEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA YANSITILAN FINANSAL

V. |VOKOMLULUKLER
Vi, INANSAL YUKUMLULUKLER 52 252 - 252 - - -
VIL  [KARSILIKLAR 1 12425 737] 13.62 9.712 535 10247
7.0 | Yeniden Yapilanma Karsihg - - - - - -
72 |Cabsan Haklan Yiikimiiligi Karsihgn 141 10758 - 10758 8134 - 8.134)
73 |Genel Karsiliklar - - - - - -
74 |Diger Karsiliklar 142 1.667 737 2404 1578 535 2113
VL. |CARI VERGI BORCU - - - - - -
X.  [SERMAYE BENZERi BORCLANMA ARACLARI - - - - - -
XL [DIGER YOKUMLULUKLER 15 5.565 2.120] 7.685) 3234 3878 7012,

ARA TOPLAM 2054287 644.686] 2.698.973 1.606.229 431414 2.037.643

SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN FAALIYETLERE iLi R | R . | .
XIL |VARLIK BORCLARI (Net)
12,1 |Sans Amagh E - - - - -
122 | Durdurulan Faaliyetlere lliskin - - - - - -
XIIL [OZKAYNAKLAR 16 213.590 - 213.590) 163.984 - 163.984
13,1 | Odenmis Sermaye 79.500 - 79.500 79.500 - 79.500
132 |Sermaye Yedekleri - - - - - -
13.2.1 | Hisse Senedi fhrag Primleri - - - E - E
13.2.2 | Hisse Senedi Iptal Karlan - | - - . -
13.2.3 | Diger Sermaye Yedekleri - - - g - g
133 |Kar veya Zararda Yeniden Sinuflandilmayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler (1.170) - (1.170) (626) - (626)
134 |Kir veya Zararda Yeniden Smiflandinlacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler - - - - - -
135 |Kar Yedekleri 85.110 - 85.110 76.702 - 76702
13.5.1 | Yasal Yedekler 10.757) - 10.757) 9.205 - 9.205]
13.52 |Statii Yedekleri - - - - - -
13.53 | Olaganisti Yedekler 74353 - 74353 67.497 - 67.497
13.54 | Dier Kir Yedekleri - - - - - -
136 |Kar veya Zarar 50.150 - 50.150 8.408 - 8408
13.6.1 | Gegmis Yillar Kir veya Zarart - - - (16.030) - (16.030)
13.62 | Donem Net Kir veya Zaran 50.150 - 50.150 24438 - 24.438

PASIF TOPLAMI 2.267.877 644.686] 2912.563 1770213 431.414] 2201627

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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2020 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARiIHINDE SONA EREN HESAP DONEMi

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirast (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

AIT KAR VEYA ZARAR TABLOSU

Bagamsiz Denetimden

Bagamsiz Denetimden

GELIR VE GIDER KALEMLEI Notlar emis Gegmis.
10cak-31 Aralik 2020 | 1 Ocak - 31 Aralik 2019
1. |ESAS FAALIVET GELIRLERI 17 309,468 375.828]
FAKTORING GELIRLERE 309.468 375.828
11 |Faktoring Alacaklanindan Alinan Faizler 207,653 368204
111 [iskontolu 170,684 216882,
112 [Diger 126969 151322
12 [Faktoring Alacaklanindan Alinan Ucret ve Komisyonlar 11815 7.624
121 |[iskontolu 4516 165
122 [Diger 7.299 7459
FINANSMAN KRED| - -
13 [Finansman Kredilerinden Alinan Faizler - -
14 |Finansman Kredilerinden Alnan Ueret ve Komisyonlar - -
KIRALAMA GELIRLERI - -
15 |Finansal Kiralama Gelirleri - -
16 [Faaliyet Kiralamas: Gelirleri - -
1.7 |Kiralama Islemlerinden Alnan Ucret ve Komisyonlar - -
. 18 (189.506) (263.863)
21 |Kullamlan Kredilere Verilen Faizler (161.436) (176.025)
22 |Faktoring islemlerinden Borglara Verilen Faizler | B
23 [Kiralama Islemlerine lliskin Faiz Giderleri @) (556)
24 |ihrag Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (26.190) (80.449)|
25 | Diger Faiz Giderleri (706) ®)
26 |Verilen Ucret ve Komisyonlar 57) (6.825)|
. |BRUT K/Z (1411 119.962 111.965|
1Iv.  |ESAS FAALIVET GIDERLERI () 19 @9.316) (50.828)
4.1 |Personel Giderleri (30.025)| (29.185)|
42 [Kidem Tazminat Karsihis Gideri @®13) (854)
43 |Arastrma Gelistirme Giderleri - -
44 |Genel Isletme Giderleri (18378) (20671)
Diger (100) 18)
BRUT FAALIVET K/Z (I1I+1V) 70.646] 61.137)
VI. |DIGER FAALIVET GELIRLERI 20 151,683 59.528]
6.1 |Bankalardan Alinan Faizler 691 1945
62 |Menkul Degerlerden Alinan Faizler 1,689 |
63 |Temetti Gelirleri | |
6.4 |Sermaye Piyasas: Islemleri Kin 345 -
65 |Tirev Finansal fslemler Kan 5.539] 3185
6.6 |Kambiyo Islemleri Kin 131576} 445876
67 |Diger 11843 9.522
VIL.|KARSILIK GIDERLERI 97.990) (65.70)|
7.0 |Ozel Karsiliklar - -
72 |Beklenen Zarar Karsiliklan 21 (97.450) (64.951)
73 |Genel Kargiiklar - -
74 |Diger (540) (750)
VI |DIGER FAALIVET GIDERLERI () 2 (59.668) (23.933)
8.1 |Menkul Degerler Deger Disis Gideri - -
82 |Duran Varliklar Deger Dilsiis Giderleri - -
83 |Sermaye Piyasas Islemleri Zaran -

5.4 |Tirev Finansal Islemlerden Zarar (@52) (80)
85 |Kambiyo Islemleri Zaran (59.247)| (23.453)
86 |Diger (169) -
X, |NET FAALIVET KIZ (V+...+VII) 64.671 31031
X.  |BIRLESME iSLEMi SONRASINDA GELIiR OLARAK KAYDEDILEN FAZLALIK TUTARL - -
(OZKAYNAK YONTEMi UYGULANAN ORTAKLIKLARDAN KAR/ZARAR - -
NET PARASAL POZISYON KARIZARARI E £
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI O KIZ (IX+X+XIX11) 64.671 31.031
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI (2) 9 (14.521)| (6.593)|
i Vergi Karsihgs 378 849
Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+) (14.899) (7.442)|
Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) | |
URULEN FAALIVETLER DONEM NET K/Z (XTI:XTV) 50.150) 24438
XVI. |DURDURULAN FAALIYETLERDEN GE| - -
161 [Satis Amagh Elde Tutulan Duran Varhk Gelirleri | B
162 istirak, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ort) Satis Karlar E B
163 |Diger Durdurulan Faaliyet Gelirleri E B
XVIL |DURDURULAN FAALIYETLERDEN GIDERLER () 4 |
17.1 |Sans Amagh Elde Tutulan Duran Varlik Giderleri - -
172 |istirak, Bagh Ortaklk ve Birlikic Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ort,) Satis Zararlan - -
173 | Diger Durdurulan Faaliyet Giderleri - -
XVIIL|DURDURULAN FAALIVETLER VERGI ONCESI K/Z (XVI-XVII) - -
XIX. |DURDURULAN FAALIVETLER VERGI KARSILIGI () - -
19.1 | Cari Vergi Karyihia | B
192 [Etelenmis Vergi Gider Etkisi (+) - -
193 |Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) - -
XX. |DURDURULAN FAALI R DONEM NET K/Z (XVII:XIX) | |
XXI. |[DONEM NET KARVZARARI (XV+XX) 50.150) 24.438]
211 |Hisse Basina Kar/Zarar 50.150) 24438
21.1.1 |Kontrol Giicii Olmayan Paylar - 4438
21.1.2 | Ana Ortaklik Paylan 50.150] 20,000
XXIL | SEYRELTILMIS HISSE BASINA KAZANG 0630818 0307396
22.1 | A) Sirdiirilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang bX) 0630818 0307396
222 | B) Durdurulan Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang - -

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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106 FINANSAL BILGILER

GARANTI FAKTORING A.S.
31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT

KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

Notlar

Bagimsiz D«

Gecmis
1 Ocak - 31 Aralik 2020

Gegmis
1 Ocak - 31 Aralik 2019

1. DONEM KARI/ZARARI

1L DiGER KAPSAMLI GELIRLER

2.1  Kar veya Zararda Yeniden Simflandirlmayacaklar

2.1.1 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azalislart

2.12  Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislar/Azalislart

2.13 Tammlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglar/Kayiplart

2.1.4  Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Smiflandirilmayacak Diger Kapsamh Gelir Unsurlart
2.1.5  Kar veya Zararda Yeniden Smiflandiriimayacak Diger Kapsamli Gelire iliskin Vergiler

22  KAr veya Zararda Yeniden Smiflandirilacaklar

2.2.1 Yabanci Para Cevirim Farklar

h22 Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklarin Degerleme ve/veya
" Smflandirma Gelirleri/Giderleri

223 Nakit Akis Riskinden Korunma Gelirleri/Giderleri
224  Yurtdisindaki isletmeye iliskin Yatirim Riskinden Korunma Gelirleri/Giderleri
225 Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandimilacak Diger Kapsamh Gelir Unsurlart

226 Karveya Zararda Yeniden Siiflandirilacak Diger Kapsamh Gelire Iliskin Vergiler
111 TOPLAM KAPSAMLI GELIR (I+11)

50.150
(544)]
(544)]
(680),

136,

24.438
31
31
39
®)

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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FINANSAL BILGILER

GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP D

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

AIT NAKIT AKIS TABLOSU

. Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagmsiz Denetimden Gegmis

NAKIT AKIS TABLOSU Notlar

1 Ocak - 31 Aralik 2020 1 Ocak - 31 Aralik 2019

A.  |ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
1.1 |Esas Faaliyet Konusu Varlk ve Yitkiimliliiklerdeki Degisim Oncesi Faaliyet Kart 105.696] 107.473
111 |Alnan Faizler/Kiralama Gelirleri 288.999 376.397
1.1.2 [Odenen Faizler/Kiralama Giderleri (181.134), (273.755)
1.1.3  |Alinan Temettiiler -] -
1.1.4  |Alian Ucret ve Komisyonlar 12.686 10.063
1.1.5  [Elde Edilen Diger Kazanglar | -
1.1.6  |Zarar Olarak Muhasebelestirilen Takipteki Alacaklardan Tahsilatlar 73 4.634 3.959
1.1.7  [Personele ve Hizmet Tedarik Edenlere Yapilan Nakit Odemeler (46.965) (47.662)
1.1.8  [Odenen Vergiler (3.420) (8.014)
119 |Diger 30.896] 46.485
12 |Esas Faaliyet Konusu Varlk ve Yitkiimliliklerdeki Degisim (635.462), 398389
1.2.1  |Faktoring Alacaklarindaki Net (Artis) Azalis (695.407), 135.979
12.2  |Finansman Kredilerindeki Net (Artis) Azahs | -
12,3 [Kiralama islemlerinden Alacaklarda Net (Artis) Azalis | -
124 [Diger Varliklarda Net (Artis) Azalis 5959 (15.937)
1.2.5  [Faktoring Borglarindaki Net Artis (Azahs) (7.314) (4.742)
12,6 [Kiralama islemlerinden Borglarda Net Artis (Azalis) 3.869 7.476
12.7 |Aliman Kredilerdeki Net Artis (Azalis) 74.944] 262.086
1.2.8  [Vadesi Gelmis Borglarda Net Artis (Azalis) | -
12,9 [Diger Borglarda Net Artis (Azals) (17.513) 13.527
L Esas Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akist (529.766), 505.862
B.  |YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
2.1 |iktisap Edilen istirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (s Ortakliklari) | -
22 |Elden Cikarilan istirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (Is Ortakliklari) | -
23 [Satn Alnan Menkuller ve Gayrimenkuller (221)) (22)
2.4 |Elden Cikarilan Menkul ve Gayrimenkuller 7 48 -
25 |Elde Edilen Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklar 4 (39.663) -
2.6  |Elden Cikarilan Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamh Gelire Yansitilan Finansal Varliklar | -
2.7 [Satn Alnan itfa Edilmis Maliyetiyle Olgiilen Finansal Varliklar | -
2.8 [Satilan itfa Edilmis Maliyetiyle Olgiilen Finansal Varliklar |
29  |Diger 10 (8.008) (6.938)
I |Yatrim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akist (47.844) (6.960)
C.  |FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
3.1 [Krediler ve Ihrag Edilen Menkul Degerlerden Saglanan Nakit 811316 966316
32 [Krediler ve Ihrag Edilen Menkul Degerlerden Kaynaklanan Nakit Cikist (234.020)| (1.471.596)
33 ihrag Edilen Sermaye Araglari - -
34 |Temettii Odemeleri i :
35 [Kiralamaya lliskin Odemeler (3.550) (2.923)
3.6  |Diger | -
HL  |Finansman Faaliyetlerinden Saglanan Net Nakit 573.746 (508.203)
IV. | Yabanct Para Cevrim Farklarmmn Nakit ve Nakde Esdeger Varliklar Uzerindeki Etkisi 3.868 1.453
V. [Nakit ve Nakde Esdeger Varhklardaki Net Artis 4 (7.848)
VL. |Dinem Basindaki Nakit ve Nakde Esdeger Varhklar 11.842 19.778
VIL__|Dinem i Nakit ve Nakde Esdeger Varhklar 25 11.846| 11.930

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.




2020 FAALIYET RAPORU

GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIiHINDE SONA EREN HESAP DONEM

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

AIT KAR DAGITIM TABLOSU

33 IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE
34 |IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%)

IV.  |HISSE BASINA TEMETTU

4.1 [HISSE SENEDI SAHIPLERINE

4.2 HIiSSE SENEDI SAHIPLERINE ( % )

43 |IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE

44 |IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( %)

Notlar |BAZMSIZ i Gegmis|Bagimsiz i Gegmis|
1 Ocak - 31 Aralik 2020 1 Ocak - 31 Aralik 2019

I DONEM KARININ DAGITIMI (*)
1.1 [DONEM KARI 64.671 31.031
12 (ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (-) 9 14.521 6.593
121 |Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) (378) (849))
122 |Gelir Vergisi Kesintisi - |
1.2.3  |Diger Vergi ve Yasal Yiikiimlilikler 14.899 7.442
A.  [NET DONEM KARI (1.1-1.2) 50.150 24.438
1.3 [GEGMi$ DONEMLER ZARARI (-) - |
14 |YASAL YEDEK AKCELER (-) - 1.552
1.5 |SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-) i |
B. DAGITILABILIR NET DONEM KARI [(A-(1.3+1.4+1.5)] 50.150 22.886
1.6 |ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) . |
1.6.1  |Hisse Senedi Sahiplerine i |
1.6.2 |imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - |
1.6.3  [Katilma Intifa Senetlerine - |
1.64 |Kara lstirakli Tahvillere . |
1.6.5 |Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine i |
1.7 |PERSONELE TEMETTU (-) - |
1.8 YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) - -
1.9 |ORTAKLARA iKINCI TEMETTU (-) . |
1.9.1  |Hisse Senedi Sahiplerine i |
1.9.2  |imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - |
1.9.3  [Katilma Intifa Senetlerine - |
1.9.4  |Kara lstirakli Tahvillere . |
1.9.5  [Kar ve Zarar Ortakhigi Belgesi Sahiplerine - E
110 [STATU YEDEKLERI (-) | |
111 |OLAGANUSTU YEDEKLER - (22.886)
1.12 |DIGER YEDEKLER i |
113 [OZEL FONLAR - |
1. YEDEKLERDEN DAGITIM - |
2.1 |DAGITILAN YEDEKLER i |
22 |ORTAKLARA PAY () - |
22 |ORTAKLARA PAY () - |
2.2.1 |Hisse Senedi Sahiplerine . |
222 |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine - E
2.2.3  [Katilma Intifa Senetlerine - |
2.2.4  |Kara Istirakli Tahvillere - |
2.2.5 |Kar ve Zarar Ortakhig Belgesi Sahiplerine - |
23 [PERSONELE PAY (-) - E
24 |YONETIM KURULUNA PAY (-) - |
1. |HISSE BASINA KAR - E
3.1 |HiSSE SENEDI SAHIPLERINE | 0,307396
3.2 |HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - 30,74

(%) 2020 yilt kar dagitimima iliskin karar Genel Kurul Toplantisinda verilecektir. Genel Kurul Toplantist rapor tari

ihi itibariyla heniiz yapiimamigtir.

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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FINANSAL BILGILER

GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

SIRKET’IN ORGANiIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Garanti Faktoring A.S. (“Sirket”), 4 Haziran 1990 tarihinde endiistriyel ve ticari sirketlere faktoring
hizmeti sunmak amaciyla, Aktif Finans Faktoring Hizmetleri A.§. adi ile kurulmugtur. 2002 yilinda
“Garanti” gatis1 altinda hizmet vermeye baslayan Sirket, 27 Mart 2002 tarihinde yapilan 2001 Yil
Olagan Genel Kurul Toplantisi karari uyarinca ticari unvanini Garanti Faktoring Hizmetleri A.S.
olarak degistirmistir. Sirket’in ticari unvani, 17 Nisan 2014 tarihinde yapilan 2013 Y1ili Olagan Genel
Kurul Toplantis1 karari uyarinca Garanti Faktoring A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket 1993 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’dan aldig1 izin ile hisselerini halka arz ederek
Borsa Istanbul A.S’ye (“BIAS”) kote olmustur.

Sirket faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu ve 13 Aralik 2012 tarih, 28496 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu” ile 24 Nisan 2013 tarih,
28627 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun
(“BDDK”) “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1
Hakkinda Yo6netmelik”i ¢ercevesinde siirdirmektedir.

Sirket’in ortaklar1 ve paylarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Ortakhk Ortakhk

pay1 payl

31 Aralik 2020 (%) 31 Aralik 2019 (%)

Tiirkiye Garanti Bankast A.S. 65.066 81,84 65.066 81,84
Tiirkiye Ihracat Kredi Bankasi A.S. 7.773 9,78 7.773 9,78
Halka Arz Edilen 6.661 8,38 6.661 8,38
Sermaye 79.500 100,00 79.500 100,00

31 Aralik 2020 tarihi itibartyla Tirkiye Garanti Bankas1 A$’nin kayitli hisse oran1 %55,40°tir ve geri
kalan %26,44 oramndaki hisseyi halka arz edilmis bulunan hisselerden BIAS yolu ile almistir (31
Aralik 2019 : %55,40 ve %26,44).

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla ¢alisan sayis1 121°dir. (31 Aralik 2019: 129).
Sirket Tiirkiye’de kayith olup asagidaki adreste faaliyet gostermektedir:
Camgesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15 34899 Pendik Istanbul

Sirket, Tiirkiye’de 11 (on bir) adet sube ile faktoring faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Finansal tablolarin onaylanmasi:

Finansal tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan 27 Ocak 2021 tarih ve 04 sayili Yonetim Kurulu karari
ile onaylanmis ve yaymlanmasi i¢in yetki verilmistir. Genel Kurul’un finansal tablolar1 degistirme
yetkisi bulunmaktadir.



2020 FAALIYET RAPORU

2.1
2.1.1

GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARTHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygulanan Muhasebe Standartlar:

Sirket, finansal tablolarin1 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plam ve izahnamesi
Hakkinda Teblig, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari
ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, BDDK tarafindan yayimlanan teblig ve genelgeler ile
yapilan agiklamalar ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”),
hiikiimlerini igeren; "BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati"na uygun olarak
diizenlemektedir.

Finansal varliklarin él¢iilmesinde yapilan degisiklikler

2 Mayis 2018 tarihli ve 30409 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” kapsaminda sirketlere BDDK’ya bildirimde bulunmak
sartiyla. TFRS 9 kapsaminda beklenen kredi zarar karsiligi ayirabilme hakki taninmis olup
yonetmeligin yiriirliik tarihi 31 Aralik 2019 olarak diizenlenmistir. Sirket, 28 Aralik 2018 tarihli
Yonetim Kurulu karari ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirimde bulunarak, 1
Ocak 2019 tarihinden itibaren Yonetmelik kapsaminda TFRS 9’a gore beklenen kredi zarar
hesaplamaya baslamistir.

Gegerli ve Raporlama Para Birimi

Sirket’in gecerli para birimi ve raporlama para birimi Tiirk Lirast’dir (“TL”).

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Sirket’in finansal tablolari 31 Aralik 2004 tarihine kadar “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlamaya Iligkin Tiirkiye Muhasebe Standardi” (“TMS 29”) uyarinca enflasyon diizeltmesine tabi
tutulmustur. BDDK tarafindan 28 Nisan 2005 tarihinde yayimlanan bir Genelge ile enflasyon

muhasebesi uygulamasini gerektiren gostergelerin ortadan kalktigi belirtilmis ve 1 Ocak 2005 tarihi
itibariyla enflasyon muhasebesi uygulamasina son verilmistir.

Netlestirme

Finansal tablolara alinan tutarlarin netlestirilmesi i¢in hukuki bir hakkin oldugunda ve finansal varlik
ve finansal borcu netlestirmek suretiyle kapatma veya borcun ifasi ile varligin finansal tablolara
alinmasini ayni zamanda yapma niyetinin olmasi s6z konusu oldugunda finansal varlik ve borglar
netlestirilerek bilangoda net tutarlari ile gosterilir.
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FINANSAL BILGILER

GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Liras1 (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

Mubhasebe politikalarinda yapilan onemli degisiklikler geriye doniik olarak uygulanmakta ve onceki
donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenmektedir.Sirket, muhasebe politikalarini bir énceki mali yil
ile tutarlt olarak uygulamustir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklik ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnzca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari
donemde, gelecek donemlere iligkin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek
donemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir. Tespit edilen 6onemli muhasebe hatalar geriye doniik
olarak diizeltilir ve 6nceki donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenir.

Finansal tablolarin BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na uygun olarak hazirlanmasi,
yonetimin, politikalarin uygulanmasi ve raporlanan varlk, yikiimlilik, gelir ve gider tutarlarim
etkileyen kararlar almasini, tahminler ve varsayimlar yapmasini gerektirmektedir. Gergeklesen
sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir. Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden
varsayimlar siirekli olarak gozden gecirilmektedir. Muhasebe tahminlerindeki giincellemeler,
giincellemenin yapildigr dénemde ve bu giincellemelerden etkilenen miiteakip dénemlerde kayitlara
alinir. Tahminlerin kullanildig1 baslica alanlar asagidaki gibidir:

Not3 - Nakit, nakit benzerleri ve Merkez Bankasi

Not7 - ftfa edilmis maliyeti ile 6lciilen finansal varliklar (Net)
Not8 - Maddi duran varliklar

Not9 - Maddi olmayan duran varliklar

Not 10 — Vergi varlik ve yiktimliiliikleri

Not 15 — Karsiliklar

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar:

31 Arahk 2020 tarihi itibariyla yayimlanmis ama heniiz yiiriirliige girmemis ve erken
uygulanmayan degisiklikler

Yayumlanmis ancak yiiriirliige girmemis ve erken uygul ya mug degisiklikler

&4

Raporlama tarihi itibartyla yayimlanmis fakat heniiz yiiriirliige girmemis ve erken uygulanmasina izin
verilmekle birlikte Sirket tarafindan erken uygulanmayan bazi yeni standartlar, yorumlar ve
degisiklikler asagidaki gibidir.

Yiikiimliiliiklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Smmiflandirilmas1 (TMS 1’de Yapilan
Degisiklikler)

UMSK tarafindan 23 Ocak 2020 tarihinde UMS 1’e gore yiikiimliiliiklerin kisa veya uzun vadeli
olarak smiflandirilmasina yonelik finansal durum tablosundaki sunumunun daha agiklayici hale

getirilmesi amaciyla yayimlanan, “Yikiimliiliklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Siniflandirilmasi
(TMS 1’de Yapilan Degisiklikler) KGK tarafindan 12 Mart 2020 tarihinde yayimlamistir.

Bu degisiklik, isletmenin en az on iki ay sonraya erteleyebildigi yiikiimliiliiklerin uzun vadeli olarak
siniflandirilmasina iligkin ek agiklamalar ve yiikiimliiliiklerin siniflandirilmasiyla ilgili diger hususlara
aciklik getirmigtir.

TMS 1’de yapilan degisiklikler agsagidaki hususlari ele almaktadir:

a. Yiikiimliiliiklerin simflandirilmasinda isletmenin yiikiimliiliigii erteleme hakkinin raporlama
donemi sonunda mevcut olmasi gerektigi hususuna agik¢a yer verilmesi.

b. Isletmenin yiikiimliiliigii erteleme hakkim kullanmasina iliskin isletme yonetiminin beklenti
ve amaglarinin, yiikiimliiliigiin uzun vadeli olarak siiflandirilmasini etkilemeyecegine yer verilmesi.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (devami)

c. Isletmenin borglanma kosullarimin  s6z konusu simiflandirmayr nasil  etkileyeceginin
agtklanmasi.

d. Isletmenin kendi 6zkaynak araglariyla odeyebilecegi yiikiimliiliiklerin simiflandiriimasina
iligkin hiikiimlerin agiklanmasi.

Sirket’in bu degisiklikleri 1 Ocak 2022 tarihinde ve sonrasinda baslayan raporlama donemlerinden
itibaren geriye doniik olarak uygulamasi gerekmektedir. Bununla birlikte, erken uygulamasina izin
verilmektedir. Bununla birlikte, UMSK 15 Temmuz 2020 tarihinde yayimlamis oldugu degisiklikle
UMS 1 degisikliginin yiiriirlik tarihinin 1 Ocak 2023 tarihine kadar ertelenmesine karar vermistir.

TMS 1’de yapilan bu degisikligin uygulanmasinin, Sirket’in finansal tablolari {izerinde 6nemli bir
etkisinin olmasi1 beklenmemektedir.

Yiiriirliige girmis ve uygulanmaya baslanmams degisiklikler

1 Ocak 2020 tarihinde ve sonrasinda baslayan hesap donemleri iginden itibaren yiiriirliige girmis olan
degisiklikler ise su sekildedir:

1-) Giincellenen Kavramsal Cergeve (2018 siiriimii)

2-) TFRS 3 Isletme Birlesmelerinde Degisiklikler - Isletme Tanimi

TFRS 3’deki degisikligin uygulanmasinin, Sirket’in finansal tablolar1 itizerinde onemli bir etkisi
olmamugtir.

3-) TMS 1 ve TMS 8'deki Degisiklikler - Onemli Tanimi

TMS 1 ve TMS 8’deki degisikligin uygulanmasinin, Sirket’in finansal tablolar: iizerinde énemli bir
etkisiolmanmustir.

4-) Gosterge Faiz Orant Reformu (TFRS 9, TMS 39 ve TFRS 7°de Yapilan Degisiklikler)
Bu degisikligin uygulanmasinin, Sirket’in finansal tablolar tizerinde 6nemli bir etkisi olmamustir.

UMSK tarafindan yayimlanmis fakat KGK tarafindan heniiz yayimlanmamig yeni ve
giincellenmis standartlar ve yorumlar

UFRS 3'de Kavramsal Cerceve’ye Yapilan Atiflara iliskin degisiklik

Mayis 2020'de UMSK, UFRS 3'de Kavramsal Cergeve’ye yapilan atiflara iliskin degisiklik
yayimlamusgtir.

Degisiklikle, UMSK tarafindan UFRS 3’de, Finansal Raporlamaya iliskin Kavramsal Cerceve’nin eski
bir siirimiine yapilan referanslar, Mart 2018'de yayimlanan en son siirime yapilan referanslar ile
degistirilmisgtir.

Sirket’in bu degisiklikleri 1 Ocak 2022 tarihinde ve sonrasinda baglayan raporlama donemlerinden
itibaren uygulamasi gerekmekle birlikte, erken uygulamasina izin verilmektedir.

Maddi Duran Varhklar— Kullamm amacina uygun hale getirme (UMS 16’da yapilan
degisiklik)

Mayis 2020'de UMSK, UMS 16 Maddi Duran Varlikiar standardinda degisiklik yapan “Maddi Duran
Varliklar - Kullanim amacina uygun hale getirme” degisikligini yayimlamustir. Degisiklikle birlikte,
artik bir girketin, bir varligi kullanim amacina uygun hale getirme siirecinde, elde edilen iriinlerin
satisgindan elde edilen gelirlerin maddi duran varlik kaleminin maliyetinden diisiilmesine izin
verilmemektedir. Bunun yerine, sirket bu tiir satig gelirlerini ve satis1 gergeklestirilen iiriinlerin satig
maliyetleri ile birlikte kar veya zarar’da muhasebelestirecektir.
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FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (devami)

S6z konusu degisiklik, bu husustaki muhasebelestirme hiikiimlerini agikliga kavusturarak seffafligi ve
tutarhiligi artirmaktadir - dzellikle, yapilan degisiklikle birlikte, artik varligi kullanim amacina uygun
hale getirirken, iretilen iriinlerin satisindan elde edilen gelirlerin, maddi duran varlik kaleminin
maliyetinden diisiilmesine izin vermemektedir. Bunun yerine, bir sirket bu tiir satis gelirlerini ve ilgili
maliyetleri artik kar veya zarara yansitacaktir.

Sirket’in bu degisiklikleri, 1 Ocak 2022 tarihinde ve sonrasinda baslayan raporlama dénemlerinden
itibaren uygulamasi gerekmekle birlikte, erken uygulamasina izin verilmektedir.

Ekonomik agidan dezavantajh sozlesmeler-Sozlesmeyi yerine getirme maliyetleri (UMS 37°de
yapilan degisiklik)

UMSK, Mayis 2020'de, UMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar’da degisiklik yapan
“Ekonomik acidan dezavantajli sdzlesmeler - Sozlesmeyi yerine getirme maliyetleri” degisikligini
yayimlamustir.

UMSK, bir soézlesmenin ekonomik agidan dezavantajli olup olmadigimi degerlendirmek amaciyla,
sozlesmeyi yerine getirme maliyetinin hem katlanilmasi gereken zorunlu ilave maliyetler hem de diger
dogrudan maliyetlerin dagitimi ile ilgili maliyetleri icerdigini acikliga kavusturmak amaciyla UMS
37'ye yonelik bu degisikligi yayimlamustir.

Degisiklikler, bir sozlesmenin yerine getirilip getirilmedigini degerlendirmek amactyla bir
sozlesmenin yerine getirilmesinin maliyetinin belirlenmesinde isletmenin hangi maliyetleri dahil
edebilecegini belirlemistir.

Sirket’in bu degisiklikleri 1 Ocak 2022 tarihinde ve sonrasinda baglayan raporlama donemlerinden
itibaren uygulamasi gerekmekle birlikte, erken uygulamasina izin verilmektedir.

Yillik fyilestirmeler -2018-2020 Dénemi
UFRS’deki iyilestirmeler

Yiiriirlikkteki standartlar igin yayimlanan “UFRS’de Yillik fyilestirmeler / 2018-2020 Dénemi”
asagida sunulmustur. Bu degisiklikler 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren gecerli olup, erken uygulamaya
izin verilmektedir. UFRS’lerdeki bu degisikliklerin uygulanmasinim, Sirket’in finansal tablolar
iizerinde 6nemli bir etkisinin olmas1 beklenmemektedir.

UFRS I- Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarimn Ilk Uygulamast

Bu degisiklik, bir bagh ortakligin ana ortakliktan daha sonra UFRS’leri uygulamaya baslamasi
durumunda UFRS 1'in uygulamasini kolaylastirmaktadir; 6rnegin; bir bagh ortaklik ana ortakliktan
daha sonra UFRS‘leri uygulamaya baslamas1 durumunda UFRS 1.D16(a) paragrafinidaki muafiyetten
yararlanmak suretiyle tiim yabanci para islemler i¢in birikmis yabanci para ¢evrim farklarini, ana
ortakligin UFRS Standartlarina gecis tarihine gore ana ortakligin finansal tablolarina dahil edilen
tutarlar tizerinden 6lgmeyi segebilir. Bu degisikliklikle birlikte, bagli ortakliklar i¢in bu istege bagh bu
muafiyetin uygulanmasi suretiyle i) gereksiz maliyetleri diigiirmeyi; ve ii) benzer es anli muhasebe
kayitlarinin tutulmas: ihtiyacinin ortadan kaldirilmasimi saglayarak UFRS Standartlarma gegisi
kolaylastiracaktir.

UFRS 9 Finansal Arag¢lar

Bu degisiklik, - finansal yiikiimliiliiklerin finansal tablo disi birakilmasi igin '% 10 testinin'
gergeklestirilmesi amaciyla - alinan iicretlerin bu islemler i¢in ddenen ticretler diisiilerek net tutar
iizerinden belirlenmesinde, dikkate alinacak iicretlerin yalnizca borglu ve borg veren sifatlari ile bunlar
arasinda veya bunlar adma karsilikli olarak odenen veya alinan ficretleri icerdigini agikliga
kavusturmaktadir.
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FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (devami)
UFRS 16 Kiralama Islemleri, A¢iklayict Ornek 13

Bu degisiklik ile, Agiklayict Ornek 13%iin kiraya verenin &zel maliyetler ile ilgili kiraciya 6deme
yapmasima iliskin kismi kaldirilmaktadir. Halihazirda yayimlandigi sekliyle, bu o6rnek, bu tir
6demelerin neden bir kiralama tegvigi olmadigi konusunda agik degildir. Boylece genel olarak yaygin
karsilagilan gayrimenkul kiralama islemlerindeki kira tegviklerinin belirlenmesinde karisiklik
yasanmast olasiliginin ortadan kaldirilmasina yardimer olacaktir.

Onemli Muhasebe Politikalarimn Ozeti
Hasilat

Faktoring hizmet gelirleri miisterilere yapilan 6n 6demeler iizerinden tahsil edilen faiz gelirlerinden ve
komisyon gelirlerinden olusmaktadir.

Faktoring islemlerine konu olan fatura toplami iizerinden alinan belirli bir ylizde miktar1 faktoring
komisyon gelirlerini olusturmaktadir. Faiz ve komisyon gelirleri ile tiim diger gelir ve giderler
tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmektedir.

Diger faiz gelirleri, kalan anapara bakiyesi ile beklenen omrii boyunca elde edilecek tahmini nakit
girislerini s6z konusu varligin kayitl degerine indirgeyen efektif faiz orani nispetinde ilgili déneme
tahakkuk ettirilir.

Finansal araglar
Simiflandirma ve 6l¢iim

TFRS 9 Finansal Araglar standardina gore finansal varliklarin siniflandirilmas: ve 6l¢timii, finansal
varligin yonetildigi is modeline ve sadece anapara ve anapara bakiyesine iliskin faiz 6demelerini
iceren sozlesmeye dayali nakit akislarina bagh olup olmadigina goére belirlenmektedir.

TFRS 9, finansal varliklara iliskin {i¢ temel simiflandirma kategorisini icermektedir: itfa edilmis
maliyet (IEM), gercege uygun deger diger kapsamh gelir (GUDDKG) ve gercege uygun deger kar
veya zarar (GUDKZ).

Sirket, finansal varliklarim1 3 temel smiflandirma kategorisinde —muhasebelestirmektedir.
Siniflandirma, finansal varliklarin yénetimi i¢in isletmenin kullandig: is modeli ve finansal varhgin
sozlesmeye bagli nakit akislarinin 6zellikleri esas alinarak yapilmaktadir. Sirket, finansal varliklarmin
siniflandirmasini satin alindiklarn tarihte yapmaktadir.

“Itfa edilmis maliyeti iizerinden 6lgiilen finansal varliklar”, sézlesmeye bagli nakit akislarinin vadeye
kadar tahsil edilmesini amaglayan bir i modeli kapsaminda elde tutulan ve sdzlesme sartlarinda belirli
tarihlerde sadece anapara ve anaparaya iliskin faiz 6demelerini iceren nakit akiglarmm bulundugu,
aktif bir piyasada islem gormeyen ve tiirev ara¢ olmayan finansal varliklardir. Sirket’in itfa edilmis
maliyet bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit benzerleri” ve “faktoring
alacaklar1” kalemlerini icermektedir.

Igili varliklar, finansal tablolara ilk kayda alimlarinda (edinme maliyeti) gercege uygun degerleri ile;
sonraki muhasebelestirmelerde ise etkin faiz orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedelleri
lizerinden dl¢iilmektedir. itfa edilmis maliyeti iizerinden &lgiilen ve tiirev olmayan finansal varliklarm
degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)

Finansal araglar (devami)

Siniflandirma ve 6l¢iim (devami)

“Gergege uygun deger degisimi diger kapsaml gelire yansitilan finansal varliklar”, hem sozlesmeye
bagl nakit akislarinin tahsil edilmesini hem de finansal varligin satilabilmesini amaglayan bir is
modeli kapsaminda elde tutulan ve sézlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anaparaya
iliskin faiz 6demelerini i¢eren nakit akiglarmimn bulundugu finansal varliklardir. Etkin faiz yontemi
kullanilarak hesaplanan faiz geliri, yabanci para kazang ve kayiplari ve deger diisiikliikleri kar veya
zararda muhasebelestirilir. Diger kazang ve kayiplar ise diger kapsamli gelirde muhasebelestirilir.

Finansal varliklar finansal durum tablosu dis1 birakildiginda daha 6nceden diger kapsamli gelire
yansitilan toplam kazang veya kayiplar kar veya zararda yeniden siniflandirtlir.

Sirket, 6zkaynaga dayal1 finansal varliklara yapilan yatirimlar i¢in, ger¢ege uygun degerinde sonradan
olusan degisimlerin diger kapsamli gelire yansitilmasi yontemini, ilk defa finansal tablolara alma
sirasinda geri doniilemez bir sekilde tercih edebilir. S6z konusu tercihin yapilmast durumunda, ilgili
yatirimlardan elde edilen temettiiler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

TFRS 9 kapsaminda 6zkaynak araglarina yapilan tiim yatirimlar ve sz konusu finansal araglara iliskin
sozlesmeler, gergege uygun degerleri iizerinden 6l¢lilmelidir. Ancak, bazi istisnai durumlarda, maliyet,
gergege uygun degerin belirlenmesine iliskin uygun bir tahmin yontemi olabilir.

Sirket, gercege uygun degerin 6lgiimiine iliskin yeterli diizeyde yakin zamanl bilgi bulunmamasi ya
da gergege uygun degerin birden fazla yontemle Olgiilebilmesi ve bu yontemler arasinda maliyetin
gergege uygun deger tahminini en iyi sekilde yansitiyor olmasi durumunda, maliyet yontemini gergege
uygun degerinin belirlenmesine iligkin yontem olarak kullanmaktadir.

“Gergege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan finansal varlikliar”, itfa edilmis maliyeti
tizerinden Olgiilen ve gergege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar
diginda kalan finansal varliklardan olusmaktadir. S6z konusu varliklarin degerlemesi sonucu olugan
kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Faktoring Alacaklari ve Diger Alacaklar

Faktoring alacaklart ve diger alacaklar, ilk kayit tarihinde gercege uygun degerleri ile
muhasebelestirilmektedir. Tlk kayit tarihinden sonraki raporlama dénemlerinde faktoring alacaklari,
etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti lizerinden gosterilmektedir. Faiz geliri,
reeskont etkisinin 6nemli olmadig1 durumlar haricinde etkin faiz orani yontemine gore hesaplanarak
kayitlara alinir.

Finansal varhklarda deger diisiikliigiine iliskin aciklamalar

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, TFRS 9 ve 2 Mayis 2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla yirirliige giren “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalar1 ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik”
uyarinca itfa edilmis maliyetinden Olgiilen faktoring alacaklari i¢in beklenen zarar karsiligi
ayrilmaktadir.

Her raporlama tarihinde, deger diisiikliigii kapsamindaki finansal aracin kredi riskinde ilk defa finansal
tablolara almmasidan bu yana 6nemli bir artig olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme
yapilirken, finansal aracin beklenen temerriit riskinde meydana gelen degisim kullanilir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)

Finansal araglar (devami)

Siniflandirma ve 6l¢iim (devam)

Raporlama tarihi itibariyla, bir finansal aragtaki kredi riskinde ilk defa finansal tablolara alinmasindan
bu yana 6nemli derecede artis meydana gelmemis olmasi durumunda, s6z konusu finansal araca iliskin
zarar karsilig1 “12 aylik beklenen kredi zarari”na esit olacak sekilde dl¢iilmektedir. Ancak bir finansal
aragtaki kredi riskinin, ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu yana 6nemli Olgiide artis olmasi

durumunda, s6z konusu finansal araca iligkin zarar karsilig1“6miir boyu beklenen kredi zarari”na esit
olacak sekilde hesaplanmaktadir.

Beklenen zarar karsiliklari ortak kredi riski 6zellikleri tagiyan finansal varliklari gruplamak suretiyle
toplu sekilde veya bireysel olarak hesaplanmaktadir.

Beklenen kredi zarari hesaplamasi

Beklenen kredi zararlari finansal aracin beklenen 6mrii boyunca kredi zararlarimin olasiliklarma gore
agirhiklandirilmig bir tahmin ile hesaplanir. Diger bir ifadeyle tiim nakit akislarinin bugiinkii degeri
tahmin edilir. Nakit ag1g81, sozlesmeye gore yapilmasi gereken nakit akislari ile beklenen nakit akislart
arasindaki farktir.

Temerriit olasiligi (TO): Belirli bir zaman diliminde kredinin temerriide diisme olasiligini ifade
etmektedir. TFRS 9 uyarinca beklenen kredi zarari hesaplanirken iki farkli temerriit olasiligi degeri
kullanilmaktadir:

- 12 Aylik temerriit olasilif1: raporlama tarihinden sonraki 12 ay iginde temerriide diisme olasiliginin
tahmini.

- Omiir boyu temerriit olasilig:: finansal aracmn beklenen dmrii boyunca temerriide diisme olasiliginin
tahmini.

Portfoy icin i¢sel derecelendirme sistemleri kullanilmaktadir. Kullanilan igsel derecelendirme modeli,
miisterinin finansal ve demografik bilgileri ile isleme ait bilgileri icermektedir. TO hesaplamasi
gecmis veriler, mevcut kosullar ve ileriye doniik makroekonomik beklentiler goz 6niinde bulundurarak
gergeklestirilmistir.

Temerriit Halinde Kayip (THK): Borglunun temerriide diismesi halinde, krediden kaynaklanan
ekonomik kayb1 ifade eder. Oran olarak ifade edilir.

THK hesaplamasi, mevcut kosullari en iyi yansitan gegmis veriler kullanilarak, her portfdy i¢in dnemli
goriilen bazi risk unsurlarma gore segmentlerin olusturulmas: ve ileriye doniik bilgilerin ve
makroekonomik beklentilerin de dahil edilmesiyle gergeklestirilir. THK, temerriit sonrasinda
miisteriden gelen biitiin nakit akislarini 6zetler. Teminatlarla saglanan tahsilatlar da dahil olmak tizere
tahsilat dongiisii boyunca olusan biitiin maliyet ve tahsilatlar1 kapsar. Aym1 zamanda tahsilatlarin
giincel degerinden maliyet ve ek kayiplarin diisiilmesi yoluyla hesaplanan “paranin zaman degerini”
de icermektedir.

Temerriit Tutart (TT): Nakdi kredilerde, rapor tarihi itibariyla kullandirimi gergeklesmis bakiyeyi
ifade eder.

Rotatif krediler haricinde, kredi zararlarinin tespit edilecegi azami siire, krediyi geri ¢agirmak i¢in
yasal bir hakka sahip olunmadig: siirece, bir finansal aracin s6zlesme 6mrii kadardir.
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Beklenen kredi zarar1 hesaplamasi (devami)

Asama 1: 12 aylik beklenen kredi zarari, bir finansal arag iizerindeki raporlama déneminden sonraki
12 ay iginde miimkiin olan temerriit durumundan kaynaklanir ve 6miir boyu beklenen kredi zararinin
bir kismu olarak hesaplanir. 12 aylik beklenen kredi zarari raporlama tarihini takip eden 12 ayda
gerceklesen bir temerriit beklentisine dayanarak hesaplanir. Beklenen bu 12 aylik temerriit olasiliklart
tahmini bir temerriit tutarina uygulanir ve beklenen temerriit halinde kayip ile garpilarak kredinin
orijinal etkin faiz oraniyla bugiine indirgenir.

Asama 2: Kredinin kullandirim tarihindeki kredi riskinde 6nemli 6l¢lide artis meydana geldiginde,
Omiir boyu beklenen kredi zarar1 hesaplanmaktadir. Beklenen nakit agiklari, orijinal etkin faiz orani
kullanilarak iskonto edilir.

Asama 3: Deger disiikliigline ugramis krediler igin, Omiir boyu beklenen kredi zararlari
muhasebelestirilir. Yontem, Asama 2 varliklari ile benzerdir ve temerriit olasilig1 %100 olarak dikkate
alinir.

Asagidaki iki kosulda, ilgili borca dair temerriit oldugu degerlendirilmektedir;

1. Objektif Temerriit Tanimi: Borcun 90 giinden fazla gecikmis olmasi anlamina gelir. Finansal
kuruluglar igin uygulamada olan temerriit tanimi, borcun 90 giinden fazla gecikmis olmasi kriterine
dayanmaktadir. Borcun 90 giin gecikmis olmast durumu, temerriit olarak degerlendirilmez, temerriitte
olma durumu 91. giinde baslar.

2. Subjektif Temerriit Tanimi: Borcun ddenmeyecegine kanaat getirilmesi anlamina gelir. Bor¢lunun
krediye iliskin borglarimi ifa edemeyecegine kanaat getirilirse, gecikmede olan bir bakiye olup
olmamasina ya da gecikme giin sayisina bakilmaksizin, bor¢lu temerriitte olarak degerlendirilmelidir.

Ayrica, TFRS 9 uyarinca beklenen kredi zarar1 hesaplamasinda ticari ve kurumsal kredilerin belli bir
bolimii i¢sel politikalar uyarinca bireysel olarak degerlendirilmektedir. Bu hesaplama bireysel finansal
aragtan beklenen nakit akislarinin etkin faiz orani ile bugiinkii degerine indirgenmesiyle yapilmaktadir.

Finansal araglar i¢in beklenen kredi zarar1 hesaplamasi bireysel olarak yapilirken kredi zararmin
gergeklesme imkani ¢ok diisiik olsa dahi kredi zararinin gergeklesme imkani ile gergeklesmeme
imkanin1 dikkate alinarak kredi zararmin gerceklesme olasiligi veya riski degerlendirilir. Bu
degerlendirme tahmini beklenen kredi zararlarinin olasi sonug araliginin degerlendirilip belirlenen
tarafsiz ve olasiliklara gore agirliklandirilmis tutar yansitilarak yapilmaktadir.

ileriye vonelik makroekonomik bilgiler

Kredi riskinde onemli artis degerlendirmesinde ve beklenen kredi zarari hesaplamasinda ileriye
yonelik makroekonomik bilgiler kredi riski parametrelerine dahil edilmektedir.

Kredi riskinde 6nemli artis
Kredi riskinde 6nemli artisin belirlenmesinde nitel ve nicel degerlendirmeler yapilmaktadir.
Niteliksel degerlendirme:

Niteliksel degerlendirme sonucunda asagidaki kosullardan herhangi birinin saglandigi durumda ilgili
finansal varlik 2. Asama (Kredi Riskinde Onemli Artis) olarak siniflandirilir;

- Raporlama tarihi itibariyla vadesi 30 giinden fazla gecikmis olan alacaklar,

- Idari takip kapsaminda tutulan alacaklar,
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Finansal araglar (devamy)

Kredi riskinde 6nemli artis (devami)

Yeniden finanse etme, yeniden yapilandirma ya da imtiyaz nedeniyle ddeme planinda degisiklik
meydana geldiginde ve kredinin temerriit ya da bilango dis1 olarak diistiniilmedigi ve degisikligin ticari
nedenlerden olusmadigi durumlar.

Niceliksel degerlendirme:

Kredi riskinde 6nemli artis1 agiklayan niceliksel neden, kredinin agilis aninda hesaplanmis temerriit
olasiligr ile aymi krediye raporlama tarihinde atanmis temerriit olasiliginin kiyaslanmasina
dayanmaktadir.

Niceliksel degerlendirme sonucunda gerekli kosullar olustufunda ilgili finansal varlik 2. Asama
(Kredi Riskinde Onemli Artig) olarak siniflandirilir.

Diisiik kredi riski

TFRS 9 uyarinca bir finansal aracin temerriit riskinin diisiik olmasi, bor¢lunun kisa vadede s6zlesmeye
baglt nakit akis miikellefiyetlerini karsilayacak giiclii bir yapisinin olmasi ve daha uzun dénemdeki
ekonomik sartlardaki ve faaliyet sartlarindaki olumsuz degisikliklerin, bor¢lunun sézlesmeye bagl
nakit akis miikellefiyetlerini yerine getirme giiclinii azaltmasi ancak bunun biiyiik 6lgiide olmamast
durumunda s6z konusu finansal aracin kredi riskinin diisiik oldugu degerlendirilmektedir.

Yalnizca teminatin degerinden dolay1 finansal araglarin zarar riskinin diigiik olarak degerlendirilmesi
ve bu teminat olmadan ilgili finansal aracin kredi riskinin diisiik olarak degerlendirilmemesi
durumunda, finansal araglarin diisiik kredi riskine sahip oldugu sonucuna varilmamaktadir. Ayrica
finansal araglarin, sadece diger finansal araglar veya isletmenin faaliyet gosterdigi bolgenin kredi
riskine gore daha az riski bulunmasi nedeniyle, diisiik kredi riskine sahip oldugu degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

Bir finansal aracin raporlama tarihinde diisiik kredi riskine sahip oldugunun belirlenmesi durumunda,
finansal aragtaki kredi riskinin ilk defa finansal tablolara alinmasindan sonra 6nemli 6l¢iide artmadig1
varsayillmaktadir.

Kavittan diisme politikasina iliskin aciklamalar

Finansal Kiralama, Faktoring Ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal
Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, 27 Kasim 2019 tarih / 30961 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir.
Bu yonetmelik ile birlikte, finansal kuruluslar tarafindan “Zarar Niteligindeki Alacaklar” olarak
simiflandirilan faktoring alacaklarinin, geri kazanilmasina iliskin makul beklenti bulunmayan kisminin
sirketler tarafindan kayittan diisiilmesine ve bu yolla bilango disina ¢ikarilmasina olanak saglanmistir.

Sirket makul beklenti olup olmadigini belirlerken objektif ve subjektif degerlendirme yapar.

Beklenen Kredi Zarar1 Hesaplamasi basliklt muhasebe politikalarinda agiklandigi tizere faktoring
alacaklarinin tahsil edilmesi ongériilmeyen kisimlar i¢in TFRS 9 kapsaminda, beklenen kredi zarari
karsiliklar1 ayrilmaktadir.

Dolayisiyla, ilgili alacagin tahsilatindan sorumlu birim tarafindan kredinin geri kazanilmasima iligkin
makul beklentinin kalmadigina kanaat getirilen ve Sirket tarafindan halihazirda “Zarar Niteligindeki
Alacaklar” sinifinda izlenen faktoring alacaklarinin ayrilan karsilik tutarlarina kadar olan kisimlari,
kayittan diisme islemine konu edebilmektedir.
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Finansal araglar (devami)

Kayittan diisme politikasina iliskin aciklamalar (devami)

Ayrica, asgari asagidaki kosullar1 saglayan faktoring alacaklarin tamamu, Sirket tarafindan tahsil
kabiliyetini tamamen kaybetmis olarak degerlendirilmektedir ve bu kapsamda yine ilgili birimlerin
olumlu goriisiine istinaden kayittan diisiilebilmektedir:

Bu kapsamda ilgili alacaklarin karsilik oranlart yine ilgili birimlerin olumlu goriisleri de olmasi
halinde %100 olarak belirlenebilecektir.

i. En az 2 y1l siiresince zarar niteligindeki alacak olarak izlenmis olmast,

ii. Son 6 ay igerisinde herhangi bir tahsilat yapilmamis olmasi veya son 6 ay igerisinde tahsilat
saglanmakla birlikte, firmanin iflas etmis olmasi ve iflas masasindaki varliklar itibari ile yeni bir tahsil
kabiliyetinin kalmamast,

iii. Ayni bir teminatin bulunmamasi,

Sirket ilgili muhasebe politikasi dogrultusunda, 31 Aralik 2020 tarihi itibartyla 273.508 TL tutarinda
Zarar Niteligindeki Faktoring Alacaklarini kayittan diigmiistiir.

Cari Donem
Kayittan diistilen TL YP
Faktoring Alacaklari 32.981 240.527

Takibe doniisiim orani kayittan diisme oncesi % 12,14 iken, kayittan diigme sonrast %4,52‘ye
gerilemistir.

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemler, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri
3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde ¢evrilebilecek olan ve 6nemli tutarda deger degisikligi
riskini tagimayan yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

Tiirev Finansal Araclar

Sirket’in faaliyetleri, temel olarak isletmeyi kurlar ve faiz oranlarindaki degisimlere bagl olan finansal
risklere maruz birakir. Sirket gelecekte gerceklesecek doviz ve kredi islemlerine bagli kur
dalgalanmalar ile iliskilendirilen finansal risklerini yénetmek amaciyla tiirev finansal araglar1 (esas
olarak doviz kuru forward sozlesmeleri) kullanmaktadir. Tiirev finansal araglar, sdzlesme tarihindeki
gergege uygun degerleri ile kayit altina alinmakta ve sonraki raporlama dénemlerinde gergege uygun
degerleri ile muhasebelestirilmektedir.

Finansal Yiikiimliliikler

Sirket’in finansal yiikiimliiliikkleri ve 6zkaynak araglari, s6zlesmeye bagl diizenlemelere, finansal bir
yiikiimliiliigiin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gore siniflandirilir. Sirket’in tiim
borglar diisiildiikten sonra kalan varliklarindaki hakki temsil eden s6zlesme 6zkaynaga dayali finansal
aractir. Belirli finansal yikiimliiliikler ve 6zkaynaga dayali finansal araglar i¢in uygulanan muhasebe
politikalar1 asagida belirtilmistir.

Finansal yiikiimliiliikler gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler
veya tiirev finansal yiikiimliiliikler olarak siniflandirtlir.
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Gergege Uygun Deger Farki Kar Veya Zarara Yansitilan Finansal Yiikiimliiliikler(devami)

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikkler, ger¢ege uygun degeriyle
kayda alinir ve her raporlama doneminde, bilango tarihindeki gercege uygun degeriyle yeniden
degerlenir.

Gergege uygun degerlerindeki degisim, kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilir. Kar veya zarar
tablosunda muhasebelestirilen net kazang ya da kayiplar, s6z konusu finansal ytikiimliilik i¢in 6denen
faiz tutarin1 da kapsar.

TFRS 16 Kiralamalar

Sirket 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren TFRS 16 Kiralamalar standardin1 uygulamaya baslamistir.
TFRS 16, kiracilar igin tek bir kiralama muhasebesi modelini getirmistir. Sonug olarak, Sirket, bir
kirac1 olarak, dayanak varligi kullanim hakkini temsil eden kullanim hakki varlig1 ve kira ddemekle
yikiimligii oldugu kira 6demelerini temsil eden kiralama bor¢larini finansal tablolarma almustir.
Kiraya veren agisindan muhasebelestirme, 6nceki muhasebe politikalarina benzer sekildedir.

Kiralama tanmim

Daha once, Sirket tarafindan sozlesmenin baslangicinda bir sdzlesmenin kiralama islemi igerip
icermedigine TFRS Yorum 4 “Bir Anlagsmanin kiralama islemi icerip icermediginin belirlenmesi”ne
gore karar verilmekte iken Sirket artik, bir sozlesmenin kiralama islemi icerip igermedigini yeni
kiralama tanimina dayanarak degerlendirmektedir. TFRS 16 uyarinca bir sozlesme uyarinca
tamimlanan varligin kullanimini kontrol etme hakkinin belirli bir siire i¢in devredilmesi durumunda, bu
sozlesme bir kiralama sozlesmesidir ya da bir kiralama islemini icermektedir.

TFRS 16'ya geciste, Sirket, hangi islemlerin kiralama olarak siniflandirilmasiyla ilgili olan
kolaylastirict uygulamayr kullanarak, kiralama olarak tanimlanma igin eski haliyle uygulamay:
se¢mistir.

Dolayisiyla, TFRS 16'y1 sadece daha oOnce kira sozlesmeleri olarak tamimlanan sozlesmelere
uygulamustir. TMS 17 ve TFRS Yorum 4’e¢ gore kiralama igermeyen sozlesmelerin, bir kiralama
islemi igerip icermedigi yeniden degerlendirilmemistir. Bu nedenle, TFRS 16 kapsamindaki kiralama
tanimu yalnizca 1 Ocak 2019'da veya sonrasinda yapilan veya degisiklige ugrayan sozlesmelere
uygulanmistir.

Sirket, bir kiralama bilesenini iceren bir sézlesmenin yeniden degerlendirilmesinde veya sozlesme
baglangicinda, her bir kiralama sozlesmesi ve kiralama dist bilesene, nispi tek bagina fiyatina
dayanarak dagitmistir. Bununla birlikte, kiraci oldugu miilkler i¢in, Sirket kiralama dis1 bilesenleri
ayirmamay1 ve kiralama olmayan ve kiraya vermeyen bilesenleri tek bir kiralama bileseni olarak
muhasebelestirmeyi se¢mistir.
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TFRS 16 Kiralamalar (devami)

Kiract olarak

Sirket gayrimenkul ve tasit araci varliklari kiralamaktadir. TFRS 16 uyarinca, kiralamalar igin
kullanim hakki varliklarint ve kiralama borglarini finansal tablolarina almistir diger bir ifadeyle, bu
kiralama iglemleri finansal durum tablosunda sunulmaktadir.

Sirket, kiralama siiresi 12 ay veya daha az olan gayrimenkul ve tasit araci kiralamalari i¢in kullanim
hakk: varliklarimi ve kiralama borglarini finansal tablolarima yansitmamay: tercih etmistir. Sirket, bu
kiralamalarla iligkili kira ddemelerini, kiralama siiresi boyunca dogrusal sekilde gider olarak finansal
tablolara yansitmigtir.

Sirket, kira yiikiimliiliiklerini “Kiralama Islemlerinden Borglar (net)” bashginda finansal durum
tablosunda sunmustur.

Sirket, kiralamanin fiilen bagladigi tarihte kullanim hakki varligimi ve kira yiikiimliiliigiinii finansal
tablolarina alir. Kullanim hakki varligi, baslangigta maliyeti tizerinden 6lgiiliir ve sonradan birikmis
amortisman ve birikmis deger diigiikligii zararlar digiilmis ve kira yiikiimliligiiniin yeniden
6lgiimiine gore diizeltilmis maliyeti lizerinden Olger. Kullanim hakki varligi baslangigta maliyet
degerinden 6l¢iilmiis ve kiralamanin fiilen basladig: tarihten sonra Sirket’in muhasebe politikalarina
uygun olarak ger¢ege uygun degeri tizerinden olgiiliir.

Kiralamanin fiilen bagladig: tarihte, kira yiikiimliiliigii o tarihte 6denmemis olan kira 6ddemelerinin
bugiinkii degeri tizerinden Olgiilir. Kira 6demeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla
belirlenebilmesi durumunda, bu oran, kolaylikla belirlenememesi durumunda, Sirket’in alternatif
borglanma faiz oranini kullanilarak iskonto edilir. Genel olarak, Sirket iskonto orani olarak alternatif
borglanma faiz oranini kullanmigtir.

Kiralamanin fiilen basladig1 tarihten sonra kiraci, kira yiikiimliliigiiniin defter degerini, kira
yikiimliliigiindeki faizi yansitacak sekilde artirir ve defter degerini, yapilan kira &demelerini
yansitacak sekilde azaltir. Kiralama siiresinde ve varlign satin alma opsiyonuna iliskin yapilan
degerlendirmede degisiklik olmasi durumunda ve kalinti deger taahhiidii kapsaminda Gdenmesi
beklenen tutarlarda bir degisiklik olmasi ve endeks veya oranda meydana gelen bir degisiklik
sonucunda bu 6demelerde bir degisiklik olmasi durumlarinda yeniden olgiiliir.

Sirket, yenileme opsiyonlarini igeren bazi kira sozlesmeleri igin kira siiresini belirlemek i¢in kendi
yargisint kullanmstir. Sirket’i bu tiir opsiyonlart uygulamak i¢in makul 6lgiide emin olup olmadiginin
degerlendirilmesi, kiralama siiresini etkiler; dolayisiyla bu husus muhasebelestirilen kiralama
borg¢larinin ve kullanim hakki varliklarinin tutarlarini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.

5 Haziran 2020 tarihinde KGK, COVID-19’la Tlgili olarak Kira Odemelerinde Tanman Imtiyazlar-
“TFRS 16 Kiralamalar’a iliskindegisikleri” yayimlayarak TFRS 16 “Kiralamalar” standardinda
degisiklikler yapmistir. Bu degisiklikle birlikte, kiracilarin kira 6demelerinde COVID-19 sebebiyle
taninan imtiyazlarin, kiralamada yapilan bir degisiklik olup olmadigini degerlendirmeleri konusunda
kiracilara muafiyet taninmistir. S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi
tizerinde 6nemli bir etkisi olmamustir.
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FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti (devami)
Maddi duran varliklar ve amortisman

Maddi duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve birikmis deger diisiikliikleri
diisiildiikten sonraki tutar iizerinden gosterilirler.

Maddi duran varliklarin maliyet tutarlari, beklenen faydali omiirlerine gore dogrusal amortisman
yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur. Beklenen faydali 6miir, kalint1 deger ve amortisman
yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkileri i¢in her yil gozden gegirilir ve
tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin tamir, bakim ve onarimu i¢in harcanan tutarlar gider kaydedilmektedir. Maddi
duran varliklarin elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu olugan
kazang veya kayip satis hasilati ile varligin defter degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar veya
zarar tablosuna dahil edilir.

Maddi duran varhklar Tahmini ekonomik émiir (Yil)
Tagitlar 5

Mobilya ve demirbaglar 3-15

Ozel maliyetler 3-10

Maddi olmayan duran varliklar

Satin alinan maddi olmayan duran varliklar

Satin alinan maddi olmayan duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis itfa paylari ve birikmis
deger diigiikliikleri diistilditkten sonraki tutariyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen faydali 6miirlerine
gore dogrusal itfa yontemi kullanilarak itfa edilir. Beklenen faydali 6miir ve itfa yontemi, tahminlerde
ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini tespit etmek amaciyla her yil gozden gegirilir ve
tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak muhasebelestirilir. Satin alinan maddi olmayan duran
varliklardan sinirsiz dmre sahip olanlar maliyet degerlerinden birikmis deger distikliikleri diisiildiikten
sonraki tutartyla gosterilirler.

Bilgisayar yazilimi

Satin alian bilgisayar yazilimlari, satin alimi sirasinda ve satin almadan kullanima hazir olana kadar
gecen siirede olusan maliyetler tizerinden aktiflestirilir. S6z konusu maliyetler, faydali 6miirlerine gore
itfa edilir.

Bilgisayar yazilimlarim gelistirmek ve siirdiirmekle iliskili maliyetler, olustuklar1 donemde kar veya
zarar tablosuna kaydedilmektedir. Kontrolii Sirket’in elinde olan, saptanabilir ve kendine 6zgii yazilim
tirtiinleri ile direk iliskilendirilebilen ve bir yildan fazla siire ile maliyetinin lizerinde ekonomik fayda
saglayacak harcamalar maddi olmayan duran varlik olarak degerlendirilir. Maliyetler, yazilimu
gelistiren ¢alisanlarin maliyetlerini ve genel giderlerin bir kismini da igermektedir.

Maddi olmayan duran varhklar Tahmini ekonomik 6miir (Yil)

Haklar 3-5
Yazihm 3-5
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Varliklarda deger diisiikliigii

itfaya tabi olan varliklar igin defter degerinin geri kazanilmasimn miimkiin olmadig1 durum ya da
olaylarin ortaya c¢ikmasi halinde deger disiikliigii testi uygulanir. Varhigin defter degerinin geri
kazanilabilir tutarini agmasi durumunda deger diisiikligii karsiligi kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar
satis maliyetleri diigiildiikten sonra elde edilen gergege uygun deger veya kullanimdaki degerin biyiik
olanidir. Deger diisiikliigiiniin degerlendirilmesi i¢in varliklar ayr1 tanimlanabilir nakit akimlarinin
oldugu en diisiik seviyede gruplanir (nakit lireten birimler). Deger diisiikliigiine tabi olan finansal
olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger diisiikliigiiniin olas1 iptali i¢in gozden gegirilir.

Sermaye artiglart

Mevcut ortaklardan olan sermaye artislart yillik genel kurullarda onaylanip tescil olunan nominal
degerleri lizerinden muhasebelestirilir.

Kidem tazminati karsihig1

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sozlesmeleri hiikiimlerine gore kidem tazminati, emeklilik
veya isten ¢ikarilma durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standard: (“TMS 19”) uyarinca sdz konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmis emeklilik fayda
planlar1 olarak nitelendirilir.

Bilangcoda muhasebelestirilen kidem tazminati yiikimliligi, tiim ¢alisanlarin emeklilik dolayisiyla
ilerde dogmasi beklenen yiikiimliiliik tutarlarinin net bugiinkii degerine gore hesaplanmis ve finansal
tablolara yansitilmistir. Hesaplanan tiim aktiieryal kayiplar ve kazanglar diger kapsamli gelir olarak
muhasebelestirilmektedir.

Karsiliklar, kosullu varlik ve yiikiimliiliikler

Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikimliligin bulunmasi, yikiimliligin yerine
getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yiikiimliiliik tutarinin giivenilir bir sekilde tahmin
edilebilir olmasi durumunda finansal tablolarda karsilik ayrilir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yikiimlilige iligkin risk ve belirsizlikler g6z 6niinde bulundurularak,
bilango tarihi itibarryla yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi igin yapilacak harcamanin tahmin edilmesi
yoluyla hesaplanir.

Karsiligin, mevcut yiikiimliiligiin karsilanmasi igin gerekli tahmini nakit akimlarini kullanarak
Olglilmesi durumunda s6z konusu karsiligin defter degeri, ilgili nakit akimlarmm bugiinkii degerine
esittir.

Karsiligin 6denmesi igin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin iigiincii taraflarca
karsilanmasimin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil edilmesinin hemen
hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde 6lgiilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.

Borg¢lanma maliyetleri
Tiim borglanma maliyetleri olustuklar1 donemlerde kar veya zarar tablosuna kaydedilmektedir.



2020 FAALIYET RAPORU 125

2.5

2.5
®

U]

(m)

(n

GARANTI FAKTORING A.S. ) o

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

Kur degisiminin etkileri

Sirket’in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik ¢evrede gegerli olan para birimi ile

sunulmustur. Sirket’in faaliyet sonuglari ve mali durumu, isletmenin gegerli para birimi ve finansal
tablolar igin raporlama para birimi olan Bin TL cinsinden ifade edilmistir.

Sirket tarafindan kullamlan 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihli kur bilgileri asagidaki gibidir:
31 Aralik 2020 31 Arahk 2019

ABD Dolar 7,3405 5,9402
Avro 9,0079 6,6506
Ingiliz Sterlini 9,9438 7,7765

Sirket’in finansal tablolarmin hazirlanmasi sirasinda, yabanci para cinsinden (TL disindaki para
birimleri) gerceklesen islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir.
Bilangoda yer alan dovize endeksli parasal varlik ve yiikiimliilikkler bilango tarihinde gecerli olan
TCMB déviz alis kurlart kullanilarak Tiirk Lirasi’na gevrilmektedir. Sirket’in gercege uygun degeri
ile izlenmekte olan parasal olmayan kalemlerden yabanci para cinsinden kaydedilmis olanlar, gercege
uygun degerin belirlendigi tarihteki kurlar esas alinmak suretiyle TL’ye cevrilmektedir. Tarihi
maliyet cinsinden Olgiilen yabanci para birimindeki parasal olmayan kalemler yeniden ¢evrilmeye tabi
tutulmamaktadir.

Hisse basina kazang

Tiirkiye’de sirketler, sermayelerini, hissedarlarina gegmis y1l karlarindan dagittiklar1 “bedelsiz hisse”
yolu ile arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse basina kazang
hesaplamalarinda, ihrag edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gére, bu hesaplamalarda kullanilan
agirliklt ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse senedi dagitimlarinin gegmise doniik etkileri de
dikkate alinarak bulunmustur.

Raporlama tarihinden sonraki olaylar

Raporlama tarihinden sonraki olaylar, kara iligkin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, raporlama tarihi ile finansal
tablolarin yayimu igin yetkilendirilme tarihi arasindaki tiim olaylar1 kapsar.

Sirket, raporlama tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmast durumunda, finansal
tablolara alinan tutarlar1 bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

Finansal bilgilerin boliimlere gore raporlanmasi

Sirket, Tiirkiye’de ve sadece faktoring isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdigi i¢in finansal bilgilerini
boliimlere gore raporlamamustir.
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FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

Kurum kazancu iizerinden hesaplanan vergiler

Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenmis vergi giderinin toplamindan olusur.

Cari y1l vergi yiikiimliiliigii, donem karinin vergiye tabi olan kismu iizerinden hesaplanir. Vergiye tabi
kar, diger yillarda vergilendirilebilen veya indirilebilen gelir veya gider kalemleri ile
vergilendirilemeyen veya indirilemeyen kalemleri hari¢ tuttugundan dolay1, kar veya zarar tablosunda
belirtilen kardan farklilik gosterir. Sirket’in cari vergi yikiimliligi bilango tarihi itibariyla
yasallagmis ya da 6nemli 6l¢iide yasallagmus vergi orani kullanilarak hesaplanmistir.

Ertelenmis vergi yikiimliligi veya varhigi, varliklarin ve yikiimliliiklerin finansal tablolarda
gosterilen tutarlar1 ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gecici
farkliliklarin bilango yOntemine gore vergi etkilerinin yasalagnmig vergi oranlart dikkate alinarak
hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri vergilendirilebilir gegici farklarin
timil i¢in hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari, gelecekte
vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla
hesaplanmaktadir. Serefiye veya isletme birlesmeleri disinda varlik veya yiikiimliiliikklerin ilk defa
finansal tablolara alinmasindan dolay1 olusan ve hem ticari hem de mali kar veya zarari etkilemeyen
gecici zamanlama farklarina iligkin ertelenmis vergi yiikiimliligi veya varligi hesaplanmaz.

Ertelenmis vergi yikimlilikleri, Sirket’in gecici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi
ve yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiligmin diisiik oldugu durumlar haricinde, bagh
ortaklik ve istiraklerdeki yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iligkilendirilen vergilendirilebilir
gecici farklarm tiimil igin hesaplanir. Bu tiir yatirim ve paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir
gecici farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklart yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde
etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte bu farklarin
ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi sartryla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varliginin kayitli degeri, her bir bilango tarihi itibariyla gézden gecirilir. Ertelenmis
vergi varliginm bir kisminin veya tamaminin saglayacag: faydanin elde edilmesine imkan verecek
diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadig: 6lgiide, ertelenmis vergi varligmn kayith degeri
azaltilir.

Ertelenmis vergi varliklar1 ve yiikiimliiliikleri varliklarin gergeklesecegi veya yiikiimliiliiklerin yerine
getirildigi donemde gegerli olmasi beklenen ve raporlama tarihi itibariyla kanunlagmis veya 6nemli
Olglide kanunlagsmis vergi oranlari (vergi diizenlemeleri) iizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi
varliklar1 ve yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasi sirasinda, Sirket’in bilango tarihi itibariyla varliklarimn
defter degerini geri kazanma ya da yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in tahmin ettigi yontemlerin
vergi sonuglar1 dikkate almir.

Ertelenmis vergi varliklart ve yiikiimlilikkleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yikiimliliklerini
mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmas1 veya s6z konusu varlik ve yiikiimliilikklerin ayn1 vergi
mercileri tarafindan toplanan gelir vergisiyle iliskilendirilmesi durumunda ya da Sirket’in cari vergi
varlik ve yiikiimliiliiklerini net bir esasa bagli bir sekilde ddeme niyetinin olmasi durumunda mahsup
edilir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

Nakit akig tablosu

Nakit akis tablosunda, doneme iligkin nakit akiglar1 esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir
bi¢imde siniflandirilarak raporlanir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Sirket’in faktoring faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akiglarini gosterir.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akislari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar ve finansal
yatirimlar) kullandig ve elde ettigi nakit akislarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akislari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandig:
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar:

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

Kasa / Efektif 1 _
Nakit ve Nakit Benzerleri 12.502 11.930
Bloke Mevduat (657) -

11.846 11.930

Covid-19 salgini etkileri

Diinyada ve Tiirkiye’de yayilan ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020’de pandemi olarak
ilan edilen Covid-19 salgini ve salgina karsi aliman onlemler, salgina maruz kalinan tiim iilkelerde
operasyonlarda aksakliklara yol agmakta ve hem kiiresel olarak hem de iilkemizde ekonomik kosullari
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu salginin ekonomik etkilerinin, Sirket’in iist yonetimi tarafindan
yapilan degerlendirmeye istinaden raporlama tarihi itibariyla onemli derecede olumsuz bir etkisi
olmadig1 degerlendirilmistir.

NAKIT, NAKIT BENZERLERi ve MERKEZ BANKASI
31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibartyla nakit ve nakit benzerleri detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
TP YP TP YP
Nakit ve Nakit Benzerleri 1.622 10.224 1.518 4.472
Vadeli mevduat (*) 657 - - 5.940
Beklenen Zarar Karsiliklar 21 77) 7 (81)

2.258 10.147 1.511 10.331
(*) 657 TL Takasbank Para Piyasasi islemleri igin teminat olarak tutulmaktadir.
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GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA YANSITILAN FiNANSAL
VARLIKLAR (Net)

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla gercege uygun deger farki kar zarara yansitilan
finansal varliklarlar Takasbank Para Piyasasi’nda islem yapmak iizere teminat amagl verilen devlet
tahvilinden olugmaktadir (31 Aralik 2019: Bulunmamaktadir) ve borsaya kote olmayan sermayede
pay1 temsil eden hisse senedinden olugmaktadir .

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
o % Hisse Kayith % Hisse
Kayith Deger Oram Deger Oram
TP YP TP YP
Teminata Verilen / Bloke Edilen 39.661 - - - - -
Factors Chain International (FCI) - 9 1,72 - 7 1,72
39.661 9 - 7

TUREV FINANSAL VARLIKLAR

Tiirev finansal araglar gergege uygun degerleriyle gosterilmekte olup pozitif gergege uygun degerleme
farklar tiirev finansal varliklar hesabinda, negatif gercege uygun degerleme farklari ise tiirev finansal
yuikiimliilikkler hesabinda gosterilmektedir.

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, para swap alim-satim anlagmalarindan olusan
tiirev finansal varliklar detay: agagidaki gibidir:

31 Arahik 2020 31 Arahk 2019

TP YP TP YP

Tiirev finansal varliklar 1.921 - - -
1.921 - - -

TUREV FiINANSAL YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibartyla, para swap alim-satim anlasmalarindan olugan
tiirev finansal yiikiimliiliiklerin detay: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019
TP YP TP YP
Tiirev finansal yiikiimliiliikler 252 - - -

252 - - -




2020 FAALIYET RAPORU 129

GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

6 ITFA EDILMIiS MALIYETI iLE OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR (Net)
6.1 Faktoring Alacaklar1 ve Borglari
Faktoring Alacaklar
31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla, faktoring alacaklarinin detay: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

itfa Edilmis Maliyeti ile Olciilen

Finansal Varhklar (Net) P Ye ™ Ye
iskontolu faktoring alacaklari (Net) 1.010.724 163.041 917.390 143.866
Diger faktoring alacaklar 1.075.365 545.199 740.917 288.233
Takipteki faktoring alacaklar 118.959 13.281 150.872 188.885
Beklenen zarar kargiliklari (-) (123.599) (14.123) (139.511) (185.896)
Asama 1 (9.676) (842) (4.566) (257)
Asama 2 (7.642) - (7.016) -
Asama 3 (106.281) (13.281) (127.929) (185.639)
Faktoring alacaklari 2.081.449 707.398 1.669.668 435.088

Sirket, BDDK’nin 08 Aralik 2020 tarih ve 9312 sayili Kararina istinaden, 17 Mart 2020 tarihinden
itibaren 30 Haziran 2021 tarihine kadar gegerli olmak iizere 90 ile 180 giin arasinda gecikmesi olup
ikinci asamada smiflandirilmaya devam edilen faktoring alacaklari igin temerriit olasiligini %100
olarak dikkate alarak Omiir boyu beklenen kredi zarar1 karsilifi ayirmaktadir. Bununla birlikte
Sirket’in risk modellerinde goére, Temerriit Halinde Kayip, Asama 3 i¢in yaslanma ile artan bir
parametre oldugu i¢in Asama 2’de yer alan diger faktoring alacaklari ile aym sekilde dikkate
alinmustir.

Sirket’in vadesi gegmis fakat birinci agsamada takip edilen faktoring alacaklar1 23 TL (31 Aralik 2019:
5.380 TL) olup gecikme siireleri agagidaki gibidir.

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019
Asama 1 TP YP TP YP
Vadesi | ay gegen 23 - 5.380 -

23 - 5.380 -
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iTFA EDILMi$ MALIYETI iLE OLCULEN FiINANSAL VARLIKLAR (Net) (devami)
Faktoring Alacaklar1 ve Bor¢lar1 (devami)

Sirket’in vadesi gecmis fakat ikinci asamada takip edilenler 1.169 TL (31 Aralik 2019: 203 TL) olup
gecikme siireleri agagidaki gibidir.

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Asama 2 TP YP TP YP
Vadesi 1 ay gegen 347 - 77 -
Vadesi 1-3 ay gecen 604 - 126 -
Vadesi 3-6 ay gecen 218 - - -
1.169 - 203 -

Faktoring Bor¢lar

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibartyla, kisa vadeli faktoring bor¢larinin detay asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2020 31 Arahik 2019
TP YP TP YP
Faktoring borglart 639 2.647 507 10.093
639 2.647 507 10.093

Faktoring borglari, faktoring miisterileri (satici) adina, bor¢ludan tahsil edilmis olup, heniiz ilgili
faktoring miisterileri (satici) hesabina, bakiye 6demesi yapilmamus tutarlari ifade etmektedir.
Takipteki Alacaklar

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, Sirket’in takipteki faktoring alacaklarinin
dagilimi asagidaki gibidir:

31 Arahik 2020 31 Arahk 2019
TP YP TP YP
Takipteki faktoring alacaklari 118.959 13.281 150.872 188.885

Takipteki alacaklar 118.959 13.281 150.872 188.885
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iTFA EDILMiS MALIYETi iLE OLCULEN FiINANSAL VARLIKLAR (Net) (devami)
6.3 Beklenen Zarar Karsihiklar:

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibartyla, faktoring alacaklari igin beklenen zarar
karsiliklarin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
TP YP TP YP
Beklenen zarar kargiligi (123.599) (14.123) (139.511) (185.896)
Beklenen zarar karsihg: (123.599) (14.123) (139.511) (185.896)

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibari ile faktoring alacaklari i¢in beklenen zarar
karsiliklarin dénem i¢indeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

1 Ocak bakiyesi 325.407 250.943
TFRS 9 agilis etkisi - 20.204
Dénem igi beklenen zarar karsiligt

Asama 1 8.787 2.580
Asama 2 3.682 7.016
Asama 3 21.576 53.694
Doénem igindeki tahsilatlar/karsilik iptalleri

Asama | (3.092) (4.908)
Asama 2 (3.056) (163)
Asama 3 (4.636) (3.959)
Kayttan diigiilen beklenen zarar karsiliklart

Asama 3 (210.946) -

Ddénem sonu bakiyesi 137.722 325.407
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7 MADDI DURAN VARLIKLAR
31 Aralik 2020 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi duran varlik hareketleri asagidaki
gibidir:
1 Ocak 2020 ilaveler  Cikislar 31 Aralik 2020
Maliyet
Mobilya ve demirbaslar 5.427 10 (852) 4.585
Tasitlar 19 - - 19
Ozel maliyetler 1.757 211 - 1.968
Kullanim hakk:
Kiralanan binalar 2.327 3.902 (1.693) 4.536
Kullanim hakki - - - -
Tasit aract 3.633 - (62) 3.571
13.163 4.123 (2.607) 14.679
Birikmi i Cari donem
irikmis amor{isman 1 Ocak 2020 amortismam  Cikislar 31 Arahk 2020
Mobilya ve demirbaslar 4.712 402 (804) 4310
Tagitlar 19 - - 19
Ozel maliyetler 1.395 92 - 1.487
Kiralanan binalar 383 1.178 (511) 1.050
Tasit aract 1.400 1.412 (53) 2.759
7.909 3.084 (1.368) 9.625
Net defter degeri 5.254 5.054

31 Aralik 2020 tarihi itibartyla maddi duran varliklar iizerindeki sigorta tutar1 339 TL (31 Aralik 2019:
1.490 TL), sigorta prim tutart 1 TL’dir (31 Aralik 2019: 3 TL).
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MADDI DURAN VARLIKLAR (devami)

31 Aralik 2019 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2019 ilaveler Cikiglar 31 Arahk 2019
Maliyet
Mobilya ve demirbaglar 5.420 22 (15) 5.427
Tagitlar 19 - - 19
Ozel maliyetler 1.757 - - 1.757
Kullanim hakla
Kiralanan binalar - 2.822 (495) 2.327
Kullanim hakla - - - -
Tasit aract - 3.820 - 3.633
7.196 6.664 (697) 13.163
s . Cari donem
Birikmis amortisman 1 Ocak 2019 amortismani Cikislar 31 Arahk 2019
Mobilya ve demirbaslar 4.132 594 (14) 4.712
Tagitlar 19 - - 19
Ozel maliyetler 1.310 85 - 1.395
Kiralanan binalar - 878 (495) 383
Tasit araci - 1.587 (187) 1.400
5.461 3.144 (696) 7.909
Net defter degeri 1.735 5.254

MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi olmayan duran varlik hareketleri

asagidaki gibidir:
1 Ocak 2020 Ilaveler Cikislar 31 Arahk 2020
Maliyet
Haklar 3.076 - - 3.076
Diger (Yazilimlar) 30.688 8.008 - 38.696
33.764 8.008 - 41.772
. Cari donem itfa
Birikmis itfa paylart 1 Ocak 2020 paylan Cikislar 31 Arahk 2020
Haklar 3.076 - - 3.076
Diger (Yazilimlar) 21.264 6.188 - 27.452
24.340 6.188 - 30.528
Net defter degeri 9.424 11.244
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MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (devami)

31 Aralik 2019 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi olmayan duran varlik hareketleri
asagidaki gibidir:

1 Ocak 2019 ilaveler Cikislar 31 Arahk 2019

Maliyet
Haklar 3.076 - - 3.076
Diger (Yazilimlar) 23.750 6.938 - 30.688
26.826 6.938 - 33.764

s Cari donem itfa

Birikmis itfa paylar 1 Ocak 2019 paylari Cikislar 31 Aralik 2019
Haklar 3.076 - - 3.076
Diger (Yazilimlar) 16.112 5.152 - 21.264
19.188 5.152 - 24.340
Net defter degeri 7.638 9.424

Sirket’in 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibartyla isletme igerisinde olusturulmus maddi
olmayan duran varligi bulunmamaktadir.

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERIi
Kurumlar Vergisi

Sirket, Turkiye’de gegerli olan kurumlar vergisine tabidir. Sirket’in cari dénem faaliyet sonuglarina
iliskin tahmini vergi yiikiimliiliikleri i¢in ekli finansal tablolarda gerekli karsiliklar ayrilmustir.

Vergiye tabi kurum kazanci iizerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi orani, ticari kazancin
tespitinde gider yazilan vergi matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna
kazanglar, vergiye tabi olmayan gelirler ve diger indirimler (varsa ge¢cmis y1l zararlart ve tercih edildigi
takdirde kullanilan yatirim indirimleri) diisiildiikten sonra kalan matrah lizerinden hesaplanmaktadir.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla uygulanan vergi oram %22’dir (2019: %22). 1 Ocak 2006 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere, kurum kazanglart %20 oraninda kurumlar vergisine tabi iken; 5 Aralik
2017 tarihinde 30261 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7061 sayili "Baz1 Vergi Kanunlar ile Diger
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"un 91. maddesi ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’na eklenen gegici 10. madde uyarinca bu oran kurumlarin 2018, 2019 ve 2020 vergilendirme
dénemlerine ait kurum kazanglari igin %22 olarak uygulanacaktir. Bu siire zarfinda Bakanlar Kurulu’na
%22 oranini %20 oranina indirme yetkisi verilmistir.

Tirkiye’de gegici vergi tiger aylik donemler itibariyla hesaplanmakta ve tahakkuk ettirilmektedir. 31
Aralik 2020 tarihi itibartyla kurum kazanglarinin gegici vergi donemleri itibariyla vergilendirilmesi
asamasinda kurum kazanglar1 tizerinden %22 oraninda gegici vergi hesaplanmigtir (2019: %22). Yapilan
Kanun degisikligi ile 2018, 2019 ve 2020 yillar1 igin bu oran %22 olarak belirlenmistir.

Zararlar, gelecek yillarda olusacak vergilendirilebilir kardan diisiilmek {iizere, maksimum 5 yil
tagiabilir. Ancak olusan zararlar geriye doniik olarak, onceki yillarda olusan karlardan diisiilemez.

Tiirkiye’de vergi degerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlagsma prosediirii
bulunmamaktadir. Sirketler ilgili yilin hesap kapama donemini takip eden yilin 1-25 Nisan tarihleri
arasinda (6zel hesap dénemine sahip olanlarda dénem kapanisini izleyen dérdiincti aym 1-25 tarihleri
arasinda) vergi beyannamelerini hazirlamaktadir. Vergi Dairesi tarafindan bu beyannameler ve buna baz
olan muhasebe kayitlari 5 y1l igerisinde incelenerek degistirilebilir.
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)

Gelir Vergisi Stopaji

Kurumlar vergisine ek olarak, dagitilmasi durumunda kar payr elde eden ve bu kar paylarimi kurum
kazancina dahil ederek beyan eden tam miikellef kurumlara ve yabanci sirketlerin Tirkiye’deki
subelerine dagitilanlar hari¢ olmak tizere kar paylar lizerinden ayrica gelir vergisi stopaji hesaplanmasi
gerekmektedir. Gelir vergisi stopajt 24 Nisan 2003 — 22 Temmuz 2006 tarihleri arasinda tiim sirketlerde
%10 olarak uygulanmistir. Bu oran, 22 Temmuz 2006 tarihinden itibaren, 2006/10731 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile %15 olarak uygulanmaktadir. Dagitilmayip sermayeye ilave edilen kar paylar1 gelir
vergisi stopajina tabi degildir.

Vergi karsiligiimn mutabakati:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

Raporlanan vergi dncesi kar/zarari 64.671 31.031

Raporlanan kar tizerinden hesaplanan vergi (14.228) (6.827)
Kalici farklar:

Vergi orani degisim etkisi (186) 282

TERS 9 gegis vergi orant degisim etkisi - 24)

Kanunen kabul edilmeyen giderler (107) (24)

Vergi geliri/gideri (14.521) (6.593)

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait kar veya zarar
tablosunda yer alan vergi (gider)/geliri asagida 6zetlenmistir:

19 Temmuz 2019 tarih ve 30836 sayili Resmi Gazete’de yaymlayarak yiiriirliige giren Gelir Vergisi
Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’nun 26. maddesine ~ dayamlarak
01 Ocak 2019 tarihininden baslayarak ayrilan 0Ozel karsiliklar kurumlar vergisi karsiligi
hesaplamasinda dikkate alinmustir.

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyle 6denecek kurumlar vergisi agsagidaki gibidir:

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

Donem i¢inde ddenen gegici vergi (3.329) (7.701)
Tevkif edilen gelir vergisi 91 (313)

Cari donem vergi alacagi/(borcu) (3.420) (8.014)
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)

Ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasinda kullanilan vergi orani %20°dir (31

Aralik 2019 : %22).

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

Gecici Farklar

Kullanilmamis mali zararlar 95.306 13.007
Kazanilmamus faiz gelirleri 49.089 41.714
Beklenen zarar karsiliklari 3. asama 48.065 211.488
Beklenen zarar karsiliklar: 1. ve 2. agama 18.258 11.926
Prim karsiliklar 4.868 3.853
Kidem tazminat1 karsiligi 4.208 2.920
TFRS16 degerleme farki 3.309 3.238
Izin karsiliklart 1.682 1.361
Dava ve takip karsiliklar 1.667 1.127
Pesin tahsil edilen komisyonlar 1.557 17
Kullanilan krediler BMV reeskontu 1.167 1.084
Faiz reeskontlar1 degerleme farklar 1.105 601
Tiirev finansal yiikiimliilikkler degerleme farklart 252 -
Diger - 419
Ertelenmis vergi varliklarina iligkin gecici farklar 230.533 292.755
Maddi ve maddi olmayan varliklar iizerindeki gegici farklar 3.754 3.055
TFRS16 degerleme farklar 3.550 2.923
Tirev finansal varliklar degerleme farklar: 1.921 -
Faktoring alacaklar1 komisyon reeskontlari 1.718 1.163
Pesin ddenmis teminat mektubu ve aracilik komisyonlari 575 471
Bono ve alinan krediler degerleme farklart 351 15
Diger 361 -
Ertelenmiy vergi yiikiimliiklerine iligkin gecici farklar 12.230 7.627

(*) 31 Aralik 2020 itibariyla 95.306 TL mali zarar bulunmakta olup ve bu tutarin en son indirime konu

olabilecegi tarih 31 Aralik 2025 'tir.
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9 VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

Ertelenmis vergi varhklary/(yiikiimliiliikleri)

Kullanilmamis mali zararlar 19.062 2.862
Kazanilmamus faiz gelirleri 9.818 9.177
Beklenen zarar karsiliklar: 3. asama 9.613 42.298
Beklenen zarar karsiliklar1 1. ve 2. agama 3.652 2.624
Prim kargiliklari 974 848
Kidem tazminati karsilig 842 584
TFRS16 degerleme farki 662 712
izin karsiliklart 336 299
Dava ve takip karsiliklari 333 232
Pesin tahsil edilen komisyonlar 311 4
Kullanilan krediler BMV reeskontu 233 238
Faiz reeskontlar1 degerleme farklart 221 132
Tiirev finansal yiikiimliiliikler degerleme farklar 50 92
Ertelenmis vergi varliklar 46.107 60.102
Maddi ve maddi olmayan varliklar {izerindeki gegici farklar (751) (672)
TFRS16 degerleme farklari (710) (643)
Tiirev finansal varliklar degerleme farklar: (384) -
Faktoring alacaklari komisyon reeskontlari (344) (256)
Pesin 6denmis teminat mektubu ve aracilik komisyonlari (115) (104)
Bono ve alman krediler degerleme farklar (70) 3)
Diger (72) -
Ertelenmis vergi yiikiimliikleri (2.446) (1.678)
Ertelenmis vergi varhgi (net) 43.661 58.424

(*) 31 Aralik 2020 itibariyla 95.306 TL mali zarar bulunmakta olup ve bu tutarin en son indirime konu
olabilecegi tarih 31 Aralik 2025 'tir.
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)

Ertelenmig vergi varliginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

2018 yil1 6denen kurumlar vergisi iadesi (*) 378 607
Onceki yillar kurumlar vergisi karsihig1 iptali - 242
Ertelenmis vergi geliri / (gideri) (14.899) (7.442)
Vergi geliri/(gideri) (14.521) (6.593)

(*) 24 Mayis 2019 tarihinde Biiyilk Miikellefler Vergi Dairesi’ne 2018 yili Kurumlar Vergisi
Beyannamesi’nde dava ve icra safhasinda olan siipheli alacaklara iligkin 6zel karsiliklarin vergi
matrahinda indirim olarak dikkate alinmamasina iliskin agilan dava Sirket lehine sonuglanmstir. 2018
yili kurumlar vergisi beyannamesinde fazla tahakkuk eden 378 TL tutar 6demesi tahakkuk ettirilmis
olup, nakden iadesi beklenmektedir. Tlgili tutar cari dénem kar ve zarar tablosunda cari vergi
karsiligindan netlestirilerek gosterilmis, ayni tutarda ertelenmis vergi geliri iptal edilmistir.

Sirket ertelenmis gelir vergisi varlik ve ylikiimliiliiklerini, bilango kalemlerinde BDDK Muhasebe ve
Finansal Raporlama Mevzuati ve Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda
ortaya ¢ikan gecici farklarm etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

DiGER AKTIiFLER
31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, diger aktiflerin detay1 asagidaki gibidir:
31 Aralik 2020 31 Arahk 2019
TP YP TP YP
BMYV tahakkuklarindan alacaklar 5.001 181 2.950 110
Pesin 6denmis giderler 595 63 549 71
Diger 192 298 83 132

5.788 542 3.582 313
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11 ALINAN KREDILER
31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, alinan kredilerin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

TP YP TP YP

Alman krediler 1.449.664 638.026 1.590.602 414.529
1.449.664 638.026 1.590.602 414.529

Faiz oranlari, 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibartyla, agik olan sabit ve degisken faizli
alinan kredilerin en diigiik ve en yiiksek oran araligini ifade etmektedir.

31 Aralik 2020 31 Arahlik 2019
Orijinal Faiz Oram TL karsihg: Orijinal  Faiz Oram TL karsihg
1Yia 1Yl ve 1 Yila 1Yl ve
o, o,
Tutar %) kadar Uzeri Tutar %) kadar Uzeri

TL 1.449.664 9,05-19,06 1.449.664 - 1.590.602 14,11-25,50 1.477.464 113.138
ABD Dolar1 50.087  0,50-4,46 367.660 - 31.349  4,73-4,80 186.216 -
Avro 27.620  0,30-3,68 248.802 - 30299  0,40-2,21 201.503 -
GBP 2.168  0,30-3,89 21.564 - 3.447  1,95-3,02 26.810 -
Toplam 2.087.690 - 1.891.993 113.138

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla TL kredilerin 490.037 TL’si (31 Aralik 2019: 199.130 TL) Takasbank
Para Piyasasi’ndan alman kredilerden olugmaktadir. Takasbank Para Piyasasi’ndan alinan krediler
igin 668.500 TL teminat mektubu verilmistir (31 Aralik 2019: 648.500 TL).

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla alinan diger kredilerin tamami teminatsizdur.

12 KiRALAMA iISLEMLERINDEN BORCLAR (Net)

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, kiralama islemlerinden borglarin detayr asagidaki
gibidir (31 Aralik 2019 : Bulunmamaktadir):

31 Arahik 2020 31 Arahik 2019
TP YP TP YP
Nominal 4.351 1.180 3.186 2.466
Maliyet (635) (24) (1.012) (87)

Defter Degeri 3.716 1.156 2.174 2.379
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iHRAC EDILEN MENKUL KIYMETLER

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, ihra¢ edilen menkul kiymetlerin detayr asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2020 31 Aralik 2019
Bonolar TP YP TP YP
Nominal 584.939 - - -
Maliyet 563.477 - - -
Defter Degeri 582.026 - - -

Sirket sadece nitelikli yatirimcilara satilmak {izere asagida yer alan iskontolu bono ihraglarini
gergeklestirmistir.

1 Ocak - 31 Arahk 2020 1 Ocak - 31 Arahk 2019
. ... Nominal Deger . : ... Nominal Deger -
Ihrac¢ Tarihi (Bin TL) Vade Tarihi Thrag¢ Tarihi (Bin TL) Vade Tarihi
29.07.2020 144.887 22.01.2021 - - -
01.10.2020 168.054 05.01.2021 - - -
16.10.2020 199.997 14.01.2021 - - -
03.11.2020 72.000 01.02.2021 - - -
Toplam 584.939 -
KARSILIKLAR

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, karsiliklarin detay agagidaki gibidir:

31 Arahik 2020 31 Arahk 2019

TP YP TP YP
Calisan haklar1 yikiimliliigi karsilig 10.758 - 8.134 -
Mentfi tespit ve diger davalar i¢in ayrilan karsiliklar 1.168 - 787 -
Mubhabirlere 6denecek komisyon karsiliklari - 737 - 535
Diger davalar ve BSMV gider karsiliklar 499 - 791 -
12.425 737 9.712 535

Calisan haklan yiikiimliiliigii karsihg:

Calisan haklar1 yiikiimliiliigii karsiligi 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla; 4.208 TL kidem tazminati, (31
Aralik 2019: 2.920 TL) 4.868 TL personel prim karsilig1 (31 Aralik 2019: 3.853 TL) ve 1.682 TL izin
karsiliklarindan (31 Aralik 2019: 1.361 TL) olugmaktadur.

Tiirk is Kanunu’na gore, Sirket bir senelik galigma siiresini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen
veya emekli olan, 25 hizmet (kadinlarda 20) yilin1 dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar i¢in 58
yasinda, erkekler i¢in 60 yasinda), askere ¢agrilan veya vefat eden personeli i¢in kidem tazminati
6demekle miikelleftir.
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14 KARSILIKLAR (devami)
14.1  Cahsan haklan yiikiimliiliigii karsihg (devami)

23 Mayis 2002°deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten onceki hizmet siiresine iliskin bazi
gegis siireci maddeleri gikartilmistir. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutari
kadardir ve bu tutar 01 Ocak -31 Aralik 2020 donemi i¢in 7.117,7 (tam) TL, (31 Aralik 2019: 6.379,86
(tam) TL) ile sirlandirilmigtir. Odenecek tazminat her hizmet y1li igin bir aylik maas tutari kadardir.

Ana varsayim, her hizmet y1l1 igin olan azami yiikiimliiliikk tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden
sonraki beklenen reel orani ifade eder.

Bu nedenle, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, ilisikteki finansal tablolarda karsiliklar, gelecege iliskin,
calisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yiikiimliligiiniin bugiinkii degeri tahmin
edilerek hesaplanir. Bilango tarihindeki karsilik, yillik %9,70 enflasyon orani ve %13 iskonto orani,
varsayimlarina kullanilmak suretiyle hesaplanmistir (31 Aralik 2019 : Yillik %8,20 enflasyon orani,
%12,50 iskonto orant).

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap doénemlerine ait, kidem tazminat:
karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahik 2020 31 Arahk 2019

Doénem basindaki bilan¢odaki net yiikiimliiliik 2.920 2.343
Odenen fiili tazminatlar (205) (238)
Kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilmis toplam tutar 813 854
Diger kapsaml gelir/gider hesaplarinda muhasebelestirilen

. 680 39)
tutar (aktiieryal kayiplar)
Bilancodaki net yiikiimliiliik 4.208 2.920

Personel primleri karsilig

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap doénemlerine ait, personel primleri
karsiliginin donem i¢indeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

1 Ocak bakiyesi 3.853 2.184
Donem iginde 6denen (2.386) (1.296)
Karsilik iptali (413) (635)
Cari donem gideri 3.814 3.600

Donem sonu bakiyesi 4.868 3.853
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31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

KARSILIKLAR (devami)
Diger Karsihklar

Izin karsiliklar:

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, izin karsiliklarmimn

dénem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

1 Ocak bakiyesi 1.361 865
Dénem i¢inde 6denen (102) (29)
Karsilik iptali (102) (63)
Cari donemde ayrilan karsilik tutari 525 588
Doénem sonu bakiyesi 1.682 1.361

31 Aralik 2020 tarihi itibartyla, 737 TL muhabir masraf karsilig1 ayrilmistir. 1.167 TL devam eden
menfi tespit dava karsiligi, 500 TL diger dava ve tahsil edilemeyen BMV karsiligi bulunmaktadir (31
Aralik 2019 tarihi itibariyla 417 TL personele 6denecek diger iicret, 535 TL muhabir masraf karsiligt
ayrilmigtir. 1.127 TL devam eden menfi tespit dava ve diger dava karsiliklar1 ve 34 TL diger gider

reeskontu bulunmaktadir).

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, diger karsiliklarin

donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020

31 Arahlik 2019

TP YP TP YP
1 Ocak bakiyesi 1.578 535 1.496 493
Dénem i¢inde 6denen (549) (535) (1.343) (493)
Cari donemde ayrilan karsilik tutar 638 737 1.425 535
Donem sonu bakiyesi 1.667 737 1.578 535

DiGER YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, diger yiikiimliiliikklerin detay1 agsagidaki gibidir:

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

TP YP TP YP
Odenecek vergiler 3.290 - 2.482 -
Alacakli gegici hesaplar 28 351 16 2.012
Odenecek havaleler - 1.765 - 1.758
Pesin tahsil edilen komisyonlar 1.557 - 17 -
Diger borglar 690 4 719 108
Diger yiikiimliiliikler 5.565 2.120 3.234 3.878
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye

31 Aralik 2020 tarihi itibartyla, Sirket’in esas sermayesi 79.500 TL’dir (31 Aralik 2019: 79.500 TL).
31 Aralik 2020 tarihi itibartyla, Sirket’in ¢ikarilmis 1 Kr (31 Aralik 2019: 1 Kr) degerinde
4.004.242.970 adet imtiyazli, 3.945.757.030 adet imtiyazsiz olmak iizere toplam 7.950.000.000 adet
(31 Aralik 2019: 7.950.000.000 adet) hisse senedi bulunmaktadir.

Sermaye Yedekleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2019: Bulunmamaktadir).
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla Sirket’in kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderleri (1.170) TL tutarinda kidem tazminati aktiieryal kayip / kazanglari ile
ertelenmis vergi etkisinden olusmaktadir (31 Aralik 2019: (626) TL tutarinda kidem tazminati
aktiieryal kay1p / kazanglari ile ertelenmis vergi etkisinden olusmaktadir).

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2019: Bulunmamaktadir).
Kar Yedekleri

31 Aralik 2020 tarihi itibartyla Sirket’in kar yedekleri 10.757 TL tutarinda yasal yedekten (31 Aralik
2019: 9.205 TL), 74.353 TL tutarinda olaganiistii yedeklerden (31 Aralik 2019: 67.497 TL)
olusmaktadir.

Kar Dagitim

Kar dagitim tablosu 31 Arahk 2019
Net donem kari 24.438
Genel kanuni yedek akge ( -) 1.552
Net dagitilabilir donem kar 22.886
Y1l iginde yapilan bagiglar (+) 79
Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari 22.965
Olaganiistii yedek (*) 22.965

(*) 1 Ocak 2019 tarihi itibartyla TFRS 9 Finansal Araglar Standard1 uygulamasina ilk gecisi nedeniyle
olusan ve “Ge¢mis Y1l Kar Zarar1” kalemi igerisinde siniflanan 16.030 Tiirk Lirasi zarar olaganiistii
yedek akgeler hesabina aktarilmustir. Bu tutar dahil olmak iizere, toplam 6.856 TL olaganiistii yedekler
kalemine siniflanmustir.
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31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

ESAS FAALIYET GELiRLERI

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine

gelirlerinin detay1 agagidaki gibidir:

ait esas faaliyet

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralk 2019

Faktoring alacaklarindan alinan faizler 297.653 368.204

Faktoring alacaklarindan alinan ticret 11.815 7.624
ve komisyonlar

309.468 375.828

FINANSMAN GiDERLERi

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait finansman giderlerinin

detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

Kullanilan kredilere verilen faizler 161.436 176.025
Thrag edilen menkul kiymetlere verilen faizler 26.190 80.449
Finansal kiralama giderleri 417 556
Verilen iicret ve komisyonlar (net) 757 6.825
Diger faiz giderleri 706 8
189.506 263.863
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

ESAS FAALIYET GiDERLERI
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31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait esas faaliyet

giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

Personel giderleri 30.025 29.185
Amortisman ve itfa pay1 giderleri 9.272 8.296
Bilgi islem bakim ve s6zlesme giderleri 2.900 2.951
Danigmanlik giderleri 1.085 898
Dava giderleri 1.072 1.609
Haberlesme giderleri 845 972
Kidem tazminat: karsilig1 gideri 813 854
Uyelik aidatlart 763 794
Bakim ve onarim giderleri 701 1.963
Arag giderleri 516 667
Kiralama giderleri 322 1.074
Vergi, resim, harclar ve fonlar 278 397
Tasfiye olacak alacaklardan zararlar 115 50
Temsil agirlama giderleri 60 307
Seyahat giderleri 37 142
Diger 512 669
49.316 50.828

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait esas faaliyet giderleri

icinde yer alan personel giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

Maas ve iicretler 20.860 20.041
Primler 3.814 3.601
SSK igveren pay1 2.792 2.300
Personel ulagim servis giderleri 291 737
Sigorta polige bedelleri 590 662
Personel yemek giderleri 578 652
Huzur haklar 336 322
Issizlik sigortasi igveren pay1 326 278
Egitim giderleri 25 211
Diger 413 381
30.025 29.185
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIGER FAALIYET GELiRLERI

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait diger faaliyet
gelirlerinin detay: asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

Kambiyo islemleri kar 131.576 44.876
Beklenen zararlar karsilik iptalleri (*) 11.528 9.030
Tiirev finansal islemlerden gelirler 5.539 3.185
Menkul Degerlerden Alinan Faizler 1.689 -
Bankalardan alinan faizler 691 1.945
Diger 660 492
151.683 59.528

(*) 39 TL bankalar igin ayrilan karsilik iptali ve 705 TL iiciincii asama igin hesaplanan temerriit faizi
karsilik iptalini icermektedir.
KARSILIKLAR

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemine ait beklenen zarar
karsiliklarin detayi asagidaki gibidir :

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Arahik 2019
Asama 1 (*) 8.842 2.650
Asama 2 3.682 7.016
Asama 3 (**) 84.926 55.285
97.450 64.951

(*) Nakit, Nakit Benzerleri ve Merkez Bankasi bashigi altinda siniflandrilan varliklara iliskin 55 TL
beklenen zarar karsiligi dahil edilmistir.

(**) 62.561 yabanci para beklenen kazar karsiligina ait kur farki artisimi ve iigiincii asama igin
hesaplanan 788 TL temerriit faizi karsiligini icermektedir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiGER FAALIYET GiDERLERI

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait diger faaliyet
giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Kambiyo iglemleri zarar1 59.247 23.453
Tiirev finansal iglemlerden zararlar 252 480
Menkul degerler deger disiis gideri 169 -
59.668 23.933

HISSE BASINA KAZANC

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait hisse basina kazang
hesaplamas: asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Net donem kar1/ (zarari) 50.150 24.438
Nomi L. - .
(.>m1nal degeri 1Kr olan agirlikli ortalama hisse sayis1 7 950.000 7.950.000
(bin adet)
Bin adet hisse basina kazanc¢ (Kurus) 630,82 307,40

iLISKiLi TARAF ACIKLAMALARI

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, iligkili taraflardan alacak ve borglarin detayi
asagidaki gibidir:

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

TP YP TP YP

Banka bakiyeleri
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 1.552 3.786 1.360 9.013
Vadesiz mevduat 1.552 3.786 1.360 9.013
GarantiBank International NV 1 6.244 1 900
Vadesiz mevduat 1 6.244 1 900
1.553 10.030 1.361 9.913

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, Tiirkiye Garanti Bankas1 AS nezdinde faktoring alacaklar ile ilgili
olarak saklamada bulunan ¢ek ve senetlerin tutar1 1.353.879 TL’dir (31 Aralik 2019 : 776.701 TL).
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31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

iLISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (devami)

31 Arahk 2020

31 Arahk 2019

TP YP TP YP
Alnan krediler
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 596.110 413.332 755315 29.111
Garantibank International NV - 21.509 - -
596.110 434.841 755.315 29.111
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
TP YP TP YP
Mubhtelif borg¢lar:
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 57 - -
57 - 11 -

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren hesap donemlerinde iliskili taraflarla yapilan
islemler sonucu olusan gelir ve giderler asagidaki gibidir:

Faktoring alacaklarindan alinan faizler

1 Ocak -
31 Aralik 2020

1 Ocak -
31 Aralik 2019

Garanti Bank International NV 1.643 106
1.643 106
1 Ocak - 1 Ocak -

Bankalardan alinan faizler
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S.

31 Arahik 2020

31 Arahk 2019

36

279

36

279
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI (devami)

Kullamlan kredilere verilen faizler

1 Ocak -
31 Arahk 2020

149

1 Ocak -
31 Arahk 2019

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 75.783 54.153
Garanti Bank International NV 99 56
75.882 54.209

1 Ocak - 1 Ocak -

Verilen iicret ve komisyonlar

31 Arahk 2020

31 Arahk 2019

Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. 759 1.502
Tirkiye Garanti Bankas1 A.S. 201 134
Garanti Bank International NV 64 91
1.024 1.727

1 Ocak - 1 Ocak -

Genel isletme Giderleri (*)

31 Arahk 2020

31 Arahk 2019

Tirkiye Garanti Bankas1 A.S. 3.740 2.169
Garanti Filo Yonetim Hizmetler A.S. 1.416 1.765
Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 551 271
Garanti Finansal Kiralama A.S. 154 334
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. - 116

5.862 4.655

(*) Kira, bina bakim onarim,bilgi islem bakim ve sozlesme, ara¢ kiralama, islem komisyonlari ve

sigorta poligesi prim giderlerinden olugsmaktadir.

31 Aralik 2020 itibariyla, iliskili taraflardan bilango dig1 islemin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2020

31 Arahk 2019

TP YP TP YP
Taahhiitler
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 39.787 - - -
Menkul kiymet satim islemleri 39.787 - - -

39.787 -
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31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (devami)
1 Ocak -
31 Aralik 2020

1 Ocak -
31 Aralik 2019

Tiirev Finansal ve Kambiyo islemlerden Kar

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 1411 183
1.411 183

Tiirev Finansal ve Kambiyo Islemlerden Zarar
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. - 25
- 25

Yonetim kurulu iiyelerine ve kilit yoneticilere verilen iicretler:

Ayrilanlara iligkin 6demeler dahil olmak fizere, Sirket’in kilit yoneticilerine saglanan/saglanacak net
O6deme tutar1 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren hesap déneminde 3.633 TL’dir (31 Aralik 2019 :

3.844 TL).
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31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)
25 KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER
25.1 Alman Teminatlar

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibartyla, Sirket’in faktoring alacaklarina karsilik alman

teminatlar:
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
TP YP TP YP
Alnan kefaletler (*) - 27.702.762 - 20.290.987
Finansman senetleri 2.200 5.155.029 39.900 2.644.067
Sigorta Teminatlar1 45.118 48372 214.627 61.491
Muhabir Garantileri - 162.027 - 112.841
Ipotekler 30.500 3.450 36.513 4.479
Teminat geki 375 - - -
Menkul rehni 281 49.543 281 36.578
Teminat mektuplari - - 500 -

78.474  33.121.183 291.821  23.150.443

(*) Alinan kefaletler, faktoring s6zlesmesi kapsaminda sozlesmeyi imza eden kefillerin her birinin ayri
ayri1 kefil oldugu s6zlesme tutarlarinin toplamindan olugmaktadir.

25.2  Verilen Teminatlar

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, verilen teminatlar asagida yer alan kuruluslara
verilen teminat mektuplarindan olusmaktadir:

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
TP YP TP YP
Takasbank (Not 11) 668.500 - 648.500 -
Mahkemeler 5.981 47 - -
Diger 4 - 5.692 128
Mubhabirlere Verilen Garantiler - 16.382 4 -

674.485 16.429 654.196 128
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31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER (devami)
Taahhiitler
31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, menkul kiymet satim anlagmalarinin detay: asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
TP YP TP YP
Menkul kiymet satim taahhiitleri 39.787 - - -
39.787 - - -

Tiirev finansal araglar

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibartyla, para swap alim-satim anlagmalarinin detay:
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020 31 Arahk 2019
TP YP TP YP
Para swap alim islemleri 48.801 - - -
Para swap satim islemleri - 46.245 - -
48.801 46.245 - -

Emanet Kiymetler

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, tahsile alinan ¢ek ve senetlerin detay1 asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
TP YP TP YP
Tahsile alinan gekler 1.325.705 200.630 774.831 150.765
Tahsile alinan senetler 10.981 27.719 9.767 22.402

1.336.686 228.349 784.598 173.167
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RIiSKLERIN NiTELIGi VE DUZEYi
Finansal Risk Yonetimi Amaglari ve Politikalar:

Sirket risk yonetim stratejisi, Sirket faaliyetleri ¢ercevesinde risklerin dlgiilerek risk-getiri dengesinin
gozetilmesi suretiyle sermayenin optimum dagitilmast ve bilyimenin bu denge ¢ercevesinde
saglanmasini amaglamaktadir.

Bu kapsamda Sirket faaliyetlerinin hacmine, niteligine, karmasikligina uygun risklerin belirlenerek
analiz edilmesi; uluslararasi ve yerel yasal diizenlemelere uygunlugun saglanmasi; muhtemel olumsuz
piyasa kosullarinin sermaye ve gelirler izerindeki etkisinin sinirlandirilmasi amaciyla risklerin izlenip
kontrol edilerek finansal giiciin korunmasi; risk seffafligin1 ve risk farkindaligini olusturarak Sirket
capinda bir risk kiiltiirii olusturulmasi; yeni gelistirilecek iiriin veya hizmetlerden kaynaklanabilecek
riskin sirket tarafindan degerlendirilmesinin saglamasi temel uygulama esaslari olarak belirlenmistir.

Kredi Riski

Sirket, faktoring islemlerinden dolay:1 kredi riskine maruz kalmaktadir. Kredi riskinin yonetimine
iligkin tahsis ve izleme agamasinda yer verilen faaliyetler asagidaki sekilde dzetlenebilmektedir.

Kredi tahsis agamasinda;

Garanti Faktoring A.S. Kredi Komitesi haftalik periyotta toplanmakta ve gelen talepleri
degerlendirmektedir. Bunun diginda komitenin yetki devri yaptig: alt tahsis mercileri de kendi yetkileri
dahilinde kredi tahsisi yapabilmektedir. Yapilan degerlendirmeler kapsaminda alacak degerliligi ve
saticinin kredibilitesi ile ticaretin igerigi 6n planda tutulmaktadir. Mevcut kredi limitlerinin tahsisi ile
“limit gegerlilik tarihi” uygulamasi mevcuttur, tahsis edilen limit maksimum 1 (bir) y1l ile sinirl olup,
teblig mercii karari ile limit gegerlilik tarihi kontrol amaghi 1 (bir) yildan daha kisa periyotlara
indirilebilmektedir.

Kredi tahsis degerlendirmeleri sirasinda kredi riskinin belirlenmesi ve yonetimi temel olarak iki
sekilde yapilmaktadir:

1. Kriter bazli limit tahsisi; Garanti Faktoring A.S. Kredi Siireg Komitesi’nce belirlenmis ve uygun
goriilmiis olan kriterlere uyan satici/alict firmalar i¢in limiti tahsisi yapilmaktadir. S6z konusu kriterler
piyasa kosullari, sektorel bazli gelismeler ve mevcut tahsis siireglerinden elde edilen sonuglar dikkate
alinarak gerektiginde revize edilmektedir. Bu miisterilerde tahsis sonrasinda kriterlerin ortadan
kalkmas1 durumunda kullandirimlar durdurulmakta, riskin tasfiyesi glindeme gelmektedir.

2.Standart analiz siireci; Krediler Bolimi tarafindan yapilan analiz c¢alismalart iizerinden tahsis
yetkileri kapsaminda tahsis edilen kredi limitleridir.

Kredi izleme asamasinda;

Tahsis edilmis kredilerin izlemesine yonelik olarak erken uyari sistemleri gelistirilmis olup dénemler
itibari ile ilgili galismalar ve miisteri kredibilitesi 6lg¢limlemesi yapilmaktadir. Bu kapsamda, giinliik
olarak karsiliksiz ¢ikan g¢ekler, vadesi dolan faktoring alacaklar1 ve faturalar takip edilmekte, gerekli
goriilmesi durumunda miisteriler hakkinda ilave incelemeler ve istihbarat ¢caligmalart yapilmaktadir.

Kullandirimi yapilmis vadesini bekleyen g¢eklerde istihbarat tarafinda aylik olarak toplam depo
icindeki alic1 bazinda risk kontrolii yapilarak belirli alicilarda gelinmis olan konsantrasyon seviyesi
incelenmekte, Krediler birimi tarafindan da s6z konusu calismalar incelenerek ilgili firmalarda
alinabilecek risk sinir1 yeniden degerlendirilmektedir.

Biiyiik kredilerin takibi amaciyla riski en yiiksek olan ilk 20 firmanin veya risk grubunun riski haftalik
olarak Aktif-Pasif Komitesi’ne raporlanmaktadir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirasi (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (devami)
Finansal Risk Yonetimi Amaglar: ve Politikalar1 (devami)

Piyasa Riski

Sirket, degisen piyasa kosullarina gore kendisini koruma altma almakta olup piyasa riski Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan Hazine Islem Limitleri dahilinde tiirev islemler ve risk &nleyici
pozisyonlar alinarak yonetilmektedir. Sirket’in en temel maliyet unsuru olan kullanilan kredilere ait
faiz hadleri, piyasada olusabilecek dalgalanmalardan etkilenebilmektedir.

Bu kapsamda, piyasa faiz oranlarindaki degisim beklentisine gére, Ust Yonetim’in de gdzetimi ile
borglanma vadeleri yonetilmektedir. Ayrica, faktoring alacaklari, banka kredi ve mevduat hesaplarinin
vadesi takip edilerek nakit akist ve likidite riski yonetilmektedir. Giinliik vaziyet raporlar
hazirlanarak, giin sonu agik hazine islemleri Ust Yonetim ile paylasiimaktadir.

Kur degisiminden kaynakli riskler de, Hazine Islem Limitleri dahilinde belirlenen giin sonu agik
pozisyon limitleri ile yonetilmekte, Sirket yonetimine giin sonu agik pozisyon vaziyeti
raporlanmaktadir.

Likidite Riski
Likidite Riski, risk yonetimi politikalar1 ger¢evesinde piyasa kosullar1 ve sirket bilango yapisindan

kaynaklanabilecek olasi likidite sikigikliklarina karsi gerekli tedbirlerin zamaninda ve dogru sekilde
alinmasini saglamak amaciyla Hazine ve Aktif Pasif Komitesi tarafindan yénetilir.

Giinliik likidite yonetimi Hazine tarafindan yapilir. Hazine, bu goérevini icra ederken olasi likidite
sikigikliklarina karsi ilgili erken uyari sinyallerini takip eder. Orta ve uzun vadeli likidite yonetimi
APKO kararlar1 dogrultusunda Hazine tarafindan yriitiilir.

Likidite yonetiminde Sirket politikasi, mevcut fonlamay: siirdiirmeyi, yatirim imkanlarimi
degerlendirmeyi, kredi taleplerini ve olasi likidite sikigikliklarimi karsilamayi saglayacak yeterli
seviyede likidite boslugu bulundurmaktir. Sirket’in fonlama tabami bankalardan kredi kullanim
islemlerine ve bono ihracina dayanir. Likiditenin etkin olarak yonetilmesini saglamak lizere varlik
yapisi olusturulurken asagidaki noktalar g6z dniinde bulundurulur:

o Likide edilebilme kolaylig1,
o Karsilik olarak alinan teminatlarin likide edilebilme kolayligi.

flgili para birimlerini de dikkate almak suretiyle 6deme yiikiimliiliiklerinin siirekli olarak yerine
getirebilmesi igin, varlik ve yiikiimliiliklerde gerekli ¢esitlendirme saglanir. Sirket, TP ve YP likidite

ihtiyacini dngoriir.

Hem Sirket’in finansal gostergeleri hem de Tiirk sermaye piyasasi gostergeleri ile Dbirlikte
makroekonomik veriler ve global piyasa gostergeleri dikkate alinarak erken uyari sinyalleri olusturulur
ve takip edilir. Alinan kredi, bono gibi fonlama kaynaklarinin tiim pasifler i¢indeki agirhigi, islem
hacmine gore karsi taraf yogunlagmasi ve vade yapist takip edilir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Liras1 (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FiINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalari (devami)
Operasyonel Risk

Sirket nezdindeki tiim operasyonel riskler, risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kontrol edilebilmesi / azaltilabilmesi unsurlari ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi, Risk
Yonetimi Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gozetiminde yonetilir. Sirket'in her birimi
kendi operasyonel risklerinin izlenmesi, kontrol edilmesi ve operasyonel riskin gerekli aksiyonlar
almarak azaltilmasindan sorumludur. Nihai sorumluluk ilgili iist yonetimdedir.

Sirket, etkin bir “i¢ kontrol sistemi” olusturmak iizere yeterli orgiitsel diizenlemeyi yapar, uygun
iletisim ve bilgi sistemlerini kurar ve gozetim fonksiyonunu tesis eder. Sirkette operasyonel riskler
figlii savunma hatt1 yapisi ile ydnetilmektedir. ik seviye, faaliyetleri yiiriiten uzman birimlerden
olusmaktadir.

Ikinci seviye kontrol fonksiyonlarindan olusmakta olup, kontrollerin izlenmesine ve énerilmesine ek
olarak ilgili izleme/kontrol araglarimin olusturulmas: ve uygulamaya alinmasindan sorumludur.
Ukgiincii seviye ise Garanti BBVA Teftis Kurulu Bagkanlhig1’dur.

Sirket'in imajin1 korumaya, yasal yiikiimliilikleri yerine getirmeye ve miisterilerin ihtiyaclarini
karsilamaya olumsuz kosullar altinda da devam edebilmek amactyla Olaganiisti Durum ve Is
Stirekliligi yonetimi siiregleri yiiriitiiliir. Ayrica, acil ve beklenmedik durum plam uygulamasindan
sorumlu kisiler ve yedekleri belirlenir.

Suc gelirleri ve terdriin finansmam ile miicadele stratejisi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uyum saglanmasi amaciyla galismalar Uyum Gorevlisi biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin diizgiin bigimde ¢alisip calismadigi ve operasyonel risklerin kontrol
altinda tutulma etkinligi Garanti BBVA Teftis Kurulu Baskanligi ve Sirket'in I¢ Kontrol Miidiirliigii
tarafindan diizenli olarak izlenir. Bu kapsamda, Sirket i¢ kontrol sistemini olusturan, sistemsel
kontroller, Sirket personeli tarafindan normal is siireglerinde yapilan kontroller, organizasyon yapist,
yetki ve sorumluluklarin dagilimi ile genel anlamda risk nosyonunun olusturdugu kontrol ortami
degerlendirilir.

Bu izleme ¢aligmalari, Genel Miidirliikte bulunan merkezden, Sirket sistem altyapisindan
yararlanilarak bilgisayar destekli bigimde yapilabildigi gibi, geleneksel bi¢gimde Operasyonel riskin
olustugu lokalde “yerinde inceleme yapmak” suretiyle de gerceklestirilir.

Yasal riskin yonetiminde, Sirket'in gerceklestirdigi islemlerin yasalara, Sirket i¢i politika ve kurallarla
uyumuna yonelik mevcut kontrol mekanizmalarmin gozetimi gerceklestirilir.

Faaliyet alanlarindaki kontrol ortamini giiglendirmek adina sistemsel veya prosediirel limitler
uygulanir. Operasyonel risklerin sinirlandirilmasina yo6nelik olarak belirlenen bu limitler, yapilan isin
Sirket acisindan Onemi, icerdigi risk ve yaratabilecegi olast kayip tutari, islemi gergeklestirecek
personelin nitelikleri gibi hususlara bagli olarak belirlenir, dénemsel olarak degerlendirilerek
ihtiyaglara bagli giincellenir. Operasyonel risklere iliskin limitler; imza sirkiilerindeki yetkilerin,
odeme ve transfer yetkilerinin, muhasebe islem yetkilerinin, alim-satim ve gider siirecine iligkin
yetkilerin, kredi kullandirim siire¢ ve yetkinliklerine uyumsuzluklarin belirlenmesi ve onaylanmasi ile
yonetilir. Ayrica aylik olarak, risk yonetimi metrikleri arasinda bulunan Operasyonel Risk
Kayiplary/Briit Gelirler gostergesi ile gergeklesen kayiplar takip edilmekte, olasi asimlar Risk
Yonetimi Komitesi tarafindan Yo6netim Kuruluna raporlanmaktadir.

Operasyonel riskler I¢ Kontrol Miidiirliigii vasitasiyla Denetim Komitesine ve gerekli durumlarda
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne raporlamr. Ayrica, ilgili iskollar1 ve birimler kendi faaliyetleri
ile ilgili Operasyonel risklerini kendi iist diizey yonetimine ve Risk Yo6netimi Komitesi’ne raporlar.
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Liras1 (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (devami)

Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalar1 (devami)

26.1.5 Itibar Riski

Sirket itibarlmn korunmasindan, nihai olarak Yo6netim Kurulu olmgk lizere, Sirket'in tiim ¢alisanlari
sorumludur. Insan Kaynaklar1 Midiirligi, Uyum Gorevlisi ve I¢ Kontrol Midiirliga, Sirket’in
calisanlarinin davranislarini ve is iligkilerini diizenleyecek etik ilkeleri belirler ve etik ilkelere uyumu
izler.

Sirket, yasal otoriteler, miisteriler ve diger piyasa oyunculari goziinde itibar riski yaratacak her tiirlii
islem ve faaliyetten kacinir, topluma, dogal ¢evreye ve insanliga yararli olmak i¢in azami 6zen
gosterir. Sirket, tiim iglem ve faaliyetlerini, yasal diizenlemelere uyum, kurumsal yonetim ilkelerine
uyum, sosyal, etik ve ¢evresel degerlere uyum ilkeleri gercevesinde yerine getirir.

Sirket ¢alisanlarinin davranislarini ve is iliskilerini diizenlemek amaciyla Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
ve Garanti Bankas1 Uyum Miidiirliigii goriisleri alinarak belirlenmis, “Etik ve Dogruluk ilkeleri” ve
“Suiistimal ve Etik Disi Davramslar Onleme Politikasi” dokiimanlari mevcuttur. Sirket kurumsal
yonetim ilkelerine bagli olup bu ilkelerin hayata gecirilmesinde azami 6zen gosterir. Kurumsal
yonetim  ilkeleri c¢ercevesinde, faaliyet raporu ve internet sitesini  giincel tutar.
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26.2.2

GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FiINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devam)

Risk Yonetimi A¢iklamalari (devami)

Likidite riski

Asagidaki tablo, bilango tarihi itibariyla s6zlesmenin vade tarihine kadar kalan dénemini baz alarak,
Sirket’in finansal yiikiimliiliiklerinin, uygun vade gruplamasi yaparak analizini saglar. Tabloda belirtilen
tutarlar sozlesmeye bagli iskonto edilmemis nakit akimlaridur:

31 Arahk 2020

Beklenen
Beklenen Vadeler Deftel: nakit Jaydan 3-12ay  1-Syl
Degeri kisa  arasi arasi
cikislar
Turev Olmayan Finansal 2.677.874 2722446 2249586 469.738  3.122
Yiikiimliiliikler
Alman krediler 2.087.690 2.128.690  1.660.392  468.298 -
Thrag edilen menkul kiymetler 582.026 584.939 584.939 - -
Faktoring borglari 3.286 3.286 3.286 - -
Kiralama islemlerinden borglar 4.872 5.531 969 1.440 3.122
Beklenen
Beklenen Vadeler Deftel: nakit Jaydan 3-12ay  1-Syl
Degeri kisa arasi arasi
cikislar
Tiirev Finansal Yiikiimliiliikler
ve Doviz Allm-Satim Taahhiitleri 2512 2512 2512 ) )
Nakit girisleri 48.801 48.801 48.801 - -
Nakit ¢ikislar 46.289 46.289 46.289 - -
31 Aralik 2019
Beklenen
Beklenen Vadeler Deftel: nakit 3aydan 3-12 ay 15yl
Degeri kisa  arasi arasi
cakislar
Tiarev Olmayan Finansal 2020284 2076453 1903451 169.365  3.715
Yiikiimliiliikler
Alnan krediler 2.005.131 2.060.201 1.892.485 167.716 -
Faktoring borglari 10.600 10.600 10.600 - -
Diger borglar 4.553 5.652 366 1.649 3.715
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FINANSAL BILGILER

GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEY1 (devami)
Risk Yonetimi A¢iklamalar: (devami)

Piyasa riski

Doviz kuru riski

Yabanci para riski, herhangi bir finansal aracinin degerinin déviz kurundaki degisiklige bagh olarak
degismesinden dogan risktir. Sirket, yabanci para bazli borglarindan dolayr yabanci para riski
tasimaktadir. S6z konusu riski olusturan temel yabanci para birimleri ABD Dolari, Avro ve GBP’dir.
Sirket’in finansal tablolar1 TL bazinda hazirlandigindan dolay1, s6z konusu finansal tablolar yabanci para
birimlerinin TL karsisinda dalgalanmasindan etkilenmektedir. 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019
tarihleri itibartyla Sirket’in net kapali/(agik) pozisyonu asagidaki yabanci para bazli varliklar, borglar ve
yabanci para tiirev araglarindan kaynaklanmaktadir:

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla yabanci para cinsinden aktif ve pasifler, asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

(TL Tutary) (TL Tutary)

A. Doviz cinsinden varliklar 718.033 445.667
B. Doviz cinsinden yiikiimliilikler (644.686) (431.414)
C. Tiirev finansal araclar (46.245) -

Net doviz pozisyonu (A+B+C) 27.102 14.253
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Risk Yonetimi Aciklamalar: (devami)

Piyasa riski (devami)

Doéviz kuru riski duyarlilik analizi

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren hesap donemine ait TL’nin asagida belirtilen déviz cinsleri
karsisinda %10 deger kaybetmesi vergi 6ncesi donem karim 2.710 TL kadar arttiracaktir. (31 Aralik
2019: 1.426 TL kadar arttiracaktir). Bu analiz 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 itibartyla tiim
degiskenlerin sabit kalmas1 varsayimi ile yapilmstir.

TL

31 Arahk 2020 Kar/(Zarar)
ABD Dolart 980
Avro 982
GBP 748
Toplam 2.710
TL

31 Arahk 2019 Kar/(Zarar)
ABD Dolart 35
Avro 886
GBP 505
Toplam 1.426

Faiz oran riski

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibartyla, finansal araglara uygulanan agirlikli ortalama faiz
oranlari asagidaki gibidir:

163

31 Aralik 2020 31 Arahk 2019

ABD ABD
Dolari Avro GBP TL Dolari Avro GBP TL
) %) () () (B (R (B (%)

Varliklar
Vadeli mevduat - - - 17,97 - - - -
Faktoring alacaklari 6,18 3,07 545 2232 579 3,59 441 16,30

Gergege uygun deger fark: kar/zarara
yansitilan finansal varliklar

Thrag edilen menkul kiymetler - - - 12,98 - - - -
Alinan krediler 391 1,16 1,77 1598 398 1,01 2,73 1586

- - - 535 - - - -
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Risk Yonetimi A¢iklamalar: (devami)

Piyasa riski (devamu)

Faiz orani viski duyarlilik analizi

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, Sirket’in faize duyarli finansal enstriimanlar
asagidaki gibidir:

Kayith Deger
Sabit Faizli 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Faktoring alacaklari 2.794.329 2.090.406
Gergege uygun deger farki kar/zarara yansitilan

39.670 -
finansal varliklar
Vadeli mevduat 657 5.940
Alman krediler 1.755.528 1.621.732
Thrag edilen menkul krymetler 582.026 -
Degisken Faizli
Alnan krediler 332.162 383.399

31 Aralik 2020 tarihindeki Tiirk Liras1 ve yabanci para cinsinden olan degisken faizli alman kredilerin
yenileme tarihlerindeki faizi 100 baz puan daha yiiksek/diisiik olup diger tiim degiskenler sabit kalsaydi,
degisken faizli finansal araglardan olusan yiiksek/diisiik faiz gideri sonucu vergi dncesi donem kar1 3.322
TL (31 Aralik 2019: 3.834 TL) daha diisiik/yiiksek olacakt.

Sermaye Yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya ¢aligirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmay: hedeflemektedir. Sirket’in
fonlama yapist borglar, nakit ve nakit benzerleri ve 16 no’lu notta agiklanan g¢ikarilmis sermaye,
sermaye yedekleri ve kar yedeklerini igeren 6zkaynak kalemlerinden olugmaktadir.

Sirket’in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler Sirket’in st
yoOnetimi tarafindan degerlendirilir. Bu incelemeler sirasinda iist yonetim sermaye maliyeti ile birlikte
her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilebilen riskleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun kararina bagli
olanlar1 Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine sunar.

Sirket’in genel stratejisi onceki donemden bir farklilik gostermemektedir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMA VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Bin Tiirk Lirast (“Bin TL”) olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLAR
Finansal araglarin gercege uygun degeri

Sirket tiirev finansal varliklar1 ve yiikiimliiliikleri ile gercege uygun deger farki kar/zarara yansitilan
menkul degerlerini ger¢ege uygun degeri ile hesaplamaktadir.

Sirket yonetimi tarafindan, bankalardan alacaklar ve faktoring alacaklari ile alinan krediler dahil olmak
tizere etkin faizle iskonto edilmis maliyet bedeli ile gosterilmektedir. Bankalardan alacaklar ve faktoring
alacaklar ile alinan krediler bilangoda itfa edilmis maliyet degerleri ile tasinmaktadirlar ve vadelerinin
kisa olmalar1 sebebiyle kayitli degerlerinin yaklasik olarak gergege uygun degerlerine esit oldugu
Ongoriilmektedir.

Gergege uygun deger ol¢iimiiniin suiflandirilmasi

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, gergege uygun deger ile degerlenen finansal
araclarin, degerleme yontemleri verilmistir. Seviyelere goére degerleme yontemleri su sekilde
tanimlanmustir:

Seviye 1: Ozdes varliklar ya da borglar igin aktif piyasalardaki kayitli (diizeltilmemis) fiyatlar;

Seviye 2: Seviye 1'de yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar acisindan
dogrudan (fiyatlar araciligiyla) ya da dolayl olarak (fiyatlardan tiiretilmek suretiyle) gézlemlenebilir
nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlik ya da borglara iliskin olarak gozlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler
(gozlemlenebilir nitelikte olmayan veriler).

31 Aralik 2020 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Gergege uygun deger fark: kar/zarara 39.670 ) ) 39.670
yansitilan finansal varliklar (net)
Tiirev finansal varliklar - 1.921 - 1.921
39.670 1.921 - 41.591
Tiirev finansal yiikiimliiliikler - 252 - 252
- 252 - 252

RAPORLAMA TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR

Bulunmamaktadir.
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